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priorita per la gestione dell’azienda sanitaria e sono assegnate le risorse umane,

strumentali e finanziarie;

i) alla verifica, attraverso il servizio di controllo interno, mediante valutazione
comparativa dei costi, dei rendimenti e dei risultati, della corretta ed economica
gestione delle risorse nonché dell’imparzialita e del buon andamento dell’azione

amministrativa;
j) alla verifica della qualita dei servizi anche attraverso strutture a cid preposte;
k) all’adozione degli atti indicati dalla legislazione vigente.

11 Direttore Generale, fermo restando 1’obbligo generale di motivazioni di cui all’art.
3 della legge 241/1990, & tenuto a esplicitare sui provvedimenti amministrativi in
modo puntuale le ragioni per le quali ritiene di non attenersi ai pareri espressi dal

Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Consiglio dei Sanitari.

Il Direttore Generale, sulla base di opportune intese con la Conferenza dei Sindaci,
assicura i rapporti tra questa e 1’ Azienda, assumendo le misure organizzative e gli atti
necessari affinché la conferenza possa svolgere la sua funzione di organismo di

controllo e di indirizzo.

Nel caso di vacanza dell’ufficio ovvero nei casi di assenza o impedimento del
Direttore generale le relative funzioni sono svolte dal Direttore Sanitario o dal
Direttore Amministrativo su delega del Direttore Generale o, in mancanza di delega,

dal direttore pit anziano di eta.

Le competenze del Direttore Generale sono distinguibili in funzioni di " governo",
che riguardano 1’adozione degli atti di "alta amministrazione", la definizione degli
obiettivi dei programmi aziendali con particolare riguardo alla adozione di direttive
generali per I’azione amministrativa e per la gestione dell’azienda, la verifica di

rispondenza dei risultati, e in funzioni di "gestione".

Le funzioni di "governo complessivo" sono di competenza esclusiva del Direttore
Generale che pud delegarle, solo in caso di assenza o impedimento, al Direttore
Sanitario o al Direttore Amministrativo ai sensi di legge. Il Direttore Generale

attribuisce le funzioni di gestione ai Dirigenti secondo le modalitd previste agli
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