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componenti elettivi, subentra il candidato che, nella medesima lista, risulti primo tra i

non eletti.

Qualora, a causa dell’esaurimento della lista non sia piu possibile procedere alla
sostituzione di un eletto cessato, il Direttore Generale indice nuove elezioni

esclusivamente per il profilo professionale carente.

4. La Consulta del Volontariato

Il Direttore Generale istituisce la Consulta del Volontariato, quale organismo di

consultazione.

In considerazione dell’attivo ruolo svolto dalle organizzazioni di volontariato
nell’ambito dei servizi alla persona, e volendo valorizzare I’apporto che essi offrono
nell’ottica della salute di comunitd, la Azienda USL di Frosinone istituisce quale

organo collegiale la Consulta del Volontariato.

Detta Consulta & chiamata a formulare proposte e ad esprimere parere, non

vincolante, circa

= e attivita che gli organismi di volontariato possono effettuare nell’ambito

delle strutture aziendali, territoriali ed ospedaliere

= le modalitd di accordi e coordinamento tra la attivita svolte dagli organismi

di volontariato e le attivita svolte direttamente dalla azienda sanitaria

= la funzione ed il ruolo che gli organismi di volontariato possono assumere

nell’ambito di programmi e progetti rivolti alla collettivita

La Consulta del Volontariato &€ composta da un rappresentante di ogni Ente firmatario
di protocolli di intesa, protocolli operativi o accordi con la Azienda USL di
Frosinone. E’ convocata dal Direttore Generale, almeno una volta 1’anno o quando se

ne ravvisi la necessita..
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