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TITOLO II. 6GLI ORGANI AZIENDALI

Sono organi dell’Azienda USL di Frosinone il Direttore Generale e il Collegio

Sindacale.

1. Il Direttore Generale

11 Direttore Generale ¢ il legale rappresentante dell’ Azienda.

Il Direttore Generale ¢ responsabile della complessiva gestione dell’Azienda e ne
assicura il regolare funzionamento anche attraverso ’esercizio del potere di indirizzo

e controllo.

Il Direttore Generale esercita direttamente tutte le funzioni non attribuite ad altri
livelli direzionali o dirigenziali con disposizioni di legge o di regolamento di

organizzazione ovvero non delegate.

Il Direttore Generale esercita le predette funzioni con atti di diritto privato o, nei casi

stabiliti dalla legge, attraverso 1’adozione di provvedimenti amministrativi.
11 Direttore Generale, in particolare, provvede:
a) alla nomina del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;
b) alla nomina dei collegio sindacale e alla sua prima convocazione;
¢) alla costituzione del collegio di direzione e del consiglio dei sanitari;
d) all’adozione dell’atto aziendale;

¢) all’adozione dei regolamenti interni per il funzionamento degli organismi collegiali
(Collegio di Direzione, Consiglio dei Sanitari, Consiglio di Distretto, Comitato di

Dipartimento);
f) all’adozione della dotazione organica aziendale;

g) all’adozione del bilancio economico di previsione annuale e pluriennale nonché del

bilancio di esercizio;

h) all’adozione del piano attuativo locale, del programma delle attivita territoriali,

nonché degli altri atti programmatici con i quali sono definiti gli obiettivi e le
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