29-5-2004 - Supplemento ordinario n. 3 al BOLLETTINO UFFICIALE n. 15

ruolo, necessari in funzione dello specifico incarico, lista da sottoporre al Direttore

Generale o al dirigente committente che sara responsabile dell’attribuzione.

In particolare 1’assegnazione degli incarichi avviene secondo quanto specificato di

seguito, in conformita alla normativa vigente..

~

L’incarico di Direttore di Polo Ospedaliero & attribuito dal Direttore Generale

secondo le procedure previste per gli incarichi di Struttura Complessa.

L’incarico, di Direttore di Distretto, struttura complessa, & attribuito dal Direttore
Generale dell’azienda USL, previo apposito avviso, ad un dirigente della stessa
azienda che abbia maturato una specifica esperienza nei servizi territoriali ed
un’adeguata formazione nella loro organizzazione, oppure un medico di medicina
generale o pediatra di libera scelta convenzionato da almeno dieci anni con il servizio
sanitario, con contestuale congelamento di un corrispondente posto di organico della
dirigenza sanitaria.

N

L’incarico di Direttore del Dipartimento di Prevenzione ¢ attribuito dal Direttore
Generale, nell’ambito di una rosa di candidati proposta dal Comitato di Dipartimento,
selezionati sulla base di un progetto di organizzazione e gestione del dipartimento, ad
uno dei Direttori di struttura complessa con almeno cinque anni di anzianita di
funzione.

L’incarico di Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e degli altri Dipartimenti a
funzione ¢& attribuito dal Direttore Generale nell’ambito di una rosa di candidati
proposta del Comitato di Dipartimento, selezionati sulla base di un progetto di

organizzazione e gestione del dipartimento, ad uno dei Direttori di struttura

complessa presenti nel dipartimento.

L’incarico di Coordinatore di Area Dipartimentale ¢ attribuito dal Direttore Generale,
su proposta del Direttore del Dipartimento, di norma, ad uno dei direttori di struttura
complessa presenti nel dipartimento, selezionato sulla base di un progetto di

organizzazione e gestione del dipartimento.

L’incarico di Direttore di Struttura Complessa della Funzione Amministrativa &

conferito dal Direttore Generale a dirigenti dell’azienda.



