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curano I’attuazione dei progetti e delle attivita ad essi assegnati, adottandoi

relativi atti e provvedimenti;

svolgono tutti gli altri compiti ad essi delegati dai Coordinatori di Area

Dipartimentale e/o Direttori di Dipartimento;

dirigono, coordinano e controllano I’attivita che si svolge nelle strutture che da

essi dipendono;

provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali, se

assegnate alla propria struttura.

Essi dipendono funzionalmente dal Direttore di Dipartimento e gerarchicamente dal

Direttore della Struttura nella quale operano.

1.3. Responsabile di Struttura Semplice Operativa

I Responsabili di Struttura Semplice Operativa esercitano i seguenti compiti e poteri:

formulano proposte ed esprimono pareri ai Direttori di struttura complessa;

curano ’attuazione dei progetti e delle attivita ad essi assegnati, adottando i

relativi atti e provvedimenti;

svolgono tutti gli altri compiti ad essi delegati dai Direttori di Struttura

Complessa;

dirigono, coordinano e controllano I’attivitd che si svolge nelle strutture che da

essi dipendono;

provvedono alla gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali

assegnate alla propria struttura.

1.4. Responsabile di Posizione Organizzativa e/o punto di

Erogazione

I titolari di responsabilita di Posizione Organizzativa e/o Punto di Erogazione possono

esercitare le seguenti funzioni e quant’altro previsto dalla normativa vigente:
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