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2.2. Durata dei contratti

Tutti gli incarichi di funzione dirigenziale saranno attribuiti a termine, con facolta di
rinnovo, da un minimo di 3 ad un massimo di 5 anni, fatta eccezione per gli incarichi
di direzione di struttura complessa, che andranno da un minimo di 5 ad un massimo di

7 anni, cosi come indicato dai rispettivi C.C.N.L. di riferimento.

2.3. Attribuzione delle competenze

L’Azienda USL di Frosinone, mediante il conferimento degli incarichi dirigenziali,
tende a realizzare modalitd di organizzazione e di funzionamento delle proprie
strutture coerenti con la riforma del Servizio Sanitario Nazionale e, pilt in generale,
con la riforma della pubblica amministrazione, e riconducibili ai principi di
sussidiarieta, unitarietd, completezza, efficienza/efficacia, economicita, adeguatezza,
qualita, centralita dell’utenza, valorizzazione e responsabilizzazione delle risorse

professionali, autonomia organizzativa e gestionale.

In questo senso la delega delle funzioni dirigenziali ¢ da intendersi nell’ambito del
diritto privato come la negoziazione fra le parti di obiettivi da raggiungere, la delega
delle attribuzioni per poter raggiungere tali obiettivi e la definizione della possibilita

di verifica, anche con modelli fiduciari, del raggiungimento degli stessi.

11 Direttore Generale, o il Direttore Delegato, previa sottoscrizione di un contratto che
stabilisce le funzioni e gli obiettivi da raggiungere tra le parti, attribuird 1’incarico
dirigenziale nel quale dovranno essere comunque individuati: la durata, il ruolo, la

retribuzione nei suoi elementi anche variabili.

2.4. Assegnazione incarichi

Per I’assegnazione degli incarichi di funzioni dirigenziali, tranne quelli di struttura
complessa a dirigenti sanitari per i quali si applica il DPR 484/97, sara espletata una
procedura di selezione interna, come da apposito regolamento, a seguito della quale,

verra redatta una lista di candidati in possesso di requisiti definiti dal profilo del



