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* | Dirigenti Medici e Sanitari, in numero non superiore al 20% dei componenti di
diritto, eletti da tutti i dirigenti del Dipartimento e che durano in carico cinque

anni.

Il Comitato si riunisce, previa convocazione formale (nelle forme previste), e di ogni
seduta verrd redatto apposito verbale, conservato, in ordine cronologico, presso la

Direzione dei Dipartimento.

Il Comitato si riunisce almeno una volta ogni trimestre per la verifica periodica degli
obiettivi e per individuare, se del caso, correttivi ed interventi, idonei ad ottimizzare
sia I’utilizzo delle risorse che il perseguimento degli obiettivi. Si riunisce altresi ogni

qualvolta debba esprimere il proprio parere obbligatorio su:

¢ gli obiettivi del Dipartimento che verranno negoziati dal Direttore dello stesso con

la Direzione Generale;

* J’acquisizione ed allocazione delle risorse umane e materiali delle singole U.O. e

dei rispettivi budget;

* Ja verifica della corrispondenza dei risultati raggiunti rispetto agli obiettivi

concordati;
¢ J’istituzione di nuove U.O. semplici e /o loro eventuale soppressione;
* imodelli organizzativi del Dipartimento.

I parere si intende espresso favorevolmente se il Comitato di Dipartimento non si
pronuncia entro il cinquantesimo giorno successivo dalla data di ricevimento della

richiesta di parere.

I Comitato di Dipartimento, con cadenza annuale, deve produrre una relazione
contenente una indicazione sintetica in ordine alle attivita svolte ed ai risultati

conseguiti.
2.3.4. Il Dipartimento di Prevenzione

Il Dipartimento di Prevenzione ¢ una struttura dell’azienda USL che garantisce la
tutela della salute collettiva, perseguendo obiettivi di promozione della salute,

prevenzione delle malattie e delle disabilita, miglioramento della qualita della vita,



