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immediatamente correlata alla natura aziendalistica della Azienda USL di Frosinone,
impegnata a realizzare la contabilita analitica per centri di costo. Il controllo interno
di gestione discende pertanto dalla gestione dei singoli budget assegnati ai
responsabili delle unitd operative. Predetta gestione budgetaria & indirizzata,
generalmente, ad obiettivi di economicita della spesa, in presenza di un idonea qualita
delle prestazioni rese alla luce degli specifici obiettivi predeterminati dalla direzione
aziendale, e concordati con i rispettivi responsabili. Ogni singolo responsabile &
immediatamente interessato ad un controllo interno del singolo budget attribuitogli, al
fine di conoscere periodicamente, 0 quando ne ravvisi ’esigenza, lo stato di
utilizzazione del budget. Potra in tal modo tener sotto controllo eventuali scostamenti,

individuarne le cause e immettere i correttivi ritenuti piti idonei.

5. Valutazione e controllo strategico

L’attivita di valutazione e controllo strategico mira a verificare, in funzione
dell’esercizio dei poteri di inditizzo e programmazione da parte dei competenti
organi, I'effettiva attuazione delle scelte contenute nelle direttive e altri atti di

indirizzo politico.

L’attivita stessa consiste nell’analisi preventiva e successiva della congruenza e/o
degli eventuali scostamenti tra le missioni affidate dalle norme, gli obiettivi operativi
prescelti, le scelte operative effettuate e le risorse umane, finanziarie e materiali
assegnate, nonché nella identificazione degli eventuali fattori ostativi, delle eventuali

responsabilita per la mancata o parziale attuazione, dei possibili rimedi.

Le strutture e i soggetti preposti all’attivita di valutazione e controllo strategico
riferiscono in via riservata al Direttore Generale, con apposite relazioni, sulle
risultanze delle analisi effettuate. Essi di norma supportano il Direttore Generale
anche per la valutazione dei dirigenti che rispondono direttamente al Direttore

medesimo per il conseguimento degli obiettivi da questo assegnatigli.
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