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meitere in primo piano il fine "salute" a cui intende contribuire, la specificita del
bisogno assistenziale di cui ¢ portatrice la persona a cui sono diretti i servizi,
I’appropriatezza, ’efficacia, ’efficienza allocativa ed operativa delle risorse

mobilitate e il loro rendimento;
garantire una relazione personale e di fiducia fra paziente ed operatore sanitario;

garantire la liberta clinica e ’autonomia professionale che si estrinsecano nella
predisposizione di percorsi clinico-assistenziali integrati, efficaci, efficienti,

appropriati, in una logica stringente di governo clinico ;

curare il proprio capitale professionale per fornire opportunita di crescita e di
carriera alle competenze presenti che sappiano distinguersi per autorevolezza e

impegno;

rendere consapevole ogni componente della valenza etica e del contributo che il
lavoro prodotto puo apportare per la piena soddisfazione dei bisogni delle persone
assistite, pertanto a tal fine & necessario stimolare e riconoscere attivamente

questo tipo di contributo;

sviluppare il principio della cooperazione, della collaborazione fra i soggetti
interni ed esterni che possono contribuire agli obiettivi di miglioramento della
salute e del benessere della popolazione residente e di miglioramento della qualita

delle prestazioni e dei servizi resi alle persone che li utilizzano;

essere comprensibile e contestabile nelle decisioni, nella dinamica di
funzionamento e nei risultati rispetto ai cittadini e ad ogni altro soggetto o organo

che ne abbia riconosciuto diritto.

L’organizzazione dell’Azienda USL Frosinone, inoltre, intende corrispondere ai

seguenti principi tecnici:

autonomia e responsabilita,
efficienza,

diversificazione dei servizi e differenziazione delle linee di produzione,
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