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dirigenti che ai lavoratori del comparto titolari di posizioni organizzative con cui il
Direttore Generale stipula contratti individuali e/o affida incarichi relativi a

responsabilita di struttura.

In conformitad della previsione normativa di cui all’art. 24 del D. Lgs. 29/93, che
correla la parte accessoria della retribuzione al livello di responsabilita attribuita con
I’incarico di funzione e con i risultati conseguiti nell’attivita di gestione, il trattamento
economico variabile in esame dovra articolarsi in due voci retributive, di posizione e

di risultato/produttivita.

La retribuzione di posizione va collegata all’effettivo livello di responsabilita
attribuito con I’incarico/contratto di funzione. I relativi importi andranno determinati
in modo da tener conto della diversita dell'impegno richiesto, degli obiettivi assegnati,
del grado di rilevanza e della collocazione organizzativa della struttura assegnata

nell’ambito dell’ Azienda.

La retribuzione di risultato/produttivita andrad invece correlata all’effettivo grado di
raggiungimento degli obiettivi fissati, anche sotto il profilo qualitativo, accertato con

sistemi di valutazione previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

I contrattifincarichi individuali dei responsabili di struttura, ai fini della
determinazione della parte variabile della retribuzione, tanto di posizione che di
risultato prevista nei commi precedenti, dovranno remunerare in modo differenziato
I’impegno e le connesse responsabilita dei dirigenti cui vengono affidati incarichi
aggiuntivi, nonché di quelli chiamati ad assolvere, eventualmente, incombenze

correlate a strutture sovraordinate a quelle di titolarita.

La quantificazione delle risorse di derivazione contrattuale & definita nella

contrattazione integrativa aziendale.

La quantificazione delle eventuali risorse aggiuntive aziendali ¢ definita all’inizio di
ogni anno in concomitanza della negoziazione di budget con i dipartimenti e nel

momento della approvazione del budget complessivo aziendale.

Le eventuali risorse aggiuntive sono individuate nell’ambito dei capitoli di bilancio
dove si sono registrati risparmi di gestione e nell’ambito delle quote rimaste a saldo

dell’ Azienda relative all’attivita libero professionale intramuraria.



