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AZIENDA UNITA” SANITARIA LOCALE
FROSINONE

INCONTRO AMMINISTRAZIONE AZIENDA USL — ORGANIZZAZIONI SINDACALI
23 MARZO 2000

RISULTANO PRESENTI:

per 'amministrazione aziendale: Il Direttore Generale Dott. Nicola Pugliese
Il Dingente Amministrativo Dott. Luigi Celebrini
[l Dirigente Amministrativo Dott. Gianfranco Margiotta
Il Dingente Amministrativo Rag. Enrico Ferri

per le organizzazioni sindacali: RSU Aziendali D1 Mario Ferdinando Rossi Giulio
Caschera Domenico Iorio Rossella
Masi Giuseppe Tanzi Giuseppe
Cocorocchio Roberto Di Palma Morena
Ciccarelli Romanina

CGIL | Della Rosa Davide Ceccotti Marzio
CISL Ricei Angelo

UIL Matassa Alberto Catracchia Alfonso
SNATG3SS FASE Bruni Antomo Spiricigliozzi Silvio

FAPAS SUNAS SO’ Mastromastei Giuiio Tuarchetta Silvio
FIALS-CONFSAL n. r.
CSA (Unsiau Cisas) Diana Fulvio Macciomz: Angelo

UGL Prun (G, Battista

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante il Dott Augusto laboni.

La seduta si apre alle ore 10.40.
Le Parii nel cciso deli'incontre raggiungono ’accordo sul Regelamento per i dirittc atia
meusy, chie & gliega al presente verbale, dall’ Amministrazione predispesic, -ilustrato e dinathits

il precedenti riunieni tenutesi sull’argomento.

Su imiziativa delle OO.SS. e di comune intesa con la delegazione ‘rattante di parte pubblica
viene siabilito di attuare in via sperimentale il Regolamento con ’impegno ad incontrarsi
nuovas:cnte, successivamente alla definizione dell’orario di lavors e dell’orario 4i servizio e
comunque non oltre 1l 31.05.2000.

S1 conviene, altresi, i istituire una commissione paritetica composta da 3 rappresentant
dell’Azienda e da 3 rappresenianti di parte sindacale al fine di individuare orari di lavoro particolari,
imposti da esigenze di serviz's, che non consentono di consumare il pasto fuori dell’orario di
iavoro.

i merito poi alla valutazione della siuazione pregressa, semnre relativamente aila
problematica mensa, il Diretiore Generale si mostra alquanto scettico sulla possibilita di
corrispondere gli arretrati per la mancata istituzione del servizio mensa, tenuto conto proprio della



[image: image2.png]natura del beneficio medesimo, tuttavia si riserva di investire della questione, con apposito quesito,
ARAN.

Per quanto concerne invece la possibilitd di usufruire della mensa o del buono pasto
sostitutivo per i dipendenti in servizio in orario di lavoro notturno, sempre il Direttore Generale, nel
ricordare che tale fattispecie non ¢ prevista in altre aziende sanitarie, salvo casi particolari
riconducibili soltanto a consolidate tradizioni storiche, si riserva di rinviare la definizione del
problema nella riunione del 3 aprile 2000 dopo aver condotto un’attenta analisi costi benefici sulla
scelta da operare.

Interviene la Sigra Ciccarelli eletta nelle RSU aziendali per la lista CGIL, la quale
evidenzia, con un certo rammarico, il fatto che il regolamento concernente il diritto alla mensa
approvato nell’odierna seduta si discosta non poco da quello elaborato dalla parte sindacale e gia
portato a conoscenza det lavoratori.

Vengono poi toccati incidentalmente dal rappresentante della CISAS, Sig. Cocorocchio
Roberto, sia il problema relativo al mancato pagamento di alcune indennita accessorie da liquidare
con gli emolumenti del corrente mese, sia la  disparita di trattamento tra i dipendenti
nell’erogazione dell’indennita di presenza giornaliera.

Il Direttore Generale, in merito al primo problema accennato, fa presente che lo stesso
discende dal nuovo sistema di rilevazione entrato in uso il 1° gennaio 2000 e che comunque Si €
cercato di superarlo corrispondendo ai dipendenti una somma a titolo d’acconto e saivo conguaglio
sulla base di quanto erogato nel mese precedente per le stesse indennita.

Per quanto conceme invece la presunts disparita di trattamento tra i dipendenti della stessa
Azienda in ordine alla corresponsione dell’indennita di presenza giomaliera fa presente che
anch’esso rientra tra le questiom: da disciplinare nell’ambito della determinazione dell’orario di
lavoro ¢ dell’orario di servizio.

Rossi, per la UIL, in attesa dell’accordo sull’orario di lavoro chiede formalmente
\"crogaione del buono pasto 1l personale infermieristico turnista del Presidio Ospedaliero di Alatr:
(Hz4) che effettua il turno pomeridiano dalle ore 14.00 aile ore 21.00. 1l personale in questione,
difatt, resterebbe completamente escluso da un accordo impostato sulle 8 ore con grave
discriminazione per 10 stesso.

11 Direttore Generale, infine, ritiene di fissarc la decorrenza del servizio mense da! 1° marso
2000,

Al termine della seduta (ore 12.00) il Dott. Margiotta da integrale lettwra de! Regolamento
per 1l dintto alla mensa, 1! qualz viene approvato nella sua interezza.




