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REGOLAMENTO PER IL DIRITTO ALLA MENSA

Art.1

Hanno diritto alla mensa tutti 1 dipendenti, nei giorni di effettiva presenza al lavoro, in relazione alle
particolari articolazioni dell’orario e comunque solamente quelli in servizio in orario di lavoro
antimendiano e pomeridiano, con esclusione di quello notturno.

Art.2
Per poter usufruire del diritto alla mensa € necessario essere effettivamente in servizio fino ad 8 ore

continuative o intervallate dal tempo stabilito per la sosta pasto, escluso il tempo della sosta
medesima.

Art.3

Non spetta 11 diritto alla mensa in caso di prolungamento dell’orario fino a 8 ore , finalizzato al
recupero di ritardi o permessi brevi.

Art.4
Hanno altresi diritto alla mensa 5 dipendenti che effettuano orari di lavoro diurni afferenti turni
centrali particolan, impostt da esigenze di servizio, che non consentono di consumare il pasto fuori
dell’orano di lavoro.

Art.S

li tempo tmpiegato per 1} consumo del pasto deve essere rilevato con i normali mezzi di controlln
dell’oranio e deve essere ¢ompreso tra i 30 e 1 60 ininuti.

Art.6
I1 pasto va consumato al di fuori dell’orario di lavoro e non & comunque monetizzabile.
Art.7
I.a USL, qualora non possa assicurare il servizio mensa aziendale, attnbuira ai dipendenti aventi

diritto, buoni pasto sostitutivi o provveders a stipulare convenzioni con ditte gestori di servizio
mensa. |

Art.8
I costo del pasto ¢ fissato in L.12.000 di cui L.2.000 a carico del dipendente.
Art.9

1 valore del buono pasto, determinato in sostituzione del servizio mensa ¢ pari a L. 10.000 ed & a
totale carico dell’ Azienda.
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Il dipendente di altra Amministrazione Pubblica, in posizione di comando o di distacco, in servizio
presso 1’ Azienda USL, che si trovi nelle condizioni del presente regolamento, ha diritto alla mensa
0 al buono pasto sostitutivo, come il dipendente dell’Azienda USL.

Art.11
Il presente regolamento ¢ attuato, in via sperimentale, e I’ Amministrazione si impegna a un nuovo

incontro successivamente all’accordo sui criteri per la determinazione del nuovo orario di lavoro e
comunque entro i1 31.05.2000.

Art.12

Si conviene di istituire una commissione paritetica, composta da 3 rappresentanti dell’ Azienda ¢ da
3 rappresentanti di parte sindacale, al fine di individuare orari di lavoro particolari di cui all’art 4.

Art.13

11 diritto al servizio mensa ha decorrenza 01.03.2000.




