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INCONTRO AMMINISTRAZIONE AZIENDA USL — ORGANIZZAZIONI SINDACALI
25 OTTOBRE 2001 (ORE 14.30)

RISULTANO PRESENTI:

‘per 'amministrazione aziendale: Il Dirigente Amministrativo Dott. Antonio Santoro

per le organizzazioni sindacali:  CGIL - Della Rosa Davide
CISL Ricci Angelo
UIL - Matassa Alberto Rossi Giulio

SNATOSSS FARESS Tiberia Carmine Mastromattei Giulio
FAPAS SUNAS SOI  Spiridigliozzi Silvio Turchetta Silvio

FIALS-CONFEDIR n.r.
CSA (Unsiau Cisas) Diana Fulvio
UGL Roccatani Rosa

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Augusto [aboni.

La seduta, convocata con nota prot.n.9923 del 24.10.2001 per la discussione della
problematica relativa alla mobilita, si apre alle ore 14.50.

Il Dott. Santoro prima di introdurre ’argomento all’ordine del gI0rno Si scusa per le
modalita con cui € stata indetta la presente riunione, e cio¢ per il breve lasso di tempo tra il
momento della convocazione e la seduta stessa, giustificando tuttavia tale comportamento con
I"urgenza di giungere, in tempi brevissimi, alla definizione di un nuovo accordo con la parte
sindacale sull’istituto della mobilita con particolare riguardo alla figura degli operatori professionali
sanitarl. Fa presente che nella materia in discorso ha ricevuto dal Direttore Generale speciale
mandato a trattare. L’obiettivo dell’Azienda, continua sempre 1l Dott. Santoro, in assenza della
dotazione organica complessiva, ¢ sostanzialmente quello di eliminare o al ptu ridurre il ricorso ai
contratti di fornitura di lavoro temporaneo, che vedono attualmente impegnate 40 unita di personale
infermieristico presso il polo ospedaliero “A” (Anagni — Alatri), con un costo per 1’Azienda
maggiore rispetto all’utilizzazione di personale assunto con contratti di lavoro individuali a tempo
determinato o a tempo indeterminato. Il Dott. Santoro, nel lasciare la parola ai rappresentanti
sindacali, ritiene che per la copertura di siffatti posti debba essere data innanzitutto priorita alle
istanze di trasferimento inoltrate a questa Azienda ai sensi della legge 104/92 e poi accoglimento
alle pratiche di mobilitd volontaria interaziendale di prossima scadenza.

A richiesta delle OO.SS. il Dott. Santoro, per notizia, in merito al conferimento degli
incarichi a tempo determinato, fa presente che ai sensi dell’art.31. comma 10 del vigente CCNL ¢
possibile concedere la proroga del contratto in essere per la stessa durata dell’originale. Non sono
ammessi invece rinnovi per non ledere il diritto di terzi.

Dopo che i rappresentanti intervenuti nella seduta hanno preso a turno la parola,
apprezzando prima la disponibilita del Dott. Santoro e condividendone pot |'impostazione. la

posizione del sindacato che viene a delinearsi risulta alquanto omogenea e si polarizza sui punti che
d: seguito si specificano.
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Accogliere le istanze ai sensi della 104/92 con priorita assoluta.

Portare a compimento tutte le istanze di mobilita interaziendale di personale infermieristico
definite “in corso” (1stanze rispetto alle quali I’ Azienda ha formalmente comunicato all’istante il
proprio assenso al trasferimento riservandosi tuttavia di produrre solo in un momento successivo
apposito provvedimento amministrativo) e pari, alla data odierna, a n. 58.

Condurre altresi a termine le istanze di mobilitd interaziendale, sempre definite “in corso”,
concernenti le altre figure professionali sanitarie (tecnico di radiologia, ostetrica, ecc..), rispetto
ovviamente alla accertata disponibilita e vacanza in organico, pari complessivamente a n. 12.
Stabilire regole certe € trasparenti e criteri obiettivi, di concerto con le organizzazioni sindacali,
per dare attuazione, in prosieguo, all’istituto della mobilita nel rispetto della normativa vigente.
Favorire la nallocazione del personale all’interno dell’Azienda, rispetto alla mobilita

~“interaziendale; -attraverso il ricorso “ad apposito ‘avviso interno di mobiliti, da portare a

conoscenza degli interessati con idonea pubblicita, e con ’istituzione di una commissione cui

- affidare il compito di vagliare tutte le istanze di trasferimento che pervengono.

Il Dott. Santoro assicura la puntuale applicazione di quanto suggerito e emerso nel corso

- della nunione, ringrazia i rappresentanti sindacali per la collaborazione e alle ore 16.30 dichiara

chiusa la seduta.
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