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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE
FROSINONE

INCONTRO AMMINISTRAZIONE AZIENDA USL — ORGANIZZAZIONI SINDACALI
14 FEBBRAIO 2002 (Ore 15.00)

RISULTANO PRESENTT:

per 'amministrazione aziendale: Il Dirigente Amministrativo Dott. Gianfranco Margiotta
11 Dirigente Sanitario Dott. Nicola Vacchiano
11 Dirigente Amministrativo Rag. Bruno Mattei

per le organizzazioni sindacali: RSU Aziendali Rossi Giulio Cannella Giuseppe
lorio Rossella Ciccarelli Romanina
Raimondi Antonio Guerriero Anna M.
Cristini Vittorio

CGIL Della Rosa Davide Felaco Teresa
CISL Masi Giuseppe
UIL Matassa Alberto

SNATOSSS FARESS  Turchetta Silvio Spiriti Natalina
FAPAS SUNAS SOI  Mastromattei Giulio

FIALS-CONFSAL Di Cicco Alfio
CSA Diana Fulvio

UGL Roccatani Rosa Corsi Pietro

Assiste con funzioni di segretario verbalizzante il Dott. Augusto Iaboni.

La riunione, convocata con nota prot.n.80/DG del 04.02.2002 avente ad oggetto “sistema
premiante / sistema di budget”, si apre alle ore 15.25.

In merito all’argomento posto all’ordine del giorno, il Rag. Mattei Bruno, responsabile
dell’Unita Organizzativa Controllo di Gestione, fa presente che lo scopo dell’odierna riunione
consiste nel raggiungere un’intesa con le organizzazioni sindacali sull’integrazione del sistema
premiante nel sistema di budget, per Pattribuzione, ai prestatori di lavoro, della componente
retributiva del trattamento economico accessorio, 1’indennita di risultato, a partire dall’anno 2002.
La finalita precipua che I'introduzione di siffatta metodologia intende realizzare & quella di
assegnare l'incentivo in funzione del grado di partecipazione alla realizzazione degli obiettivi
specifici. Obiettivi estrapolati dagli obiettivi generali aziendali e da quelli di struttura, negoziati con
la Direzione Aziendale dal responsabile del Centro di Responsabilita (CdR), il quale, supportato dal
comitato di budget, nominato con deliberazione aziendale n.3553 / 2001, ¢ chiamato a sottoscrivere
un contratto, “contratto di budget”. Tale metodologia, continua sempre lo stesso dirigente
amministrativo ha gia avuto il parere favorevole del Consiglio dei Sanitari e del Collegio di
Direzione (8 febbraio 2002), e, per un efficace applicazione, dovra essere pienamente operativa
entro il prossimo 31 marzo 2002.

Il Rag. Mattei Bruno passa quindi ad illustrare partitamente tutta la documentazione
concernente il sistema di budgeting e il sistema premiante con I'ausilio di apposita lavagna



[image: image2.png]luminosa, ¢ la proposta di deliberazione concernente la costituzione provvisoria di tutti i fondi
previsti dai vigenti CC.CC.NN.LL. per il finanziamento di determinati istituti contrattuali, tra i quali
I’indennita di risultato, per I’anno 2002, calcolati nella stessa misura prevista per I’anno 2001, La
predetta proposta di deliberazione individua altresi per ciascun fondo un importo da accantonare, a
scopo prudenziale, pari al 20% e stabilisce inoltre i criteri di attribuzione dei fondi di risultato.

Detti documenti (sistema di budgeting, sistema premiante e proposta di deliberazione di
costituzione fondi e individuazione criteri di attribuzione dei fondi di risultato) vengono, in copia,
consegnati a ciascuna sigla sindacale rappresentata.

Prende la parola la Sig.ra Roccatani Rosa, per la UGL, la quale ritiene che Iattribuzione
delle quote incentivanti ai prestatori di lavoro debba avvenire nel pieno rispetto di quanto statuito
nel contratto collettivo integrativo aziendale sottoscritto dalle Parti in data 21.07.2000, il quale,
peraltro, non ha mai trovato applicazione nella gestione dellistituto in parola. La stessa
rappresentante della UGL chiede I’esatta quantificazione dei fondi per il finanziamento
dell’indennita di risultato. Per quanto concerne invece il sistema di budgeting presentato dal Rag.
Mattei la principale obiezione mossa, sempre dalla rappresentante della UGL e condivisa anche da
altri rappresentanti, consiste nel fatto che il dirigente responsabile debba, a priori, determinare il
grado di partecipazione di ciascun dipendente alla realizzazione degli obiettivi assegnati alla
struttura. E’ al dipendente stesso semmai che spetta siffatta determinazione e al dirigente
responsabile controllare, invece, al termine dell’anno di riferimento, I’apporto effettivamente dato
da ciascuno per la realizzazione degli obiettivi specifici, ai fini dell’attribuzione della produttivita
collettiva.

La discussione viene presto sospesa in quanto le organizzazioni sindacali, al completo,
chiedono di affrontare I’esame del sistema premiante per I’anno 2002, cosi come presentato
nell’odierna seduta, solo dopo la corresponsione dell’indennita di risultato anno 2001(per I’intero
importo del relativo fondo) con le stesse modalita adottate dall’ Amministrazione aziendale per la
liquidazione dell’indennita anno 2000.

L’UGL si dichiara contraria a tale ultima affermazione, chiedendo che la liquidazione
dell’indennita in parola avvenga secondo quanto previsto nel contratto collettivo integrativo
aziendale.

La riunione termina alle ore 16.30

IL SEGRETARIO IL DIRIG E DELEGATO i
Dott. Giantrango A




