R.S.U. ASL Frosinone

Frosinone, 5marzo 2002

Al Direttore Generale
ep.c. Al Direttore Amministrativo
ASL Frosinone

Oggetto: liquidazioneindennita di risultato anno 2001.

In relazione all’indennita di cui all’ oggetto, s diffida la S.V. dal procedere
con metodi di liquidazione difformi dal contratto integrativo aziendale de,
all’art. 8,testualmente redta:

“Laripartizione del fondo per la produttivita seguira la seguente metodologia:

a) il 50% de fondo complessvo, servira per finanziare il progetto d produtivita
dell’ Azienda teso a mantenere e migliorare i livelli di produtivita mnsolidati nell’anno
precedente dall e singole U.O.

b) il 49% del fondo complessvo, servira per finanziare i progetti obiettivo spedfici e di
risultato propaosti dai responsabili Dirigenti di Dipartimento/AredDistretto.

c) una quota massma dell’1% del fondo complessvo, verra messa adisposizione della
Direzione Generale per variazioni in aumento dei compensi della produtivita oll ettiva nelle
unita operative che hanno raggiunto risultati superiori agli obiettivi predefiniti. Dell’ utili zzo
dell a suddketta quaa verrainformata preventivamente la del egazione sindacde.

La quota del fondo di cui alla lettera @) verra corr isposta atutto il personale di norma
entro il mese di settembre in rapporto d coefficiente di qualificazione professonale
poseduto ed in proporzione alla effettiva presenza con i criteri di seguito
regolamentati.”

E’ evidente infatti che la destinazione del 50% per cento del fondo ed il relativo
metodo di liquidazione non posHNo esere soggetti ad interpretazioni di parte,
mentre I'indicazione di un termine ordinatorio (settembre) non puo gustificare la
corre sponsione di quote inferiori a quelle stabilite @mntrattualmente, ponendos al
contrario, trascorsi ormai oltre due mesi dalla scadenza dell’anno di riferimento,
il problema della liquidazione totale delle competenze, per risolvere il quale e
comunque opportuno pervenire, in tempi brevi, ad un protocollo d'intesa
correttivo delle numerose inadempienze da parte dell’amministrazione.

Distinti saluti

Il Segretario della R.S.U.
Giulio Ross



