R.S.U. ASL Frosinone

COMUNICATO SINDACALE

S e tenuto in data odierna un incontro con la delegazone di parte pubHica
dell’Azienda Sanitaria Locde di Frosinore per discutere in merito a saldo
dell’indennita di risultato per il personale del comparto. Il Dr. Celéebrini, in
rappresentanza dell’ Amministrazone, ha ill ustrato i criteri con i quali il Nucleo d
valutazone ha proposto la liquidazone dell’indennita di risultato relativa dl’anno
2001.Contrariamente aquanto dchiarato dal presidente del Nucleo d valutazone, Dr.
A. Volpon, circa un anno fa, risulterebbero cosi esclusi dal pagamento piu d mille
operatori, su untotale di circa4.000,mentre s era parlato, a suo tempo, d percentuali
atissme di parteapazone a progetti (90/95%) che sarebbero state integrate, in corso
d opera, fino a raggiungmento del 100%. Per gli operatori inclusi nella liquidazone
(circa il 75%), invece la quantificadzone delle quae €& @parsa eccedvamente
discriminatoria, considerando che nonsi e provveduto nemmeno all e differenziazoni,
previste dal contratto integrativo azendale, in base d livello e dla qualifica di
appartenenza Gli importi individuali, indtre, risultano essere irrisori perché nesuna
integrazone éstata prevista aseguito degli i ncrementi della dotazone organica edelle
nuowe risorse ontrattuali previste da CCNL 20062001. E stato qundi
completamente stravolto il disciplinare previsto dal’art. 8 d&l Contratto Integrativo
azendale, sottoscritto il 1° luglio 2000.Poiché il fatto era stato ga evidenziato dalle
OO.SS nel corso d precalenti riunioni, sono state numerose le osservazoni critiche,
da parte sindacde, sulla buora fede del metodo seguito dal Nucleo d valutazone e
sulla stessa ompetenza temica dei suoi comporenti. Si tratta della ennesima
dimostrazone di inefficienza degli organismi e degli uffici preposti ala liquidazone
di queste cmpetenze, contrattualmente dovue d personale dipendente, che in altre
azende sanitarie vengono putuamente aorrisposte, con modalita piu rispettose delle
legittime esigenze degli operatori. Il pagamento, garantito nello scorso mese di agaosto,
era gia dittato a corrente mese di settembre cn motivazoni che ogg si dimostrano
del tutto rigibili. Il sindacdo ha quindi propcsto soluzioni alternative de purtroppo
non sono state aolutamente receoite dall’amministrazone. 1l tenore della riunione
era dichiaratamente ispirato dalla pretesa di far “digerire” a rappresentanti del
lavoratori I’ esigenza, da parte dell’ Azienda, di dare un senso logico ed uravalidazone
ufficiale d pessmo lavoro svolto dal Nucleo d valutazonre. Il sindacdo ha diesto, a
grande maggioranza, di rispettare I'impegno d settembre n la wrresporsione del
50% degli emolumenti relativi all’anno 2002e @n |'attivazone delle procedure
negoziai e burocratiche necessarie per garantire d migliaio d operatori, ingiustamente
esclusi, parita di trattamento con tutti gli altri lavoratori. Per comprendere meglio la
qualita del problema si evidenzia e sono stati esclus dal pagamento di operatori di
intere unita operative mme la Rianimazone, le sale operatorie, i pronto soccorso, i
centralini, ecc. Un uteriore motivo d malcontento e la cnvinzione de lo steso
problema si ripropara abreve per ladefinizione del piano d incentivazone dell’ anno
2002.
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