COMUNICATO

A TUTTO IL PERSONALE
AGLI ORGANI DI STAMPA

Nel corso dell’odierna riunione, la_delegazione sindacale, pur
apprezzando |"apertura manifestata dall’ Azienda
sull’applicazione del’art. 9 del CCNL 2° biennio, sui_buoni
pasto, con la chiusura della controversia relativa dl’intervallo
previsto per il pasto e sulla costituzione del fondo previsto
dall’art. 12 (progressone verticale di carriera per il personale
dei ruoli temico ed amministrativo), per il quale ein corso Il
conteggio delle risorse eanomiche al e stata concordata una
serie di incontri che inizieranno nell’ ultima settimana del mese
di giugno, considera insufficienti le risposte date sui punti_piu
controverss e doe l'applicazione dell’art. 10 (indennita di
coordinamento) e la revisone della dotazione organica
aziendale.

Infatti sulla dotazione organica il Direttore Generale, Dott.
Carmine Cavallotti, si € limitato a comunicare che la prossma
settimana s rechera in Regione per una verifica sugli atti posti
in eskere per correggere gli errori accentati sulla delibera di
approvazione, senza entrare minimamente nel merito di un
programma occupazionale per il prossmo triennio, mentre
sull’art. 10, I'Azienda per bocca del Direttore Amministrativo,
Dr. Giovanni Terlizzo, conferma la vdonta di non rispettare
guanto pattuito lo scorso 18 @rile on lo stes Direttore
Generale.

Per questi motivi tutte le Organizzazioni Sindacali e la R.S.U.
confermano la MANIFESTAZIONE DI PROTESTA, prevista
per il giorno 17 qugno, alle ore 11.00, pres la Direzione
Generaleddll’ ASL di Frosinone, in Via A. Fabi.
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