RIDETERMINAZIONE DEI POSTI DI ORGANICO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO

Ipotesi n. 3

PERSONALE AMMINISTRATIVO

La rideterminazione dei posti di organico del personale amministrativo potrebbe avvenire nel seguente modo:

Categoria D, livello economico Super

Risulta attualmente occupato da n. 8 unità collocate nella 3a fascia economica che andrebbero ricollocate nella 4a fascia.

Riferimenti contrattuali: art. 15, comma 2, e art. 17 del CCNL 7 aprile 1999

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico Ds:

· per il collaboratore tecnico-professionale esperto ed il collaboratore amministrativo-professionale esperto: in caso di possesso del diploma di laurea previsto per lo specifico settore di attività di assegnazione (tecnico, professionale, informatico, statistico, sociologico-amministrativo, legale), corredato della abilitazione professionale ove prevista, è richiesta una esperienza lavorativa biennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale. In mancanza,   fatti  salvi  i  diplomi professionali  abilitativi  per  legge, è richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale.

Il personale attualmente occupato in categoria D che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. Ds è pari a n. 40 unità (n. 1 D, n. 3 D1, n. 36 D2).

Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	D
	1 
	 D1 
	1 
	 L.   1.267 
	 L.       1.267 

	D1
	3 
	 Ds 
	3 
	 L.   1.269 
	 L.       3.807 

	D2
	36 
	 Ds1 
	36 
	 L.   1.576 
	 L.      56.736 


Categoria D

Riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico D:

· per  i  collaboratori  tecnico-professionali ed i collaboratori amministrativo-professionali,  il possesso del diploma di laurea, corrispondente allo specifico settore di attività di  assegnazione (tecnico, professionale, informatico, statistico, sociologico-amministrativo,  legale) corredato - ove previsto – dalle abilitazioni  professionali,  ovvero  -  in  mancanza,  fatti salvi i diplomi abilitativi per legge - il possesso del diploma di istruzione secondaria  di  secondo  grado  unitamente  ad  esperienza lavorativa quinquennale maturata in profilo corrispondente della categoria C.

Il personale attualmente occupato in categoria C che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. D è pari a n. 146 unità (n. 1 C, n. 8 C1, n. 137 C2).

Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	C
	1 
	 C1 
	1 
	 L.      989 
	 L.          989 

	C1
	8 
	 D 
	8 
	 L.   1.599 
	 L.      12.792 

	C2

	137 
 
	 D+pers. 
	 
	 L.   1.156 
	 L.              - 

	
	
	 D1 
	137 
	 L.   1.722 
	 L.    235.914 


Categoria C

Riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico C:

· per  il  profilo  di  assistente amministrativo, il possesso di diploma   di  istruzione  secondaria  di  secondo  grado  ovvero,  in mancanza,  il  possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad esperienza professionale di quattro anni maturata nel corrispondente  profilo  della  categoria  B  per  il  personale proveniente  dal  livello  super  o  di  otto  anni  per il personale proveniente dalla categoria B, livello iniziale.

Il personale attualmente occupato in categoria B che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. C è pari a n. 131 unità (n. 2 B, n. 4 B1, n. 125 B2).

Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	B
	2 
	 B1 
	2 
	 L.      801 
	 L.       1.602 

	B1
	4 
	 B2 
	4 
	 L.      831 
	 L.       3.324 

	B2

	125 
 
 
	 B3 
	 
	 L.      524 
	 L.              - 

	
	
	 Bs2 
	5 
	 L.   1.067 
	 L.       5.335 

	
	
	 C 
	120 
	 L.   2.246 
	 L.    269.520 


Categoria B

Riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico B:

· per il coadiutore  amministrativo:  diploma  di  istruzione secondaria  di primo grado, unitamente - ove richiesti - da attestati di  qualifica.  Ove  non  richiesti, ovvero in mancanza di essi o del titolo  di  studio, devono essere posseduti cinque anni di esperienza professionale nella categoria A.

Il personale attualmente occupato in categoria A che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. B è pari a n. 39 unità (n. 1 A, n. 38 A2).

Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	A
	1 
	 A1 
	1 
	 L.      712 
	 L.          712 

	A1
	 
	 A2 
	 
	 L.      695 
	 L.              - 

	A2

	38 
 
	 A3 
	 
	 L.      412 
	 L.              - 

	
	
	 B 
	38 
	 L.      589 
	 L.      22.382 


PERSONALE TECNICO

La rideterminazione dei posti di organico del personale tecnico potrebbe avvenire nel seguente modo:

Categoria D

Risulta attualmente occupata da una sola unità senza fascia economica che andrebbe ricollocata nella 1a fascia.

Il personale attualmente occupato in categoria C che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. D è pari a n. 13 unità (n. 3 C, n. 10 C2) con le seguenti qualifiche:

	C
	GEOMETRA
	5

	C
	ASSISTENTE TECNICO
	3

	C
	PROGRAMMATORE
	6


Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	C
	3 
	 C1 
	3 
	 L.      989 
	 L.       2.967 

	C2

	10 
 
	 D+pers. 
	2 
	 L.   1.156 
	 L.       2.312 

	
	
	 D1 
	8 
	 L.   1.722 
	 L.      13.776 

	 D
	1 
	 D1 
	1 
	 L.   1.267 
	 L.       1.267 


Categoria C

Riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico C:
· per il profilo di assistente tecnico, il possesso del diploma di  istruzione  secondaria  di  secondo grado, obbligatorio ove sia abilitante per la specifica attività. Nei casi in cui il diploma non sia  abilitante,  e' richiesto il possesso: del diploma di istruzione secondaria  di  primo grado unitamente ad esperienza professionale di quattro anni - maturata nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente  dall'azienda o ente - per il personale proveniente dalla categoria  B,  livello  super  o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B, livello iniziale;

· per il profilo di programmatore, il possesso del diploma e/o titoli  professionali  richiesti  per  l'accesso dall'esterno o – in mancanza - il  possesso del  diploma di scuola secondaria di primo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto unitamente ad esperienza professionale di quattro anni - maturata nella categoria B in  profilo  ritenuto  corrispondente  dall'azienda  o  ente - per il personale proveniente dal livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B, livello iniziale;

Ipotesi di sviluppo:

Sono stati previsti n. 5 passaggi dal Bs al C.
Il personale occupato nel livello super della categoria B risulta essere distribuito nelle seguenti qualifiche:

	Bs
	OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
	79

	Bs
	AUTISTA AMBULANZA
	98


	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	Bs
	6 
	Bs1
	6 
	 L.      900 
	 L.       5.400 

	Bs1
	48 
	Bs2
	48 
	 L.      879 
	 L.      42.192 

	Bs2

	85 
 
	Bs3
	80 
	 L.      624 
	 L.      49.920 

	
	
	 C 
	5 
	 L.   1.179 
	 L.       5.895 


Categoria B livello economico super

Il personale occupato nella categoria B che potrebbe occupare posti rideterminati della categoria B, livello economico super, risulta essere distribuito nelle seguenti qualifiche:

	B
	OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA
	199

	B
	OPERATORE TECNICO
	20

	B
	OPERATORE TECNICO DISINFETTORE
	1

	B
	OPERATORE TECNICO AUTISTA
	2

	B
	OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA
	28


Per il personale già appartenente al livello economico super (operatori tecnici specializzati - Bs) potrà prevedersi anche l’attribuzione dell’indennità di coordinamento prevista per il capo servizi operai.

Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	B
	1 
	 B1 
	1 
	 L.      801 
	 L.          801 

	B1
	6 
	 B2 
	6 
	 L.      831 
	 L.       4.986 

	B2

	284 
 
	 B3 
	250 
	 L.      524 
	 L.    131.000 

	
	
	 Bs2 
	34 
	 L.   1.067 
	 L.      36.278 


Categoria B

Riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico B:

· per l'operatore tecnico: assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma  di  istruzione  secondaria  di  primo grado unitamente – ove necessari  -  a  specifici  titoli  e  abilitazioni  professionali  o attestati    di    qualifica.   Per   l'operatore   tecnico   addetto all'assistenza  lo  specifico  titolo  e' quello previsto dal decreto ministeriale  n.  295/1991.  Ove non siano previsti specifici titoli, cinque anni di esperienza professionale nella categoria A;

Il personale attualmente occupato in categoria A che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. B è pari a n. 525 unità (n. 4 A, n. 11 A1 e n. 510 A2) con le seguenti qualifiche:

	A
	AUSILIARIO SPECIALIZZATO
	524


Ipotesi di sviluppo:

L’ipotesi di sviluppo prevede un aumento di fascia per n. 325 unità e almeno 200 passaggi di categoria per 2/3 verso la cat. B del ruolo amministrativo e per 1/3 verso la stessa categoria del ruolo tecnico. Un’ulteriore possibilità è costituita dall’attribuzione di una fascia al personale ausiliario adibito a mansioni diverse per motivi di salute con il passaggio in qualifica amministrativo (commesso) nei posti liberati dal personale amministrativo che usufruisce del passaggio di categoria.

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	A
	4 
	 A1 
	4 
	 L.      712 
	 L.       2.848 

	A1
	11 
	 A2 
	11 
	 L.      695 
	 L.       7.645 

	A2

	510 
 
	 A3 
	310 
	 L.      412 
	 L.    127.720 

	
	
	 B 
	200 
	 L.      589 
	 L.    117.800 
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