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Regione   Abruzzo

                               AZIENDA  UNITA’ SANITARIA LOCALE

                                                     T E R A M O                                           

                                                 ---------------------

           N. _________ del registro               Teramo, _______________

D  E  L  I  B  E  R  A  Z  I  O  N  E

adottata dal Direttore Generale dell’Azienda U.S.L. Teramo,

dott.  ing. Sabatino Casini

assistito dal segretario                                           dott. Francesco Baiocchi

OGGETTO : Personale area del comparto: rideterminazione fondo anno 2000 e determinazione fondo anno 2001 per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 290 del 12.6.2000, regolarmente esecutiva, con la quale veniva determinato, tra gli altri, il fondo di cui all’art. 39 CCNL area del comparto siglato in data 6.4.1999  per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica, per l’anno 2000,  in L. 8.876.086.878;

Preso atto che in data 20.9.2001 è stato siglato il CCNL della medesima area contrattuale, biennio economico 2000-2001, e che pertanto occorre rideterminare per l’anno 2000 e determinare per l’anno 2001 il fondo sopra specificato;


Visto l’art. 3, comma 3, del medesimo CCNL 20.9.2001 il quale, oltre a confermare il fondo dell’art.39 del CCNL 7 aprile 1999 nonché le modalità di incremento del fondo stesso già stabilite con il citato art. 39, prevede inoltre incrementi derivanti da 

a) 1.1.2000 risparmi sulla retribuzione individuale di anzianità RIA in godimento del personale comunque cessato dal servizio con decorrenza dalla medesima data;

b) dall’1.7.2000 da una somma mensile pro-capite pari a L. 5.000 per sei mesi e dall’1.1.2001 da una somma mensile di L. 13.000 pro-capite per dodici mensilità che riassorbe il precedente;

Preso atto che dall’elenco del personale cessato dal servizio con decorrenza 1.1.2000 risulta un risparmio determinato nella misura di seguito specificato:

risparmio anno 2000          

65.000.307

risparmio anno 2001

        213.776.045

Visti i tabulati predisposti dall’ufficio gestione paghe dai quali risulta che il personale dell’area del comparto a tempo determinato ed a tempo indeterminato in servizio alla data dell’1.7.2000 sono n. 2697 unità ed alla data dell’1.1.2001 sono 2720 unità e che pertanto il fondo va incrementato nella misura di seguito specificata:

da 1.7.2000      2697 unità x   5.000 x 6 mesi      =      80.910.000

da 1.1.2001      2720 unità x 13.000 x 12 mesi    =    424.320.000

Visto inoltre l’art. 40, comma 1, del CCNL 7.4.1999, il quale stabilisce, tra l’altro, che a decorrere dall’1.1.2000 l’importo dell’indennità della professione infermieristica di cui all’art. 49 del D.P.R. 384/90 che sarebbe stato maturato dal personale interessato al raggiungimento delle anzianità previste dal citato art. 49 affluisce al fondo dell’art. 39;

Visto altresì il prospetto indicante

· l’elenco del personale in possesso dei profili indicati nell’art. 49 sopra citato che, nel periodo 1.1.2000/31.12.2001, ha maturato i requisiti per l’attribuzione dell’indennità della professione infermieristica e 

· l’importo che affluisce al fondo in argomento;

Visto l’art. 4, comma 1, del CCNL del comparto sanità, II biennio economico 2000/2001, il quale stabilisce che, con decorrenza 1.1.2001, le risorse pari all’1,2% del monte salari anno 1999 nonché le ulteriori risorse dello 0,4% del medesimo monte salari per un totale complessive di L. 1.670.851.456 (monte salari anno 1999 104.428.216.000), messe a disposizione dalle regioni, sono destinate ad incrementare il fondo in parola (accordo regionale  siglato in data 6.12.2001 tra parte pubblica e sindacati) ;

Atteso che, comunque, limitatamente all’anno 2001, il fondo in parola deve essere decurtato di L. 52.250.695, somma destinata all’ARTA per la costituzione del relativo fondo del personale assegnato a quest’ultimo organismo con effetto dall’1.1.2001;

Preso atto, pertanto, che il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica risulta determinato come risultante dall’allegato ed integrante prospetto;

D E L I B E R A

1) Rideterminare per l’anno 2000 il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica nella misura di L. 9.079.067.185 così come specificato nell’allegato ed integrante prospetto;

2) Determinare per l’anno 2001 il fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, della parte comune dell’ex indennità di qualificazione professionale e dell’indennità professionale specifica nella misura di L. 11.302.983.684, così come specificato nell’allegato ed integrante prospetto;

3) Di riservare a successivo atto

a) l’incremento del fondo in parola in rapporto all’aumento delle unità di personale in servizio rispetto a quello preso a base di calcolo per la determinazione del fondo (art. 39, c. 8,  CCNL 7.4.1999);

b) l’incremento del fondo previsto dalle risorse quantificate ai sensi dei commi 4 e 5 dell’art. 8 del CCNL 20.9.2001.

Istruttore del procedimento

    (Sergio Ciarrocchi)

