Allegato1

Scheda di richiesta per la partecipazione alla progressione economica orizzontale per il passaggio nelle fasce   1^  2^  3^ 4^ nelle  categorie A, B, Bs, C, D, Ds.

Dipendente                         


Data di nascita

Luogo di nascita


Residente 

Via 


categor. di appartenenza

Profilo Professionale


Unità operativa, servizio o ufficio


Dipartimento 




Chiede

Di partecipare alla selezione per la progressione orizzontale della categoria …………..

Dichiara:

TITOLI DI STUDIO

Diploma di con tre anni di corso


Diploma di scuola media superiore


Diploma di laurea


ANZIANITA

Catg.


Data di assunzione

SSN


Anno di selezione

01- 01 –200…...
       totale  anni                  

FORMAZIONE
CATEGORIA
TIPO DI FORMAZIONE


N°


Corso agg.to e di formazione fino a 2 giorno





Corso agg.to e di formazione da 3 a 5 giorno





Corso agg.to e di formazione da 5a 10  giorno





Corso agg.to e di formazione da 11 ad un mese





Corso agg.to e di formazione  superiore al mese 





Corso agg.to e di formazione  semestrali 




Idoneo alle proprie mansioni
Si         no










Il dipendente









__________________________



Allegato2 

SCHEDA DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE PERMANENTE

COGNOME E NOME ………………………………………………………………………………. NATO IL ……………………. QUALIFICA …………………………………………………………………………………………  CAT. …………………………….

Impegno lavorativo/risultati

Compie con dedizione e precisazione i compiti assegnati nei termini prescritti
Punti

1-3- 5
A    
B
Bs
C
D
Ds

Qualità delle prestazioni

Competente rispetto alle mansioni da svolgere.

E’ attivamente orientato al miglioramento professionale
Punti

1-3- 5
A
B
Bs
C
D
Ds

Adattamento cambiamenti organizzativi

1) Si adatta al ruolo assegnato, mantenendo rigidamente lo stesso nel tempo

2) E’ attento alle modifiche organizzative che possono coinvolgerlo direttamente.

3) E’ attento agli eventi organizzativi, direttamente o indirettamente coinvolgenti e si adatta senza difficoltà alle soluzioni di volta in volta individuate, in relazione alle necessità riscontrate e gli obbiettivi definiti
Punti 

1

3 

5 



C
D
Ds

Orientamento verso l’utente

 nel realizzare il compito assegnato, tiene in considerazione sia le esigenze dell’organizzazione che le aspettative/esigenze dell’utente, operando con attenzione e cortesia
Punti

1-3-5
A
B
Bs
C
D
Ds

Grado di coinvolgimento nei  processi aziendali 

1) Si limita a eseguire i compiti assegnati, senza coordinarsi con i colleghi e superiori.

2) Si coinvolge nei processi aziendali solo se direttamente interessato o sollecitato.

3) Mantiene costanti collegamenti con colleghi e superiori per la verifica della coerenza del proprio operato con gli obiettivi definiti
Punti

1 

3

5



C
D
Ds

Iniziativa personale e capacità di proporre soluzioni innovative/migliorative

1) Si limita a eseguire i compiti assegnati

2) Nel realizzare i compiti assegnati, si preoccupa di rispettare regole e procedure già definite.

3) Nel realizzare i compiti assegnati, si preoccupa di verificare il rispetto delle procedure esistenti per raggiungere l’obiettivo definito; qualora riscontri delle problematiche o delle incoerenze, si occupa attivamente delle loro soluzione in collegamento con i colleghi e superiori
Punti

1

3

5



C
D
Ds

Capacità professionale.

Comportamento di fronte alle procedure/ protocolli in atto
1) non sempre si applica

2) li accetta passivamente
3) li conosce, li applica  e li trasmette agli altri
La collaborazione professionale

1) non ha relazioni al di fuori della U.O. di appartenenza

2) ha relazioni efficaci anche al di fuori della propria U.O.
3) sviluppa e ricerca  relazioni professionali
Introduzione  di novità metodologiche e tecniche

1) accetta passivamente l’inserimento di nuove metodiche

2) accetta le nuove metodiche e le applica con intelligenza
3) tende a introdurre nuove tecniche e contribuisce alla verifica critica
Aggiornamento

1) Non appare interessato ai problemi dell’aggiornamento

2) Partecipa ai momenti di aggiornamenti

3) Partecipa all’aggiornamento e diffonde quanto di nuovo ha imparato
Comportamento di fronte agli imprevisti

1) svolge i compiti assegnati  e si rapporta al superiore o al collega

2) Svolge con spirito di intelligenza è collaborazione le proprie funzioni

3) Affronta con padronanza casi imprevisti adottando soluzioni  opportune, mettendosi in collegamento con altri per ricercare soluzioni
Punti

1

3

5

1

3

5

1

3

5

1

3

5

1

3

5
A
B
Bs
C
D
Ds

DATA


                                                                              IL DIRIGENTE DELL’UNITÀ OPERATIVA









_______________________











timbro

OSSERVAZIONI DEL DIPENDENTE SULLA VALUTAZIONE

Valutazione corrispondente e reale (


valutazione non corrispondente (
ove non corrispondente,

motivazioni:_______________________________________________________________________________________________________________________________________











IL DIPENDENTE










________________________________

Allegato 3

         PUNTEGGIO

A) impegno lavorativo







…………..

B) qualità delle prestazioni







…………..

C) adattamento cambiamenti organizzativi





…………..

D) orientamento verso l’utenza






…………..

E) grado di Coinvolgimento nei processi aziendali




…………..

F) iniziativa personale e capacità di proporre soluzioni innovative/migliorative
…………..

G) capacità professionale







…………..

            
 totale punteggio              






..…………

A – B – Bs   x = ( ( punti scheda ) x 30                                                    punteggio assegnato…………………………


           40

C – D – Ds  X = ( ( punti scheda) X 30



     punteggio assegnato……………………….




55

VALUTAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LE CATEGORIE    A – B – Bs

corsi di formazione/aggiornamento  fino a punti  10 :

      fino a 2 gg.


Punti
0,10
max
1

 

da 3 a 5 gg.


Punti
0,50
max
2

 

da 5 a10 gg       

            Punti   0,75
max
3

 

da 11 ad un mese

Punti 
1
max
3

 

superiore al mese

Punti
2
max
6

  
  semestrale


punti    3
max
6

1) Per i corsi con esame finale superato dal dipendente il punteggio sopra indicato sarà aumentato del 50% .

2) La formazione e l’aggiornamento organizzati dall’Azienda per la progressione economica orizzontale saranno aumentati del 100%

3) I corsi saranno valutati solo se inerenti al profilo di appartenenza.

VALUTAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE E DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LE CATEGORIE    C – D – Ds

corsi di formazione/aggiornamento  fino a punti  20 :

 

fino a 2 gg.


Punti
0,10
max
1

 

da 3 a 5 gg.


Punti
0,50
max
2

 

da 5 a10 gg       

            Punti   0,75
max
3

 

da 11 ad un mese

Punti 
1
max
3

 

superiore al mese

Punti
2
max
6

  
 semestrale


punti    3
max
6

1) Per i corsi con esame finale superato dal dipendente il punteggio sopra indicato sarà aumentato del 50% .

Allegato 4

2) La formazione e l’aggiornamento organizzati dall’Azienda per la progressione economica orizzontale saranno aumentati del 100%

3) I corsi saranno valutati solo se inerenti al profilo di appartenenza.

TITOLI DI STUDIO MAX PUNTI 10

·  Diploma di Laurea:







 Punti     10


·  Diploma di Scuola Media Superiore 




 Punti
    6

· Diploma di qualifica con tre anni di corso




 Punti       3

Va valutato il titolo superiore posseduto anche se è titolo di accesso alla qualifica

ANZIANITÀ:

A – B – Bs 
MAX 
PUNTI  40  


per ogni anno 1,5

C – D – Ds
MAX     PUNTI
30 


per ogni anno 1,5

CATEGORIA A:  90 punti

10  punti
Titoli di studio;

10  punti
Arricchimento professionale conseguente a formazione e/o aggiornamento;

30  punti
Valutazione individuale

40  punti
Anzianità

CATEGORIA B: 90 punti

10  punti
Titoli di studio;

10  punti
Arricchimento professionale conseguente a formazione e/o aggiornamento;

30  punti
Valutazione individuale

40  punti
Anzianità

CATEGORIA Bs: 90 punti

10  punti
Titoli di studio;

10  punti
Arricchimento professionale conseguente a formazione e/o aggiornamento;

30  punti
Valutazione individuale

40  punti
Anzianità

CATEGORIA C: 90 punti

10  punti
Titoli di studio;

20  punti
Arricchimento professionale conseguente a formazione e/o aggiornamento;

30  punti
Valutazione individuale

30  punti
Anzianità

CATEGORIA D: 90 punti

10  punti
Titoli di studio;

20  punti
Arricchimento professionale conseguente a formazione e/o aggiornamento;

30  punti
Valutazione individuale

30  punti
Anzianità

CATEGORIA Ds: 90 punti

10  punti
Titoli di studio;

20  punti
Arricchimento professionale conseguente a formazione e/o aggiornamento;

30  punti
Valutazione individuale

30  punti
Anzianità

