REGIONE EMILIA ROMAGNA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

ACCORDO EMERGENZA ASSISTENZIALE ESTATE 2002

La delegazione trattante di parte pubblica ,le organizzazioni sindacali di categoria e la R.S.U., riunite in incontro in data 14 giugno 2002,definiscono nei termini che seguono il piano degli interventi per far fronte all'emergenza assistenziale nel periodo estivo 2002.
Premesso che:

· la situazione di complessità della crisi di risorse umane per l'area infermieristica e dei tecnici sanitari di radiologia medica, nonostante il piano di reclutamento aziendale effettuato ed il prossimo inserimento in Azienda di infermieri professionali esteri, richiede comunque di sviluppare iniziative per garantire i livelli di assistenza durante il periodo estivo, assicurando contemporaneamente la fruizione delle ferie estive, 

· tenuto altresì conto dell'impossibilità di accertare in modo esatto l'incidenza delle assenze per malattia o di altre assenze non programmate

Le parti convengono di approntare i seguenti provvedimenti straordinari che incentivino il personale in servizio a dare, in aggiunta a quelle previste nei normali piani di lavoro, le prestazioni necessarie per attenuare i disagi altrimenti provocati dall'emergenza assistenziale, al fine di non pregiudicare l'assistenza

1.Strutturazione degli interventi

a)Condizioni di finanziamento per gli interventi economici
Durante il periodo estivo si interverrà richiedendo al personale in servizio prestazioni integrative a quelle già istituzionalmente dovute, nel rispetto delle seguenti condizioni:

1. utilizzo del Fondo per i compensi per lavoro straordinario, in prima applicazione, nei limiti di 125.000 euro

2. parziale utilizzo della pertinente previsione di bilancio per l'esercizio 2002 

Le risorse messe a disposizione dal bilancio aziendale, salvo verifica a fine estate (settembre 2002) sono determinate, allo stato attuale, in euro 350.000

b)Personale interessato
-personale infermieristico-

-OTA

-tecnici sanitari di radiologia medica

c)Criteri di realizzazione degli interventi

C1

· in caso di assenza improvvisa il personale disponibile al rientro in servizio sarà chiamato a coprire i turni nelle uu.oo di degenza ordinaria attraverso avviso telefonico o scritto del coordinatore di U.O. o, in subordine, del referente assistenziale di dipartimento

· la chiamata telefonica equivale ad un impegno formale dell'Azienda a riconoscere il turno di servizio o la frazione di turno non inferiore a 4 h. come oggetto del presente accordo

· la persona richiamata in servizio comunque non dovrà lavorare più di sei giorni senza riposo

· la copertura del turno è prioritariamente effettuata nel proprio dipartimento 

· alla copertura di un turno in u.o. di degenza ordinaria potrà partecipare sia il personale turnista che diurnista a tempo pieno. Solo nel caso di effettiva indisponibilità di lavoratori a tempo pieno, i coordinatori saranno autorizzati a ricorrere al personale part-time

·  per ogni turno di lavoro integrativo sarà riconosciuto:

1. -al personale in categoria D il compenso dell'ora di straordinario tabellare + 26 euro per ogni ora lavorata;

2. al personale in categoria B o posizione economica Bs il compenso dell'ora di straordinario tabellare + 19,50 euro

· nel caso si verifichino particolari sofferenze nell'area dei tecnici sanitari di radiologia medica, saranno applicate le stesse condizioni previste per il personale infermieristico

· l'attività svolta dal personale a contratto part-time, considerate le condizioni di miglior favore del presente accordo, non concorre al raggiungimento dei limiti orari previsti dal CCNL, fino ad un massimo di 32 ore nel periodo
· il personale diurnista che si offre per la copertura di turni avrà lo stesso trattamento del personale turnista

C2

· a decorrere dall'1.06.2002 tutte le UU.OO. di degenza si orienteranno ad un orario di lavoro tendente alle 37h,e 20', che produrrà ore mensili di straordinario “strutturale”

· alla fine del periodo estivo, per ogni operatore, saranno verificate le effettive eccedenze di straordinario strutturale, che saranno compensate nella stessa misura prevista nel punto C1.
2.Modalità di pagamento

- riguardo alla fattispecie C1 i benefici economici verranno erogati con le stesse cadenze delle competenze accessorie

- riguardo alla fattispecie C2 i benefici economici verranno erogati a consuntivo del periodo estivo in un'unica soluzione, con le competenze del mese di ottobre.

3.Modalità di rilevazione

In relazione agli interventi di cui alla lett.C1 il personale interessato dovrà timbrare in reperibilità (f2)

Per gli interventi di cui alla lett.C1 viene posto a carico dei coordinatori il compito di certificare mensilmente le chiamate su un apposito modulo reperibile presso il Servizio Assistenziale da inviare all'Ambito Risorse Umane (ufficio rilevazione presenze) entro il 10 del mese successivo.

A fronte di tale responsabilizzazione saranno riconosciuti ai coordinatori specifici incentivi graduati su indicatori di tipo gestionale.

4.Periodo di riferimento
Gli interventi delineati nel presente accordo riguardano il periodo 1.06.2002/31.08.2002.

Nel caso in cui le conclusioni raggiunte comportassero difficoltà applicative, le parti si incontreranno per ridiscuterle, anche alla luce di successive indicazioni o integrazioni regionali.

5.Disposizione programmatica

I coordinatori sono chiamati a programmare la disponibilità degli operatori e rendere più fluido il processo di copertura delle assenze improvvise senza penalizzare i dipendenti. 
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