OGGETTO: Accordo integrativo aziendale concernente la progressione interna del personale, con particolare riferimento all’attuazione della norma programmatica di cui all’art. 12 del C.C.N.L. 20 settembre 2001,  e lo sviluppo professionale mediante l’istituto della progressione economica orizzontale.

CAPITOLO 1- La progressione interna nel sistema classificatorio

PARTE PRIMA: Attuazione della norma programmatica di cui all’art. 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 20 settembre 2001.

Art. 1- Premessa

a) Le parti, in attuazione della norma programmatica di cui all’art. 12, comma 2, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 20 settembre 2001, definiscono i seguenti interventi di riqualificazione del personale, al fine di favorire il processo di riorganizzazione dell’azienda anche per il personale dei ruoli tecnico ed amministrativo, mediante l’utilizzo in via eccezionale delle risorse del fondo di cui all’art. 39 del C.C.N.L. 7 aprile 1999, disponibili solamente in via di prima applicazione del contratto nazionale.

b) Le parti confermano il principio, sancito nell’art. 16, comma 1, del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottoscritto in data 15 marzo 2001, in base al quale “L’istituto contrattuale della progressione interna dei dipendenti costituisce uno strumento di valorizzazione delle risorse umane che offre alla Direzione Aziendale l’opportunità di sviluppare politiche capaci di favorire la crescita professionale del proprio personale e l’organizzazione nel suo complesso”. Gli interventi di riqualificazione previsti devono armonizzarsi, altresì, alle “esigenze organizzative dell’azienda (con particolare riguardo al consolidamento del processo di dipartimentalizzazione) e di sviluppo strutturale e tecnologico” (art. 16, comma3, C.C.I.A. 15 marzo 2001).

c) La riqualificazione del personale oggetto del presente contratto, con conseguente trasformazione dei posti in pianta organica, è fissata per tutto il personale dei profili professionali dei ruoli amministrativo e tecnico di tutte le categorie in possesso dei requisiti per il passaggio di livello economico  o di categoria, con la sola eccezione del personale indicato nella successiva lettera d), secondo le norme e le procedure più avanti descritte.

d) Limitatamente al personale del profilo “Operatore Tecnico Specializzato” inquadrato nel Livello economico Super della Categoria B, la riqualificazione in Categoria C è rinviata a successivo accordo, in relazione alla necessità di produrre un organico progetto organizzativo circa l’utilizzo di questo personale all’interno dei servizi sanitari, economali e tecnici. In questa sede le parti convengono di destinare alla riqualificazione in argomento la somma complessiva di Lire 50.000.000 Alla selezione per la progressione in Categoria C potrà partecipare anche il personale appartenente al profilo professionale “Operatore Tecnico”, inquadrato in Categoria B, in possesso dei previsti requisiti.

e) I requisiti per il passaggio di livello economico  o di categoria devono essere posseduti alla data di scadenza dei bandi di partecipazione ai corsi di formazione.

Art. 2 - Quantificazione delle risorse economiche da destinare al finanziamento della riqualificazione del personale dei ruoli amministrativo e tecnico.

a) La quantificazione economica in oggetto si riferisce al costo “netto” dei complessivi interventi di progressione interna, intendendosi con ciò la differenza tra il costo pieno del passaggio al livello economico o alla categoria superiore ed il valore economico delle fasce riassegnato al fondo per effetto della progressione stessa, tenendo altresì conto del valore economico degli assegni ad personam mantenuti da quel personale per il quale la progressione determinerebbe un peggioramento del trattamento economico in godimento.

Art. 3 – Determinazione dei contingenti di unità di personale dei ruoli amministrativo e tecnico, distinto per profilo professionale, per i quali è prevista la progresione interna.
a) Nella sottostante tabella 1 viene quantificato il costo netto della progressione nel livello economico super del personale appartenente al profilo “Collaboratore Amministrativo Professionale” inquadrato in Categoria D:

Tabella 1

	Profilo profe Profilo professionale
	Collaboratore Amministrativo Professionale

	Unità in servizio al 30.04.2002
	29

	Unità con requisiti
	25

	Costo “pieno” unitario
	2.747.333

	Tetto massimo spesa
	68.683.325

	Collocazione unità in fasce
	Cat. D/0 n. 02 (Valore fascia 0)

Cat. D/1 n. 03 (Valore fascia 1.372.602)

Cat. D/2 n. 19 (Valore fasce  2.624.885)

	Valore economico recupero fasce
	53.990.621

	Differenza - costo netto annuo -
	14.692.704


b) Nella sottostante tabella 2 viene quantificato il costo netto della progressione nella Categoria D del personale appartenente al profilo “Assistente Amministrativo” inquadrato in Categoria C:

      Tabella 2

	Profilo professionale
	Assistente Amministrativo

	Unità in servizio al 30.04.2002
	84

	Unità con requisiti
	44

	Costo “pieno” unitario
	2.803.665

	Tetto massimo spesa
	123.361.260

	Collocazione unità in fasce
	Cat. C/0 n. 01 (Valore fascia 0)

Cat. C/1 n. 03 (Valore fascia 1.071.416)

Cat. C/2 n. 37 (Valore fascia 2.310.749)

	Valore economico recupero fasce
	91.925.359

	Differenza - costo netto annuo -
	31.435.901


c) Nella sottostante tabella 3 viene quantificato il costo netto della progressione nella Categoria C del personale appartenente al profilo “Coadiutore Amministrativo” inquadrato in Categoria B:

           Tabella 3

	Profilo professionale
	Coadiutore Amministrativo

	Unità in servizio al 30.04.2002
	66

	Unità con requisiti
	55

	Costo “pieno” unitario
	4.201.166

	Tetto massimo spesa (per 30 un.)
	126.034.960

	Collocazione unità in fasce
	Cat. B/0 n. 08 (Valore fascia 0)

Cat. B/1 n. 16 (Valore fascia 867.662)

Cat. B/2 n. 31 (Valore fascia 1.768.047)

	Valore economico recupero fasce

(ipotesi passaggio solo B2)
	53.041.410

	Differenza - costo netto annuo -
	72.993.794


d) Nella sottostante tabella 4 viene quantificato il costo netto della progressione nel livello economico super del personale appartenente al profilo “Coadiutore Amministrativo” inquadrato in Categoria B:

      Tabella 4

	Profilo professionale
	Coadiutore Amministrativo

	Unità in servizio al 30.04.2002
	66

	Unità con requisiti
	59

	Costo “pieno” unitario
	996.666

	Tetto massimo spesa:

a) costo pieno x 29 unità

b) valore nuovi assegni ad pers

c) valore ass. ad pers. Ex B/2

Totale
	28.903.314

11.163.060

4.628.286

44.694.660

	Collocazione unità in fasce
	Cat. B/0 n. 12 (Valore fascia 0)

Cat. B/1 n. 16 (Valore fascia 867.662)

Cat. B/2 n. 31 (Valore fascia 1.768.047)

	Valore economico

a) recupero fasce

b) assegni ad personam (2)

Totale
	15.650.639

13.156.392

28.807.031

	Differenza - costo netto annuo -
	15.887.629


e) Nella sottostante tabella 5 viene quantificato il costo netto della progressione nella Categoria B del personale appartenente al profilo “Commesso” inquadrato in Categoria A:

           Tabella 5

	Profilo professionale
	Commesso

	Unità in servizio al 30.04.2002
	17

	Unità con requisiti
	16

	Costo “pieno” unitario
	2.162.333

	Tetto massimo spesa:

a) Costo pieno x 16 unità

b) Valore assegni ad personam

Totale
	34.597.328

2.607.722

37.205.050

	Collocazione unità in fasce
	Cat. A/0 n. 01 (Valore fascia 0)

Cat. A/1 n. 05 (Valore fascia 771.255)

Cat. A/2 n. 08 (Valore fascia 1.524.135)

	Valore economico

a) recupero fasce 

b) assegni ad personam

Totale
	17.591.865

7.552.208

25.144.073

	Differenza - costo netto annuo -
	12.060.977


f) Nella sottostante tabella 6 viene accantonata la somma complessiva da destinare, mediante sottoscrizione di successivo accordo, alla riqualificazione nella Categoria C del personale appartenente al profilo “Operatore Tecnico” inquadrato in Categoria B – Livello Super:

           Tabella 6

	Profilo professionale
	Operatore Tecnico Specializzato

	Unità in servizio al 30.04.2002
	71

	Unità con requisiti
	71

	Costo “pieno” unitario
	3.204.500

	Tetto massimo spesa 
	

	Collocazione unità in fasce
	Cat. BS/1 n. 12 (Valore fascia 974.893)

Cat. BS/2 n. 59 (Valore fascia 1.927.131)

	Valore economico recupero fasce
	

	Differenza - costo netto annuo -
	50.000.000


g) Nella sottostante tabella 7 viene quantificato il costo netto della progressione nel livello economico super del personale appartenente al profilo “Operatore Tecnico” inquadrato in Categoria B:

           Tabella 7

	Profilo professionale
	Operatore Tecnico

	Unità in servizio al 30.04.2002
	121 

(escluse unità transitate in B per CCIA 15.3.01)

	Unità con requisiti
	80

	Costo “pieno” unitario
	996.666

	Tetto massimo spesa:

a) costo pieno x 80 unità

b) nuovo assegno ad pers. (1)

c) assegni ad personam (75 B/2)

Totale
	84.716.610

2.543.707

57.853.575

140.130.562

	Collocazione unità in fasce
	Cat. B/0 n. 01 (Valore fascia 0)

Cat. B/1 n. 04 (Valore fascia 867.662)

Cat. B/2 n. 75 (Valore fascia 1.768.047)

	Valore economico

a) recupero fasce

b) assegno ad personam (1)

Totale
	136.074.173

3.540.373

139.614.546

	Differenza - costo netto annuo -
	516.016


h) Il costo netto massimo complessivo delle progressioni interne di cui al presente articolo (compresa la somma accantonata da destinare, mediante sottoscrizione di successivo accordo, alla riqualificazione nella Categoria C del personale appartenente al profilo “Operatore Tecnico” inquadrato in Categoria B – Livello Super) ammonta a Lire 197.587.021, e viene riepilogato nella tabella successiva:

TABELLA 8

	Profilo professionale interessato
	Passaggio previsto
	Costo netto massimo

	Collaboratore Amm.vo Professionale
	Livello super Cat D
	14.692.704

	Assistente Amministrativo
	Da Cat C a Cat D
	31.435.901

	Coadiutore Amministrativo
	Da Cat. B a Cat. C
	72.993.794

	Coadiutore Amministrativo
	Livello super Cat B
	15.887.629

	Commesso
	Da Cat. A a Cat. B
	12.060.977

	Operatore Tecnico Specializzato
	Da Cat. BS a Cat. C

(da definire in successivo accordo)
	50.000.000

	Operatore Tecnico
	Livello super Cat. B
	516.016

	Totale
	
	197.587.021


Art. 4 – Modalità di riqualificazione del personale

a) La progressione interna prevista nell’art. precedente si realizza attraverso la partecipazione a specifici percorsi formativi organizzati dall’Azienda, alle condizioni e con le modalità disciplinate dallo specifico Regolamento che, previa concertazione sindacale, viene allegato al presente accordo per costituirne parte integrante e sostanziale.

b) I corsi di formazione sono organizzati e realizzati dall’Azienda e dovranno essere conclusi per il personale del ruolo amministrativo entro il 15 ottobre 2002 e per il personale del ruolo tecnico entro il mese di novembre 2002, salvo per quest’ultimo che non sia diversamente disciplinato nello specifico accordo che verrà sottoscritto dalle parti.

c) La progressione nella Categoria superiore o nel livello economico superiore all’interno della stessa Categoria avverrà con le seguenti decorrenze: 1 ottobre 2002 per il personale del ruolo amministrativo, 1 dicembre 2002 per il personale del ruolo tecnico, salvo per quest’ultimo che non sia diversamente disciplinato nello specifico accordo che verrà sottoscritto dalle parti.

d) La partecipazione al corso formativo è consentita anche al personale non in possesso dei requisiti per l’accesso alla progressione e darà luogo alla attribuzione agli interessati di una fascia economica nella Categoria di appartenenza, come specificato nella parte del contratto integrativo aziendale relativa alla progressione economica orizzontale.

Art. – 5 Attuazione della norma programmatica ex- art. 12 comma 1 del C.C.N.L. del 20 settembre 2001.

a) Al fine di equilibrare i benefici economici derivanti dal nuovo sistema classificatorio di cui al C.C.N.L. del 20 settembre 2001 e per evitare eventuali squilibri connessi alla ricostruzione economica del passaggio di cui all’art. 9 secondo le modalità transitorie del CCNL stesso, è garantita, a decorrere dall’1 settembre 2001, e mediante utilizzo delle risorse disponibili nel fondo di cui all’art. 39 del CCNL del 7 aprile 1999, l’attribuzione delle fasce economiche al personale della Categoria D non beneficiario del predetto art. 9, versante in concreta situazione di scavalco economico rispetto all’inquadramento di cui all’art. 8, comma 3 lett. b) del CCNL 20 settembre 2001.

b) Il relativo onere economico grava sul fondo ex-art. 39 del CCNL 7 aprile 1999: per l’anno 2001 (periodo settembre – dicembre) per Lire 5.279.170 e per l’anno 2002 per Lire 13.725.830.

Art. 6 – Disposizioni finali

a) Tenuto conto della regolamentazione in ordine alle modalità di riqualificazione approntata per il personale del ruolo amministrativo, le parti convengono di procedere con urgenza ad analoga regolamentazione per il personale del ruolo tecnico.

b) In considerazione del fatto che la progressione interna spesso non produce per gli operatori interessati un significativo miglioramento del trattamento economico già in godimento, le parti convengono che in sede di contrattazione relativa all’anno 2003 dovrà essere riconosciuta, nei limiti delle risorse disponibili nel relativo fondo ex-art. 39, agli operatori stessi l’attribuzione di una fascia economica nella nuova Categoria di appartenenza con decorrenza dall’1 gennaio 2003.

PARTE SECONDA: Ulteriori interventi per la progressione interna del personale.

Art. 7 – Sviluppo del processo di riqualificazione avviato con il Contratto Collettivo Integrativo Aziendale del 15 marzo 2001.

Sulla base dei princìpi contenuti nell’art. 16 del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale sottoscritto in data 15 marzo 2001, con il quale è stato avviato il processo di riqualificazione del personale inquadrato nelle Categorie A e B e del personale di area tecnica inquadrato in Categoria C, le parti definiscono i seguenti ulteriori interventi, che verranno realizzati con le modalità previste dall’art. 12 del CCNL 20 settembre 2001:

a) Inquadramento in Categoria B degli ausiliari specializzati che hanno maturato i cinque anni di anzianità di servizio successivamente alla data indicata nel CCIA del 15 marzo 2001, con le risultanze economiche indicate nella sottostante tabella:

Tabella 9

	Profilo profe Profilo professionale
	Ausiliari Specializzati

	Unità in servizio al 30.04.2002
	50

	Unità con requisiti
	18

	Costo “pieno” unitario
	2.162.333

	Tetto massimo spesa
	38.921.994

	Collocazione unità in fasce
	Cat. A/1 n. 18 (Valore fascia 771.255)

	Valore economico recupero fasce
	13.882.590

	Differenza - costo netto annuo -
	25.039.404


b) Inquadramento del restante personale ausiliario, in servizio alla data del 30 aprile 2002 e con anzianità di servizio inferiore a cinque anni, previa partecipazione a corso di formazione organizzato dall’Azienda, con le risultanze economiche indicate nella sottostante Tabella:

Tabella 10

	Profilo profe Profilo professionale
	Ausiliari Specializzati

	Unità in servizio al 30.04.2002
	32

	Costo “pieno” unitario
	2.162.333

	Tetto massimo spesa
	69.194.656

	Collocazione unità in fasce
	Cat. A/0 n. 26 (Valore fascia 0)

Cat. A/1 n. 06 (Valore fascia 771.255)

	Valore economico recupero fasce
	4.627.530

	Differenza - costo netto annuo -
	64.567.126


c) Inquadramento in Categoria D del personale di Categoria C con profilo professionale “Assistente Tecnico” e “Programmatore” che superi positivamente la selezione avviata in applicazione dell’art. 16 del CCIA del 16 marzo 2001 e sia quindi utilmente collocato nella graduatoria di merito. Le unità potenzialmente interessate sono rispettivamente n. 4 Assistenti Tecnici e n. 3 Programmatori, con un costo netto presuntivamente quantificato in Lire 5.000.000.

d) Relativamente agli Operatori Tecnici addetti all’Assistenza esclusi dalla previsione di cui all’art. 16 del C.C.I.A. 15 marzo 2001, le parti si riservano di intervenire non appena definito il processo formativo correlato alla individuazione della figura dell’Operatore Socio Sanitario.

e) Il costo netto annuo massimo complessivo delle progressioni interne di cui al presente art. 7 ammonta a Lire 94.606.530 e viene riepilogato nella tabella successiva:

Tabella 11

	Profilo professionale interessato
	Passaggio previsto
	Costo netto massimo

	Ausiliari specializzati
	Da Cat. A a Cat. B
	25.039.404

	Ausiliari specializzati
	Da Cat. A a Cat. B
	64.567.126

	Assistente Tecnico-Programmatore
	Da Cat. C a Cat. D
	5.000.000

	Totale
	
	94.606.530


Art. 8 – Costo complessivo delle progressioni interne

Il costo netto complessivo degli interventi di progressione interna di cui alla prime due parti del presente accordo, riepilogato nelle Tabelle n. 8 e n. 11, ammonta a presunte Lire 292.193.551 e potrà essere quantificato con precisione una volta esperite le procedure formative previste dal presente accordo.

PARTE TERZA: La progressione economica orizzontale

Art. 9 – Determinazione dei contingenti di personale per i quali è prevista l’attribuzione di una fascia economica.

Le parti convengono di destinare una quota delle risorse disponibili nel fondo ex-art. 39 al finanziamento dei seguenti interventi, in via di utilizzo dell’istituto della progressione economica orizzontale:

a) Al personale che ha maturato, all’1 gennaio 2002, tre anni di anzianità di servizio presso l’Azienda (ivi compreso il personale sanitario transitato in Categoria D – Fascia 0 per effetto del CCNL 20 settembre 2001) compete dalla stessa data l’attribuzione di una fascia economica, con esclusione di quel personale che accede al medesimo beneficio in virtù di altre disposizioni contenute nel presente accordo.

A modifica di quanto previsto dall’art. 14 del C.C.I.A. del 15 marzo 2001, per l’attribuzione della fascia economica non è prevista alcuna selezione né, conseguentemente, la formulazione di graduatoria che tenga conto del criterio relativo all’esito della valutazione dell’apporto individuale.

L’intervento in questione riguarda complessivamente n. 52 unità di personale, per un onere complessivo pari a Lire 61.555.631, dettagliato nella Tabella che segue:

Tabella 12

	Categoria e fascia
	N. unità
	Assegno ad personam
	Valore nuova fascia
	Costo netto

	B – Fascia 0
	8
	
	867.662
	6.941.296

	B – Fascia 1
	1
	
	900.385
	900.385

	Bsuper – Fascia 1
	1
	
	952.238
	952.238

	C – Fascia 0
	2
	
	1.071.416
	2.142.832

	D – Fascia 0 con ass.
	4
	1.071.300
	1.372.602
	1.205.208

	D – Fascia 0
	36
	
	1.372.602
	49.413.6726

	Totale
	52
	
	
	61.555.631


b) Al personale del profilo “Ausiliari specializzati” inquadrato nel livello iniziale (Fascia 0) della Categoria B in applicazione dell’art. 16 del C.C.I.A. 15 marzo 2001e tuttora in servizio nel medesimo nuovo profilo, è attribuita a far data dall’1 gennaio 2002 la prima fascia economica della nuova categoria di appartenenza (Valore economico: Lire 867.662.

La fascia viene attribuita anche al personale cessato per collocamento a riposo con decorrenza successiva all’1 gennaio 2002 (n. 3 unità).

L’intervento in questione riguarda complessivamente n. 157 unità di personale, per un onere complessivo pari a Lire 134.520.000 circa.

c) Al personale del profilo “Operatori Tecnici addetti all’assistenza” inquadrato nel livello economico super della Categoria B in Fascia 0 in applicazione dell’art. 16 del C.C.I.A. 15 marzo 2001 e tuttora in servizio nel medesimo profilo, è attribuita a far data dall’1 gennaio 2002 la prima fascia economica del livello super (Valore economico: Lire: 978.893).

La fascia viene attribuita anche al personale cessato per collocamento a riposo con decorrenza successiva all’1 gennaio 2002 (n. 2 unità, da verificare).

L’attribuzione della fascia assorbe l’assegno ad personam corrisposto all’atto dell’inquadramento nel livello economico super e pari a Lire 680.326 (per n. 54 unità).

L’intervento in questione riguarda complessivamente n. 58 unità di personale, per un onere complessivo pari a Lire 20.034.950.

d) In applicazione dell’art. 2, comma 4 del C.C.N.L. 20 settembre 2001, al personale inquadrato nella Fascia 4 della Categoria D e nella fascia 4 del livello economico super della Categoria D compete, con decorrenza dall’1 gennaio 2002, una ulteriore Fascia, del valore economico di Lire 1.278.333.

L’onere complessivo di tale applicazione, che in questa Azienda riguarda complessivamente n. 6 unità di Categoria D del profilo professionale “Collaboratore Sanitario Professionale” (Caposala), ammonta a Lire 7.669.998.

e) Per effetto dell’art. 4, lettera d) del presente accordo, viene attribuita una fascia economica al personale dei ruoli amministrativo e tecnico non avente i requisiti per la progressione interna di cui alle Tabelle da 1 a 6 dell’art. 3, purchè abbia partecipato ai corsi di formazione organizzati dall’Azienda.

Nella tabella che segue viene indicato, per ogni singolo profilo professionale, il tetto massimo di spesa previsto, in quanto l’onere effettivo da finanziare con le risorse del fondo ex-art. 39 potrà essere correttamente quantificato solo ad esito dei corsi di formazione. Il dato relativo agli Operatori Tecnici Specializzati è puramente indicativo e verrà quantificato all'’nterno dello specifico accordo da sottoscrivere tra le parti:

 Tabella 13

	Profilo professionale
	N. unità
	Fascia in 

Godimento
	Valore nuova fascia
	Tetto spesa

	Collaboratore Amministrativo
	4

1
	0

2.624.885
	1.372.602

1.239.333
	5.490.408

1.239.333

	Assistente Amministrativo
	9

1

30
	0

1.071.416

2.310.749
	1.071.416

1.239.333

1.252.333
	9.642.744

1.239.333

37.569.990

	Coadiutore Amministrativo
	5

2
	0

1.768.047
	867.662

567.666
	4.338.310

1.135.332

	Commesso
	1
	0
	771.255
	771.255

	Operatore Tecnico Specializzato
	12

39
	974.893

1.927.131
	952.238

676.000
	11.426.856

26.364.000

	Operatore Tecnico
	20

9

12
	0

867.662

1.768.047
	867.662

900.385

567.666
	17.353.240

8.103.465

6.811.992

	Totale
	150
	
	
	131.485.258


f) Le parti convengono l’attribuzione di una fascia economica al personale inquadrato nel livello economico super della Categoria D. L’intervento in questione riguarda complessivamente n. 20 unità, per un onere complessivo pari a Lire 29.115.664.

g) Le parti convengono l’attribuzione di una fascia economica al personale appartenente alle cd. “qualifiche ad esaurimento” (infermieri generici – puericultrici – massofisioterapisti). L’onere relativo, rispettivamente per una unità in Cat. Bsuper/Fascia 1 e per n. 51 unità in Cat. Bsuper/Fascia 2, ammonta a complessive Lire35.428.250.

Art. 10 – Costo complessivo della progressione economica orizzontale.

Il costo netto complessivo degli interventi di attribuzione di fasce economiche di cui al precedente art. 9 ammonta a complessive Lire 383.481.449.

PARTE QUARTA: Disposizioni particolari

Art. 11 – Qualifiche ad esaurimento
a) Relativamente alle cd. “qualifiche ad esaurimento” (infermieri generici – puericultrici – massofisioterapista) le parti convengono che, in attesa vengano fornite dalle competenti sedi le indispensabili soluzioni giuridiche, in via transitoria e con effetto dall’1 gennaio 2002 venga garantito al personale inquadrato nelle stesse (attualmente n. 52 unità) il trattamento economico della Categoria C, con riferimento alle fasce in godimento (ad esempio: Bs2 vs C2).

b) La differenza di trattamento economico, dettagliata nella seguente tabella, verrà erogata sotto forma di retribuzione incentivante:

Tabella 14

	Profilo prof.
	N. Unità
	Trattamento economico in godimento
	Nuovo tratt. Economico
	Differenza 

	Puericultrice
	1 in BS/2

3 in BS/3
	19.857.500

20.533.500
	C/2 23.445.500

C/3 24.697.832
	3.588.000

4.164.332

	Infermiere Gen.
	40 in BS/3
	20.533.500
	C/3 24.697.832
	4.164.332

	Massofisioterapista
	8 in BS/3
	20.533.500
	C/3 24.697.832
	4.164.332


c) Con apposita clausola, da redigere nel Contratto Integrativo Aziendale per l’anno 2002, nella parte concernente il sistema incentivante, verranno definite le modalità di erogazione di tale trattamento economico, il cui onere complessivo ammonta a Lire 215.968.932.

PARTE QUINTA: Norme finali

a) La quantificazione complessiva delle risorse economiche, di cui al fondo ex-art. 39, utilizzate per la realizzazione degli interventi previsti dal presente accordo viene riepilogata nella successiva Tabella:

Tabella 15

	Istituto
	Riferimento accordo
	Costo netto

	Progressione interna
	Tabella 8
	197.587.021

	Progressione interna
	Tabella 11
	94.606.530

	Progressione ec. orizzontale
	Art. 10
	383.481.449

	Totale
	
	675.675.000


b) Le disposizioni contenute nel presente accordo vengono fatte confluire nel testo coordinato dell’ipotesi di contratto collettivo integrativo aziendale relativo all’anno 2002, i cui effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salva diversa prescrizione del presente accordo. La stipulazione avviene al momento della definitiva sottoscrizione del contratto integrativo, a seguito del perfezionamento delle procedure di cui all’art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 7 aprile 1999.

c) Le disposizioni regolamentari riguardanti la realizzazione delle procedure di riqualificazione del personale del ruolo amministrativo, contenute nel regolamento parte integrante del presente accordo, entrano in vigore dalla data di sottoscrizione del presente accordo stesso.

d) Le parti danno atto che il presente accordo non esaurisce gli interventi in materia di progressione interna del personale e si impegnano ad approfondire entro il prossimo mese di settembre eventuali ulteriori interventi riguardo a categorie e profili non contemplati nel presente accordo.

Parma, 6 giugno 2002


LA DELEGAZIONE AZIENDALE


LA DELEGAZIONE SINDACALE

