REGIONE EMILIA ROMAGNA

AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA
REGOLAMENTO AZIENDALE CONCERNENTE LA RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE DEL RUOLO AMMINISTRATIVO PROVENIENTE DALLE CATEGORIE A-B-C-D ALLA CATEGORIA B-C-D O LIVELLO ECONOMICO BS-DS IMMEDIATAMENTE SUPERIORE MEDIANTE TRASFORMAZIONE DI POSTI DI ORGANICO IN APPLICAZIONE DELL’ART. 12 CCNL 20 SETTEMBRE 2001 E DELL’ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SOTTOSCRITTO IN DATA 6 GIUGNO 2002

Art.1 Oggetto 

Il presente regolamento disciplina le procedure relative alla riqualificazione del personale del ruolo amministrativo proveniente dalle categorie A-B-C-D alla categoria B-C-D o livello economico Bs-Ds immediatamente superiore che si realizzano attraverso la partecipazione a percorsi formativi, organizzati dall'Azienda, e si concludono con il superamento di verifiche finali collegate ai corsi.

I passaggi di categoria o di livello economico, in applicazione dell’ art. 12 del CCNL 20 settembre 2001 e dell’accordo integrativo aziendale sottoscritto in data 6 giugno 2002 avvengono mediante trasformazione dei posti di organico.

Nel contesto sopra evidenziato il presente regolamento disciplina anche l'attuazione dei percorsi formativi che, in relazione alle nuove politiche del personale delineate dai CC.NN.LL 1998/2001 e nell'ottica di implementare processi di formazione permanente finalizzati allo sviluppo professionale dei dipendenti, sono aperti alla partecipazione di tutto il personale del ruolo amministrativo al fine di garantire livelli uniformi di conoscenza per ogni profilo professionale a prescindere dal mancato possesso dei requisiti contrattuali indispensabili per l'inquadramento immediatamente superiore.

Art. 2 Riqualificazione-destinatari-procedure-requisiti

La riqualificazione del personale, riservata esclusivamente agli operatori in possesso dei requisiti stabiliti dalle declaratorie di cui all'allegato 1 del CCNL 7 aprile 1999 e successive integrazioni previste dal CCNL 20 settembre 2001, avviene a seguito dell'inoltro della domanda di partecipazione al corso di formazione organizzato dall'Azienda e previo superamento della verifica finale volta ad accertare sia l'acquisizione dei contenuti generali del corso che l'idoneità al passaggio di categoria o livello economico superiore.

L'accesso alle verifiche finali oltre che al possesso dei requisiti di ammissione è subordinato alla frequenza dei corsi secondo la durata prevista nel successivo art.5

Le verifiche finali rispettivamente per ogni profilo e per il conseguente passaggio consistono:

· passaggio alla cat.B=




colloquio, vertente sulle materie oggetto del corso

· passaggio al livello economico Bs/categoria C=
quiz a soluzioni multiple o colloquio, vertenti sulle materie oggetto del corso

· passaggio alla categoria D=



quiz a soluzioni multiple e colloquio: quiz a soluzioni multiple vertente sulle materie oggetto del corso; colloquio vertente sulle competenze assegnate al settore di attuale collocazione del candidato
· passaggio al livello economico Ds=


prova teorico-pratica e colloquio: prova teorico pratica vertente sulle materie oggetto del corso; colloquio vertente sulle competenze assegnate al settore di attuale collocazione del candidato

I candidati che non presentino la domanda di partecipazione o che non frequentino il corso secondo la durata di cui al successivo art 5 o che non si presentino alla verifica finale saranno considerati rinunciatari e di conseguenza non potranno accedere al nuovo inquadramento di classificazione del personale.

Al termine dell'espletamento delle verifiche, effettuate distintamente per ogni profilo professionale ad eccezione del profilo di coadiutore amministrativo esperto e di assistente amministrativo, verrà formulato l'elenco degli idonei che sarà approvato con provvedimento della Direzione Aziendale e sarà pubblicato all'Albo dell'Azienda.

I requisiti culturali e professionali per l'accesso alle verifiche finali previsti nell'allegato 1 dei CCNNLL 7 aprile 1999 e 20 settembre 2001 così come riportati all'allegato A del presente regolamento devono essere posseduti alla data di scadenza dei bandi di partecipazione.

Art. 3 Utenti della formazione e modalità di partecipazione ai corsi

Agli interventi formativi, strumentali e funzionali alla riqualificazione ma finalizzati alla valorizzazione di tutto il personale del ruolo amministrativo, possono accedere e partecipare anche i dipendenti che, alla scadenza dei bandi relativi alle procedure di riqualificazione non siano in possesso dei requisiti contrattuali di ammissione.

Il personale interessato alla partecipazione ai corsi formativi dovrà presentare domanda con le modalità indicate nei bandi più volte richiamati. 

A tali operatori, qualora le attività di formazione si concludano con l'accertamento dell'avvenuta frequenza secondo la durata prevista nel successivo art.5 ,verranno attribuiti i benefici economici indicati nel contratto integrativo aziendale relativo all'anno 2002

I candidati che non presentino la domanda di partecipazione o che non frequentino il corso secondo la durata di cui al successivo art.5 saranno considerati rinunciatari alla formazione e di conseguenza non potranno accedere ai benefici economici già richiamati

Art.4 Organizzazione dei corsi formativi

I corsi formativi sono organizzati dall’Azienda

Sono organi dei corsi:

· 1)Il Direttore e Responsabile Scientifico dei Corsi

· 2)il Comitato Tecnico-Scientifico

· 3)la Commissione preposta alle verifiche collegate alla riqualificazione

Il Comitato Tecnico-Scientifico,composto dal Direttore Amministrativo dell'Azienda con funzioni di Direttore dei Corsi e dai Responsabili degli Ambiti afferenti alla Direzione Amministrativa definisce:

a)il programma dettagliato dei corsi

b)lo staff dei docenti

c)il contenuto e le modalità delle verifiche collegate alla riqualificazione

La Commissione preposta alle verifiche collegate alla riqualificazione è composta per ogni corso da tre componenti.

La Commissione è presieduta dal Direttore dei corsi o da un suo delegato

I restanti due componenti sono scelti dalla Direzione Aziendale tra i docenti dei corsi

Le funzioni di segreteria organizzativa all'interno della Commissione sono svolte da dipendenti del ruolo amministrativo afferenti all'Area del Comparto e appartenenti a categoria non inferiore alla categoria C o all'Area della Dirigenza.

La Commissione sulla base delle linee di indirizzo definite dal Comitato Tecnico-Scientifico formula l'articolazione della verifica collegata alla riqualificazione, provvede all'espletamento della verifica, valuta la verifica, redige l'elenco degli idonei.

Lo staff dei docenti è composto da personale dipendente di area dirigenziale o direttiva, esperti  nei contenuti dei corsi, eventualmente integrato da esperti esterni

Gli interventi formativi in relazione ai diversi profili professionali hanno una durata da un minimo di 8 h ad un massimo di 30 h articolate in una o più giornate.

I contenuti generali dei corsi, i giorni, gli orari relativi allo svolgimento delle lezioni e le date delle verifiche finali saranno indicate nei bandi di partecipazione 

Eventuali variazioni delle date previste per le verifiche collegate alla riqualificazione verranno comunicate al termine dei corsi.

Art.5 Modalità di frequenza ai corsi
La frequenza ai corsi di formazione è obbligatoria e deve risultare pari alla totalità del monte ore di lezioni nel caso di corso di durata di 8 h. e superiore all'80% del monte ore di lezioni nel caso di corsi di durata maggiore di 8 h.

L'obbligatorietà della frequenza è correlata sia all'accesso alle verifiche collegate alla riqualificazione sia all'attribuzione dei benefici economici previsti dal contratto collettivo integrativo aziendale relativo all'anno 2002, per coloro che non sono in possesso dei requisiti di ammissione per la riqualificazione.

In caso di frequenza inferiore o uguale all'80 % del monte ore di lezioni stabilito per ciascuna categoria o livello economico, l'attestato che verrà rilasciato al termine dei corsi indicherà il numero delle ore di partecipazione ma non certificherà l'accrescimento formativo dei partecipanti.

Il personale che partecipa agli interventi formativi è considerato in servizio a tutti gli effetti.

I corsi sono pertanto tenuti in orario di lavoro.

L'impegno orario eccedente quello di servizio non darà luogo ad alcun compenso per prestazioni di lavoro straordinario ma potrà essere compensato a domanda dei dipendenti con recupero ore da fruire compatibilmente con le esigenze di servizio entro il 31 dicembre 2002.
Art.6 Bandi

L’Azienda in attuazione dell’accordo integrativo aziendale 6 giugno 2002 provvede ad emettere i bandi di partecipazione ai corsi formativi connessi alla riqualificazione del personale amministrativo

I bandi, ai quali sarà data la massima diffusione all’interno dell’Azienda, dovranno contenere le seguenti indicazioni:

· requisiti di ammissione alle verifiche finali successive alla realizzazione dei corsi formativi secondo quanto previsto dalle declaratorie di cui all'allegato 1 dei CCNNLL 7 aprile 1999-20 settembre 2001 e dall'allegato A al presente regolamento
· modalità e contenuti generali dei corsi di formazione
· modalità  e  contenuti generali delle verifiche collegate alla riqualificazione. 
I bandi, distinti per ogni profilo professionale ad eccezione del profilo di coadiutore amministrativo esperto e di assistente amministrativo, verranno pubblicati in un'unica soluzione e riporteranno la stessa data di scadenza

Art.7 Modalità di presentazione delle domande

·  Il personale interessato alla partecipazione ai corsi di formazione così come quello interessato alla riqualificazione con verifica collegata ai corsi dovrà presentare domanda entro la data di scadenza determinata dal bando medesimo che, al fine di agevolare i dipendenti in prossimità delle ferie estive ,viene fissata al 60°giorno successivo alla data di pubblicazione all'Albo dell'Azienda

· La ,domanda redatta in carta semplice ,dovrà contenere:

a)nome e cognome

b)data,luogo di nascita e residenza

c)profilo professionale di appartenenza

d)unità operativa/ambito nel quale si presta servizio

f) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammissione per la riqualificazione

g)indirizzo al quale dovrà essere effettuata ogni necessaria comunicazione

Il bando definisce le modalità di presentazione delle domande. 

Nella domanda il candidato si impegna ad accettare l'eventuale nuova assegnazione in relazione alle esigenze aziendali 

Art.8 Disposizioni finali
Il passaggio alla categoria superiore deve prevedere per il dipendente la sottoscrizione di un nuovo contratto di lavoro a tempo pieno

I dipendenti che passano alla categoria superiore o al livello economico superiore non sono soggetti al periodo di prova

Qualora il passaggio riguardi un dipendente che all'atto della nomina è a tempo parziale, il medesimo, relativamente alla nuova categoria o al nuovo profilo, dovrà stipulare un nuovo contratto con rapporto di lavoro a tempo pieno, fatto salvo il passaggio- a domanda- al part-time decorso il periodo equivalente alla durata del periodo di prova previsto per l'accesso dall'esterno 

Art.9 Norma di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si fa riferimento all'accordo integrativo aziendale sottoscritto in data             
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