


AZIENDA OSPEDALIERA

OSPEDALE S. MARTINO DI GENOVA

E

CLINICHE UNIVERSITARIE CONVENZIONATE

LARGO ROSANNA BENZI, 10

16132 GENOVA

VERBALE

con OO.SS e R.S.U. del 25 giugno 2002

In data 25 giugno 2002, alle ore 14.30, presso la sala riunioni dell’azienda ospedaliera Ospedale San Martino di Genova e cliniche universitarie convenzionate si svolta una riunione tra le OO.SS. del Comparto, le Rappresentanze Sindacali Unitarie  e l’Amministrazione. 

Hanno partecipato alla riunione:

per l’Amministrazione: Dott. Cosenza - Direttore Generale, Dott. Dalla Via - Direttore Amministrativo, Dott. Capra - Direttore Sanitario, Rag. Guerrera, Responsabile U.O. Risorse Umane, Dott.ssa Sasso, Responsabile Dipartimento Infermieristico e Tecnico Sanitario.

per le R.S.U e le OO.SS.: Lini, Palladino, Boccone, Arena, Ruggeri, Braggio, Suelzu, Colliva, Campora, Librandi, Raciti, Ilari, Casu, Iannuzzi, Angius.

Ad inizio riunione il Direttore generale chiede alle OO.SS. di esprimersi in merito alla proposta consegnata in data 20.06.2002.

La sig.ra Colliva a nome delle OO.SS. rileva che l’azienda ha accolto in parte quelle che erano le richieste avanzate dal sindacato nella precedente riunione, ma ritiene che vadano ancora discussi i criteri che hanno portato ad una diversa pesatura delle unità operative.

Il Direttore Generale illustra brevemente quelli che sono stati i criteri utilizzati.

Le OO.SS. chiedono di capire come sono stati tradotti in punteggio i criteri valutativi.

Il Direttore Sanitario, al proposito comunica che l’azienda  ha ritenuto di non creare un algoritmo matematico per pesare le varie unità, ma di procedere in modo da consentire una maggiore flessibilità di analisi.

Il Sig. Angius dichiara che al momento non è in condizione di esprimere un parere sulla proposta aziendale.

Il Direttore Generale propone la formazione di un tavolo tecnico per dirimere la materia, purchè continui la trattativa.

Il Sig. Angius si dichiara disponibile ad accettare la proposta del Direttore Generale  a patto che al tavolo tecnico partecipano il Direttore Sanitario il Direttore dell’U.O. Risorse Umane e il Responsabile del Dipartimento infermieristico e Tecnico Sanitario.

La U.I.L. ritiene che non sia utile arrivati a questa fase della trattativa prevedere l’istituzione di un tavolo tecnico.

Il Sig. Librandi evidenzia che qualora non fosse possibile arrivare ad una corretta applicazione dei pesi, l’Azienda dovrebbe prima riconoscere la somma di L. 3.000.000 (indennità variabile di coordinamento) ai coordinatori infermieristici e tecnico sanitari e successivamente formare un tavolo tecnico per stabilire quali settori riconoscere le posizioni organizzative.

La U.I.L. rimarca la necessità comunque  di definire l’utilizzo delle graduatorie delle selezioni interne.

La CISL evidenzia che così come richiesto nella precedente riunione che la trattativa deve essere conclusa nel suo complesso e riguardare tutti i punti previsti nella proposta Aziendale consegnata il 20.06.02

La CGIL condivide la posizione espressa dalla CISL.

Il Direttore Generale  esprime la propria disponibilità a chiudere la trattativa nella sua complessità.

Le OO.SS. chiedono un’interruzione della seduta per valutare la proposta avanzata dal Direttore Generale. La richiesta viene accolta.

Alla ripresa della riunione si stabilisce di continuare la discussione sui criteri da adottare per la pesatura delle UU.OO. e dopo ampia discussione le parti concordano i sotto notati criteri:

1) Coordinamento di più macro-settori     

(più Unità Operative all’interno del reparto) 
da  1 a 5 punti

2) Complessità organizzative 

(presenza day-surgery, day-hospital, ambulatori

 week-hospital)
da 1 a 5 punti

3) Tecnologia presente nell’U.O.

Tecnologie complesse – terapie intensive


3 punti

Semi intensiva – dialisi





2 punti

Alto impegno tecnologico – TAC – RMN –

Emodinamica – gamma camera



1 punto

4) Multi professionalità / multi disciplinarietà

da 1 a 5 punti 

1 punto per ogni tipo di professionalità presente nell’U.O. 

5) Numero del personale assegnato

    Degenze sino a 12 unità infermieristiche


0 punti

    Da 13 a 18 unità
infermieristiche



1 punto

    Oltre le 19 unità
infermieristiche 



2 punti

   Servizi sino a 5 unità inferm. e/o tecniche


0 punti

   Da 6 a 10 unità inferm. e/o tecniche



1 punto

   Oltre le 11 unità inferm. e/o tecniche



2 punti

6) Servizi ordinariamente attivi sulle 24 ore
                     1 punto

Per quanto riguarda i prospetti tabellari delle posizioni organizzative dell’area sanitaria il Dr. Capra propone le seguenti modificazioni rispetto al documento aziendale consegnato alle OO.SS.il 20 giugno c.a.:

Settore Tecnici di Laboratorio     da 32 a 36 (da 6 a 10 valutazione strategica rispetto obiettivi aziendali)

Settore Tecnici Rx                       da 32 a 36 (da 6 a 10 valutazione strategica rispetto obiettivi aziendali)

Settore Terapisti                da 30 a 35 (da 2 a 3 n.ro delle UU.OO. afferenti al dipartimento e rilevanza quantitativa delle risorse umane e da 6 a 10 (da 6 a 10 valutazione strategica rispetto obiettivi aziendali)

Settore Ricerca Area Formaz.     da 30 a 35 (da 0 a 5 UU.OO. Afferenti al dipartimento in padiglioni diversi) 

Si passa all’esame delle posizioni organizzative dell’area Amministrativa e viene stabilito di inserire due nuove posizioni organizzative: U.O.alla Gestione Attività Tecniche – Settore Manutenzione a Gestione Indiretta (peso 33) e Direzione Sanitaria – Settore Amministrativo  (peso 30):

Il Dirigente dell’U.O. Risorse Umane evidenzia alcune situazioni non ancora definite relative al problema dei “referenti”.

A questo proposito dopo discussione si stabilisce di procedere all’attribuzione di quanto previsto dalla deliberazione n.2398 del 24.07.2001 nei confronti di quei dipendenti in possesso dei requisiti previsti nel precedente accordo e per i quali i “posti di referente” erano già stati concordati a suo tempo con le OO.SS..

Le parti si impegnano ad applicare quanto previsto dal C.C.N.L. per quelle posizioni di coordinamento ad oggi vacanti.

Si passa all’esame delle progressioni economiche verticali.

Il Rag. Guerrera illustra brevemente la proposta Aziendale relativa all’utilizzo delle graduatorie.

Il Direttore Generale  fa presente che questa Amministrazione ha sempre favorito una politica di valorizzazione del personale attivando ed espletando le selezioni previste dalla normativa contrattuale, ma lo stesso evidenzia che attualmente c’è uno squilibrio tra le figure amministrative e il numero dei posti letto.

Le OO.SS. evidenziano che nel personale amministrativo sono ricompresi anche i commessi, ed sottolineano che le funzioni amministrative sono svolte sovente anche da figure non amministrative, e chiedono che si proceda ad utilizzo di tutte le graduatorie  vigenti

Le stesse suggeriscono che si potrebbe procedere allo scorrimento delle graduatorie prevedendo eventuali trasformazioni di posti, il che porterebbe ad un ampliamento di numero di 40 unità.

Il Direttore Amministrativo sottolinea che attualmente non ci sono molti posti vacanti per le figure di collaboratore e assistente amministrativo.

Il Direttore Generale informa le OO.SS. che l’Azienda procederà ad una verifica del personale OTA che non svolge le funzioni proprie della qualifica per motivi di salute certificati dal medico Competente.

Il Dott. Cosenza fa presente che l’Amministrazione non può seguire la strada indicata dal sindacato di un utilizzo completo delle graduatorie ancora vigenti, ma evidenzia che gli eventuali scorrimenti non dovranno comportare aumenti alla dotazione complessiva del personale amministrativo.

A questo punto l’Amministrazione propone di utilizzare il 30% delle graduatorie relative ai collaboratori amministrativi (5 unità), coadiutore amministrativo area sanitaria (24), collaboratore tecnico professionale (2)

In considerazione del fatto che le graduatorie in argomento hanno una validità biennale, il Direttore Generale dichiara la disponibilità ad attuare nel 2003 ulteriori scorrimenti delle stesse, compatibilmente con le risorse finanziare. 

Le OO.SS. propongono di utilizzare parte dei fondi previsti dall’art. 39 per finanziare ulteriori utilizzi di graduatoria per coprire ulteriori vacanze nella dotazione organica relativa al personale amministrativo come di seguito specificato:

Collaboratore Amministrativo cat. D (3 posti) 

Assistente Amministrativo cat. C (8 posti)

Coadiutore Amministrativo - Area Sanitaria cat, B (8 posti)

Le parti pertanto  si accordano di prevedere nella sua complessità l’utilizzo dei seguenti posti:

Collaboratore Amministrativo cat. D  
n.   8 posti

Collaboratore Tecnico Professionale cat. D  
n.   2 posti 

Assistente Amministrativo cat. C  
n.   8 posti

Coadiutore Amministrativo - Area Sanitaria cat, B  
n. 32 posti

Le OO.SS. chiedono che i posti che si dovessero rendere vacanti successivamente all’utilizzo delle graduatorie sopramenzionate siano immediatamente ricoperti mediante ulteriori scorrimenti delle stesse.

Si stabilisce inoltre di prevedere l’istituzione di un posto di Collaboratore Tecnico Professionale Informatico.

Le OO.SS. invitano l’Amministrazione a voler valutare la possibilità di inquadrare gli operatori che hanno conseguito il diploma di riqualificazione O.S.S. da B in Bs.

Si passa all’esame del problema legato ai progetti obiettivo.

Si stabilisce di rinviare al mese di settembre 2002 la discussione relativa ai progetti obiettivo per l’anno 2003.

Per l’anno 2002 viene confermata la validità del progetto generale riguardante il conseguimento di obiettivi, a valenza aziendale, analoghi a quelli già definiti per l’anno 2001, di cui all’allegato elenco

Al termine della riunione tutte le parti si dichiarano soddisfatte dell’accordo.

La riunione termina alle ore 21,00
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