PROVINCIA IMPERIA SANITA’ [image: image4.png]


PROGRESSIONI VERTICALI/ORIZZONTALI


RIDETERMINAZIONE DEI POSTI D’ORGANICO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO – TECNICO – SANITARIO (I.G. – MASS – PUER -)

FONDI 2001   (art. 39) = £.  9.394.035.968 


     DISAVANZO DI £. 1.341.995.986

	RIA 2000 £. 18.500  =    55.615.000

	RIA 2001 £. 18.500  =    62.557.127

	INFLAZIONE             321.048.000 

	1.2:   £. 42.500
 716.027.000

	0.4:   £. 14.286
 328.675.880 (TOT. 1.484.949.007)

	 TOTALE   AMM.    1.506.980.110
35% = 527.443.000

	(RIMANENZA   980.000.000) RIM. AMM. 814.552.986 


PROPOSTA INVIATA 19/08/2002
UTILIZANDO A PARTIRE DAL SECONDO BIENNIO TUTTI I FONDI NON UTILIZZATI (1.345.995.986)

INDENNITA’ VARIABILI FONDI A DISPOSIZIONE





(£ 814.552.986)

PERSONALE SANITARIO

PER TUTTE LE PROFESSIONALITA’ CHE SVOLGONO FUNZIONI CHE DANNO DIRITTO AD INDENNITA’ VARIABILI UN AUMENTO DEL 100% DELLE STESSE 

(NOTTURNE – FESTIVE – TURNO – ECC. ECC.) 

PREVEDERE INOLTRE DELLE INDENNITA’:

· REPARTI DI SPDC.

· MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI PAZIENTI;

· RISCHIO PER MANIPOLAZIONI ANTIBLASTICI;

· RISCHIO BIOLOGICO INFETTIVO PER (LABORATORI - DIPARTIMENTI D’EMERGENZA – ED ALTRI SERVIZI).

· RIVEDERE LA REPERIBILITA’ (POMERIDIANA) RICHIESTA STATISTICHE DELLE CHIAMATE.

· IL COSTO ORARIO DELLA LIBERA PROFESSIONE.

· APPLICAZIONE DELL’ART. 10 PER TUTTI COLORO CHE ALLA DATA DEL 31/08/01 ERANO INQUADRATI IN CAT D, LA CIFRA CHE VA DA 0 A TRE MILIONI VENGA CONCORDATA CON LE OO.SS. IN BASE AL TIPO DI COORDINAMENTO SVOLTO.

· (ECM) RIVEDERE L’ACCORDO SULLA FORMAZIONE, IN APPLICAZIONE DELLE NUOVE NORME. (L’AMMINISTRAZIONE DEVE GARANTIRE IL 50% DEI CREDITI NEL QUINQUENNIO).
          (se l’Amministrazione non li garantisce, non eventuali penalizzazioni)
AMMINISTRATIVI

PREVEDERE UNA INDENNITA’ DI COORDINAMENTO IN BASE ALL’ART. 10 CON TUTTE LE SUE  NORME PER LE CATEGORIE  Bs – C – D E Ds.

OPERATORI TECNICI

PREVEDERE UNA INDENNITA’ DI COORDINAMENTO IN BASE ALL’ART. 10 CON  TUTTE LE SUE NORME PER LE CAT. Bs – C – D E Ds

Dipendenti in fascia  A

Per tutti coloro che svolgono funzioni diverse e superiori della loro qualifica, inquadramento tramite selezione interna. Per soli titoli, nella professione realmente svolta.

Una forma sperimentale di telelavoro.

CON I FONDI NON UTILIZZATI:

PREVEDERE DELLE SELEZIONI  PER PROGRESSIONI ORIZZONTALI

PER GLI OPERATORI PROFESSIONALI INQUADRATI IN FASCIA D E DS.

PROGRAMMANDO SELEZIONI E NUMERO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE DA TRASFORMARE DA CONCORDASI AD INIZIO D’OGNI ANNO. 

PERSONALE AMMINISTRATIVO

La rideterminazione dei posti di organico del personale amministrativo in sostituzione momentanea delle norme sui requisiti culturali e professionali, potrebbe avvenire nel seguente modo: FONDI A DISPOSIZIONE 35%  (£ 527.443.000)
Per detto personale amministrativo e tecnico, come previsto da CCNL all’art 12  i passaggio verticale, ai non beneficiari dell’articolo 9 l’inquadramento come previsto all’art 8 comma 3 lett. B. (oppure per scelta l’orizzontale tramite un’indagine conoscitiva, da parte della USL con firma del dipendente per accettazione, in quanto la progressione orizzontale, è più conveniente economicamente nell’immediato).

Per tutti prevedere delle selezioni interne per soli titoli; valutando: 

· l’anzianità di servizio comunque prestato nell’azienda e negli enti pubblici, anche per incarichi  o di ruolo, in qualifica inferiore o diversa;

· titoli;

· corsi d’aggiornamento;

· scheda di valutazione, solo per i verticali. 

Per tutti coloro che hanno superato le ultime selezioni interne ed inquadrati nella fascia superiore, e per tutti coloro che sono in graduatoria, minimo un anno di ruolo nella nuova qualifica, al compimento dello stesso, selezione automatica per la progressione orizzontale sino ad esaurimento delle graduatorie, come sopra.


SEGUONO PROGRESSIONI E PROGETTI ESEGUITI IN BASE AI DATI IN NOSTRO POSSESSO

DS

Categoria D, livello economico Super

Risulta attualmente occupato da n 14 unità collocate nella 2a fascia economica che andrebbero ricollocate nella 3a fascia.

IPOTESI DI SVILUPPO

	CAT
	N°DIP.
	SVILUPPO
	AUMENTO
	COSTO TOT

	DS2
	14
	DS3
	1.507.000
	21.098.000

	
	
	
	
	


Riferimenti contrattuali: art. 15, comma 2,  art. 17, fondo art. 39 -35% , del CCNL 7 aprile 1999

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico Ds:

· er il collaboratore tecnico-professionale esperto ed il collaboratore amministrativo-professionale esperto: in caso di possesso del diploma di laurea previsto per lo specifico settore di attività di assegnazione (tecnico, professionale, informatico, statistico, sociologico-amministrativo, legale), corredato della abilitazione professionale ove prevista, è richiesta una esperienza lavorativa biennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale. In mancanza,   fatti  salvi  i  diplomi professionali  abilitativi  per  legge, è richiesto il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale maturata nel corrispondente profilo della categoria D iniziale.

D

Il personale attualmente occupato in categoria D che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. Ds è pari a n21 unità (n.    D,  n.   D1, n.  21D2).

Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	D
	 
	 D1 
	
	 L.   1.243 
	

	D
	14
	 Ds 
	14
	 L.   113 
	 L.1.227.000        

	D
	14
	 Ds1 
	14 
	 L.   1.576 
	L. 22.064.000 


riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.


Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico D:

· per  i  collaboratori  tecnico-professionali ed i collaboratori amministrativo-professionali,  il possesso del diploma di laurea, corrispondente allo specifico settore di attività di  assegnazione (tecnico, professionale, informatico, statistico, sociologico-amministrativo,  legale) corredato - ove previsto – dalle abilitazioni  professionali,  ovvero  -  in  mancanza,  fatti salvi i diplomi abilitativi per legge - il possesso del diploma di istruzione secondaria  di  secondo  grado  unitamente  ad  esperienza lavorativa quinquennale maturata in profilo corrispondente della categoria C.

C

Il personale attualmente occupato in categoria C che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. D è pari a n° 94 unità (n.    C, n.    C1, n. 94 C2).

Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	C
	 
	 C1 
	 
	 L.      965 
	 L.          

	C1
	 
	 C2 
	 
	 L.   1.120 
	 L.       

	C2
	
	C3
	94
	L.  1.132
	L. 106.000.000

	C3
	
	C4
	
	L. 1.662
	L. 

	C2
	
	D
	
	L. 443
	L. 41.000.000

	C2

	94     
94 
	 D1 
	 
	 L.   1.563 
	 L.   61.888.000 

	
	
	 D1 
	94 
	 L.   1.722 
	 L.  161.868.000 


Riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico C:

· per  il  profilo  di  assistente amministrativo, il possesso di diploma   di  istruzione  secondaria  di  secondo  grado  ovvero,  in mancanza,  il  possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad esperienza professionale di quattro anni maturata nel corrispondente  profilo  della  categoria  B  per  il  personale proveniente  dal  livello  super  o  di  otto  anni  per il personale proveniente dalla categoria B, livello iniziale.


BS

Il personale attualmente occupato in Bs che potrebbe ricoprire i posti in C è pari a n°      unità 

(n°    Bs1,  n°        Bs2, n°        Bs3)    

IPOTESI DI SVILUPPO 

	categoria
	N° dipendenti
	sviluppo
	N° dipendenti
	Aum.unitario
	Aumento totale

	Bs
	
	Bs1
	
	L. 876.000
	

	Bs1
	
	Bs2
	
	L. 867.000
	

	Bs2
	13
	Bs3
	13
	L. 600.000
	L.   7.800.000

	
	13
	C
	13
	L. 1.123.000
	L. 14.599.000


Riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti culturali richiesti per l’accesso dall’interno al livello economico Bs:

operatore tecnico specializzato, assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma di istruzione secondaria di primo grado, unitamente – ove necessari – a specifici titoli e abilitazioni professionali o attestati di qualifica di mestiere già indicate per gli operatori tecnici, e cique anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo in pubbliche amministrazioni o imprese private. Per i seguenti mestieri ocoorre, in particolare il possesso dei titoli a fianco indicati:

conduttore di caldaia a vapore – abilitazione specifica;

cuoco – diploma di scuola professionale alberghiera;

elettricista e idraulico impiantista manutentore – attestato di qualifica;

autista ambulanza – titolo specifico per la guida dei mezzi di trasporto di emergenza;

OSS – corso specifico ministeriale;

coadiutore amministrativo – attestato di superamento di due anni di scolarità dopo il diploma di istruzione secondario di primo grado;

coadiutore amministrativo esperto – in mancanza di titoli precedenti cinque anni di esperienza professionale nel corrispondente profilo della categoria B, livello iniziale.

B

Il personale attualmente occupato in categoria B che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. Bs è pari a n. 88 unità (n.    B, n.    B1, n. 88 B2).
Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	B
	 
	 B1 
	 
	 L.      777 
	 L.        

	B1
	 
	 B2 
	 
	 L.      819 
	 L.        

	B2

	70 
 
    70
	 B3 
	 
	 L.      512 
	L.35.840.000

	
	
	B4  
	 
	 L.   1.124 
	 L.        

	
	
	 BS 
	70 
	 L.0+TANT.  
	L.     700.000

	
	70
	BS1
	70
	L.176.000
	L. 12.320.000


Riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico B:

· per il coadiutore  amministrativo:  diploma  di  istruzione secondaria  di primo grado, unitamente - ove richiesti - da attestati di  qualifica.  Ove  non  richiesti, ovvero in mancanza di essi o del titolo  di  studio, devono essere posseduti cinque anni di esperienza professionale nella categoria A.

A

Il personale attualmente occupato in categoria A che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. B è pari a n.  252 unità (n.   A, n. 252 A2).
Ipotesi di sviluppo:

commessi:

	categoria
	N°dip
	Sviluppo
	Aum unit
	costo

	A/2
	18
	B
	577.000
	L. 10.386.000


Ausiliari specializzati – operatori tecnici

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	A
	 
	 A1 
	1 
	 L.      712 
	 L.           

	A1
	 
	 A2 
	 
	 L.      695 
	 L.              - 

	A2

	234 
 
	 A3 
	 
	 L.      412 
	 L.              - 

	
	
	 B 
	234 
	 L.      589 
	L.    137.000.000


PERSONALE TECNICO

La rideterminazione dei posti di organico del personale tecnico potrebbe avvenire nel seguente modo:

Categoria D

Risulta attualmente occupata da 0 unità senza fascia economica che andrebbe ricollocata nella 1a fascia.

Il personale attualmente occupato in categoria C che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. D è pari a n. 15 unità (n.  C, n. 15 C2) con le seguenti qualifiche:

	C
	GEOMETRA
	3

	C
	ASSISTENTE TECNICO
	2

	C
	PROGRAMMATORE
	6

	c
	Op.ced coord
	1

	c
	Op.perito industriale
	2


Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	C
	 
	 C1 
	 
	 L.      989 
	 L.        

	C2

	15 
 
	C3
	15
	L.  1.132
	L. 16.980.000

	
	
	 D 
	 15
	 L.     443 
	L.     461.000
	

	
	
	 D1 
	 
	 L.   1.683 
	L.30.348.000

	 D1
	 
	 D2 
	 
	 L.  1.120 
	 L.        


Categoria C

Riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico C:
· per il profilo di assistente tecnico, il possesso del diploma di  istruzione  secondaria  di  secondo grado, obbligatorio ove sia abilitante per la specifica attività. Nei casi in cui il diploma non sia  abilitante,  e' richiesto il possesso: del diploma di istruzione secondaria  di  primo grado unitamente ad esperienza professionale di quattro anni - maturata nella categoria B in profilo ritenuto corrispondente  dall'azienda o ente - per il personale proveniente dalla categoria  B,  livello  super  o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B, livello iniziale;

· per il profilo di programmatore, il possesso del diploma e/o titoli  professionali  richiesti  per  l'accesso dall'esterno o – in mancanza - il  possesso del  diploma di scuola secondaria di primo grado e corso di formazione in informatica riconosciuto unitamente ad esperienza professionale di quattro anni - maturata nella categoria B in  profilo  ritenuto  corrispondente  dall'azienda  o  ente - per il personale proveniente dal livello super o di otto anni per il personale proveniente dalla categoria B, livello iniziale;

Ipotesi di sviluppo:

Sono stati previsti n.    passaggi dal Bs al C.
Il personale occupato nel livello super della categoria B risulta essere distribuito nelle seguenti qualifiche:

	Bs
	OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO
	12

	Bs
	AUTISTA AMBULANZA
	


	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	Bs
	 
	Bs1
	 
	 L.      900 
	 L.        

	Bs1
	 
	Bs2
	 
	 L.      879 
	 L.       

	Bs2

	12 
	Bs3
	 
	 L.      624 
	 L.     7.488.000       

	
	
	 C 
	12 
	 L.   1.179 
	 L.  14.148.000 


Categoria B livello economico super

Il personale occupato nella categoria B che potrebbe occupare posti rideterminati della categoria B, livello economico super, risulta essere distribuito nelle seguenti qualifiche:

	B
	OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA
	106

	B
	OPERATORE TECNICO
	104

	B
	OPERATORE TECNICO DISINFETTORE
	0

	B
	OPERATORE TECNICO AUTISTA
	

	B
	OPERATORE TECNICO CENTRALINISTA
	27


Per il personale già appartenente al livello economico super (operatori tecnici specializzati - Bs) potrà prevedersi anche l’attribuzione dell’indennità di coordinamento prevista per il capo servizi operai.

Ipotesi di sviluppo:

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	B
	? 
	 B1 
	 
	 L.      801 
	 L.          

	B1
	 
	 B2 
	 
	 L.      831 
	 L.        

	B2

	227
227
	 B3 
	 
	 L.      524 
	 L.115.000.000     

	
	
	 Bs 
	201 
	0
	 L.0       

	
	
	Bs1
	201
	L. 176
	L. 35.000.000

	
	
	BS2
	201
	L.   1.043
	L. 230.000.000

	
	
	
	
	
	


Categoria B

Riferimenti contrattuali: art. 16 del CCNL 7 aprile 1999.

Requisiti  culturali  e professionali richiesti per l'accesso  dall’interno al livello economico B:

· per l'operatore tecnico: assolvimento dell'obbligo scolastico o diploma  di  istruzione  secondaria  di  primo grado unitamente – ove necessari  -  a  specifici  titoli  e  abilitazioni  professionali  o attestati    di    qualifica.   Per   l'operatore   tecnico   addetto all'assistenza  lo  specifico  titolo  e' quello previsto dal decreto ministeriale  n.  295/1991.  Ove non siano previsti specifici titoli, cinque anni di esperienza professionale nella categoria A;

Il personale attualmente occupato in categoria A che potrebbe ricoprire i posti rideterminati in cat. B è pari a n  25unità (n.  A, n.  A1 e n. 25A2) con le seguenti qualifiche:

	A
	COMMESSI
	18


Ipotesi di sviluppo:

L’ipotesi di sviluppo prevede un aumento di fascia per n. 25 unità passaggi di categoria  cat. B del ruolo amministrativo.  Un’ulteriore possibilità è costituita dall’attribuzione di una fascia al personale ausiliario adibito a mansioni diverse per motivi di salute con il passaggio in qualifica amministrativo (commesso) nei posti liberati dal personale amministrativo che usufruisce del passaggio di categoria.

	Cat.
	N. dip.
	Sviluppo
	N.dip.
	Aum. unit.
	Aumento tot.

	A
	 
	 A1 
	
	 L.      712 
	 L.        

	A1
	 
	 A2 
	 
	 L.      695 
	 L.        

	A2

	25 
 
	 A3 
	 
	 L.      412 
	 L.10.300.000     

	
	
	 B 
	25 
	 L.      577 
	L.14.000.000    

	
	
	B1
	25
	L. 1354
	L. 33.850.000

	
	
	
	
	
	


[image: image1.png]




per le tabelle dei commessi, per gli  operatori tecnici vedere tabelle precedenti degli amministrativi. 

COSTO TOTALE PRESUNTO DELL’OPERAZIONE IN BASE AI DATI IN NOSTRO POSSESSO:

AMMINISTRTATIVI :    
Dal 01/01/2002

	D Da Ds/2 a
	Ds/3    £.     21.098.000

	Da C     a
	D         £.    33.096.000

	Da Bs    a
	C         £.    41.000.000

	Da B     a
	Bs       £.          700.000

	Da  A    a
	B         £.   130.169.000

	Da
	

	Totale
	Totale £.   226.063.000


OPERATORI TECNICI:






      Dal 01/01/2002

	Da C  a
	D
	£.         461.000

	Da Bs  a
	C
	£.    14.148.000

	Da B   a  
	Bs
	          00000

	Da B   a
	BS1
	£.    35.000.000

	Da A  a
	B
	£.    14.000.000

	
	Totale
	£.    63.609.000


Totale generale:  £.  289.672..000
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PERSONALE SANITARIO (I.G. PUER.MASS)

IL PERSONALE OCCUPATO ATTUALMENTE IN DS FASCIA 2 SONO

111.

PER LORO SI PROPONE: 

VISTE LE LORO REALI FUNZIONI SVOLTE NEI LUOGHI DI LAVORO,

	categoria
	n.dipendenti
	Sviluppo
	Aum. unitario
	Costo totale

	BS2
	111
	Bs3 (1/1/2000)
	L. 600.000
	L.   66.600.000

	BS3(1/1/2000)
	111
	Bs4 (1/1/2002)
	L. 1.012.000
	L. 112.332.000

	
	
	
	
	


IL PASSGGIO ORIZZONTALE DA BS2 A BS3 DAL 01/01/2000.

ULTERIORE PROGRESSIONE ORIZZONTALE DA BS3 A BS4 DAL 01/01/2002

  IL SEGRETERIO PROVINCIALE

RESPOSABILE SETTORE SANITA’

          DONATO BASILII                                    
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IPOTESI     B



AMMINISTRATIVI

	CAT
	SVILUP
	N° DIP
	AUMENTO
	COSTO

	DA Ds2 a
	Ds3
	14
	1.507.000
	  21.098.000

	DA  D   A
	Ds1
	14
	1.576.000
	  22.064.000

	DA C2 A
	C3
	94
	1.132.000
	106.000.000

	DA Bs2 A 
	Bs3
	13
	600.000
	    7.800.000

	DA B2 A
	B3
	70
	512.000
	  35.840.000

	DA  A2A
	A3
	234
	412.000
	  96.408.000

	
	TOTALI
	439
	
	289.210.000


OPERATORI TECNICI

	CAT
	SVILUP
	N° DIP
	AUMENTO
	COSTO

	DA C2  A
	C3
	15
	1.132.000
	16.890.000

	DA Bs2 A 
	Bs3
	12
	   624.000
	  7.488.000

	DA B2  A
	B3
	201
	   524.000
	115.000.000

	CA A2  A 
	A3
	25
	   412.000
	  10.300.000

	
	TOTALI
	253
	
	139.678.000

	
	
	
	
	

	
	Tot. generale
	428.888.000
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