Allegato A) al CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO  DELL’AZIENDA U.S.L. N. 1 IMPERIESE PER IL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA'

REGOLAMENTO DISCIPLINANTE LO SVOLGIMENTO DELLE SELEZIONI INTERNE DI CUI AGLI ARTT. 16 E

17 C.C.N.L. 1998 – 2001.

PARTE PRIMA

PRINCIPI GENERALI

ART. 1

                                Requisiti di ammissione
Alle selezioni interne indette dall’Azienda per i passaggi da una categoria all’altra immediatamente superiore o, nell’ambito della stessa categoria, tra i profili di diverso livello economico o tra profili diversi dello stesso livello possono partecipare i dipendenti in servizio alla data di scadenza del termine per la presentazione delle relative domande in possesso, alla data predetta, dei requisiti culturali e professionali previsti per l’accesso al profilo cui si riferisce la selezione stessa , conformemente a quanto indicato nell’allegato 1 al  CCNL  1998-2001 – declaratoria delle categorie e dei profili.

ART. 2

Bando di selezione interna

1. Il bando di selezione interna deve indicare, distintamente per profilo professionale e categoria di appartenenza:

a) il numero dei posti che si intende ricoprire;

b) il termine e le modalità di presentazione delle domande di partecipazione e della relativa documentazione;

c) oggetto delle prove di esame;

d) i titoli che, a parità di merito, danno luogo a precedenza.

2 . Il bando di selezione è pubblicato all’albo dell’Azienda ed,  affisso presso gli orologi marcatempo, allo stesso va data la massima diffusione con l’invio di copia a tutte le unità operative dell’Azienda nonché alla R.S.U. formalmente costituita ed alle organizzazioni sindacali di categoria del C.C.N.L. del comparto presenti in ambito aziendale.

3. Il termine per la presentazione della domanda scade nel giorno indicato nel bando di selezione affisso all’albo dell’Azienda, ossia entro 30gg dalla data di affissione.

4. Le domande di partecipazione devono essere inoltrate  direttamente al   Protocollo Generale della A.S.L.  n. 1 o a mezzo del servizio postale; a tal fine fa fede il timbro postale di spedizione.

5. Si considerano utilmente prodotte le domande spedite entro il   

    termine di  scadenza.

6. I termini di scadenza di cui sopra sono perentori.

ART. 3

Domande di ammissione alle selezioni

1. Per l’ammissione alle selezioni gli aspiranti devono presentare domanda redatta in carta semplice secondo lo schema esemplificativo allegato al relativo bando.

2. Alla  domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un curriculum formativo e professionale debitamente datato e firmato.

3. I titoli devono essere prodotti in originale od in copia autenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. In caso di autocertificazione saranno tenuti in considerazione solamente i titoli o stati descritti in modo completo, tale da consentire la corretta valutazione da parte della Commissione Esaminatrice.

4. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

5. Alla domanda deve essere allegato anche l’elenco dei documenti e dei titoli presentati.

6. Nella domanda di ammissione alla selezione l’aspirante deve, altresì, indicare il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta ogni comunicazione inerente la selezione.

ART. 4

Ammissione alle selezioni

L’ammissione o l’esclusione dalle selezioni è deliberata con provvedimento motivato del direttore Generale quest'ultima sarà notificata agli interessati entro trenta giorni dalla relativa decisione.

ART. 5

Nomina delle Commissioni

1. La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Generale ed è così composta:

Presidente: 

 un dirigente del ruolo nel cui ambito è collocato il profilo professionale dei posti messi a selezione.

Componenti:

 due esperti di cui uno sorteggiato, in seduta pubblica, dall’apposita Commissione già nominata dall’Azienda, tra tutti i dipendenti di ruolo dell’Azienda del profilo, posizione funzionale e categoria immediatamente superiore o, in alternativa, qualora non esistesse nell’ambito dell’Azienda un profilo immediatamente superiore, anche dello stesso profilo per i quali è indetta la selezione, e l’altro designato dal direttore Amministrativo o dal Direttore Sanitario ciascuno con riferimento all’area di rispettiva competenza, anche esterno all’Azienda, in caso di motivata esigenze.

Segretario:

 un dipendente amministrativo  con posizione funzionale non inferiore a quella di Assistente Amministrativo.

2. Agli stessi spetta, altresì, al termine delle operazioni, il compenso previsto dalla vigente normativa in materia.

ART. 6

Adempimenti preliminari e valutazione dei titoli
1. I Componenti della Commissione presa visione dell’elenco dei partecipanti alle selezioni sottoscrivono ciascuno la dichiarazione che tra essi ed i concorrenti stessi non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili.

2. La Commissione procede, prima dello svolgimento delle prove di esame, alla determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli prodotti dai candidati, tenendo presente quanto segue:

a) Non sono valutabili i titoli di studio e professionali che costituiscono requisiti specifici di ammissione alla selezione, mentre agli ulteriori titoli di studio e professionali sarà attribuito il punteggio indicato nella seconda parte del presente regolamento;

b) I servizi sono valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato o dalla  data dell’autocertificazione;

c) I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

d) In caso di servizi contemporanei è valutato quello più favorevole al candidato;

e) Per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate vengono calcolate dal 31 dicembre del primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilità sono calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese,

f) Le frazioni di anno  sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni: non si valutano periodi di servizio pari o inferiori a quindici giorni;

g) Non si valutano attestati laudativi;

h) Non si valutano titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande

3. Nella valutazione del curriculum, particolare attenzione sarà posta a:

aa) - docenze, anche occasionali, nei corsi di formazione e di aggiornamento professionale del personale del SSN organizzati da Enti pubblici e Scuole private;

ab) -  relazioni tenute nel corso di convegni, giornate di studio, tavole rotonde, congressi e seminari; pubblicazioni. La valutazione delle stesse sarà adeguatamente motivata in relazione alla originalità della produzione scientifica, al grado di attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire, alla data di pubblicazione ed al fatto che le stesse contengono mere esposizioni di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed interpretate o che abbiano contenuto divulgativo o che costituiscano monografie di grande impegno ed  elevata originalità;

ac) – corsi di formazione e aggiornamento qualificati con esami finali;

ad) – partecipazione a convegni, seminari, congressi, giornate di studio e tavole rotonde , finalizzati alla conoscenza e approfondimento di tematiche specifiche;

ae) _  eventuale svolgimento di mansioni superiori, docu-

                 mentabili anche mediante autocertificazione;

af) – la  presenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura nell’ultimo biennio, in relazione alla loro natura e gravità;

4. Gli elementi di valutazione vanno tra di loro diversamente combinati e ponderati in relazione alle peculiarità professionali proprie ella categoria e del profilo cui si riferisce la selezione.

5. I  punteggi sono attribuiti dalla Commissione per ciascuna categoria di titoli, nella misura indicata nella seconda parte del presente regolamento. Il punteggio del curriculum è attribuito globalmente ed adeguatamente motivato con riguardo ai singoli elementi che  hanno contribuito a determinarlo.

6. L’elemento di cui al punto 3, lett. Ee) sara’ valutato con attribuzione di n. 1 punto per ogni anno documentato, dino ad un massimo di n. 10 punti.

ART. 7

Valutazione delle prestazioni

1. La Commissione esaminatrice, qualora l’Azienda adotti una metodologia per la valutazione permanente delle prestazioni e dei risultati finalizzata all’accertamento periodico della qualità dell’impegno profuso dai singoli, del livello di professionalità e di capacità dei medesimi acquisito nonché del grado di coinvolgimento e di partecipazione degli stessi nel perseguimento degli obiettivi aziendali, sulla base delle schede di valutazione  acquisite agli atti del fascicolo personale degli interessati, attribuira’ alla scheda un punteggio proporzionato alle risultanze della stessa, fino al massimo di 10 punti.

2 Le schede individuali di valutazione sono compilate e sottoscritte a cura del Dirigente Responsabile della Struttura interessata (rispettivamente: il Dirigente Medicodi Presidio Ospedaliero – il Dirigente Responsabile di U.O. Territoriale o Amm.va).

Per il personale facente capo alle Direzioni Mediche dei PP.OO, la scheda e’ altresi’ sottoscritta dal Coll. Prof.le Sanitario (Capo Sala, Capo Tecnico etc.) nonché dal Coll. Prof. Esperto Responsabile Ufficio Infermieristico o Settore Equipollente.

3 Le schede di valutazione saranno consegnate ai vari Responsabili/Dirigenti successivamente alla sottoscrizione del contratto integrativo Aziendale.

Il Responsabile di U.O. o Presidio deve provvedere alla compilazione della scheda e notificare il contenuto al dipendente, che dovra’ firmarla per ricevuta.

Il dipendente nel termine di 15 giorni dal ricevimento della scheda puo’ presentare eventuali, motivate richieste di riesame delle valutazioni contenute nella stessa. Tali richieste dovranno pervenire alle varie U.O./ Direzioni Sanitarie, perentoriamente entro il termine di cui sopra, trascorso il quale senza l’intervento di osservazioni, il dipendente sara’ considerato acquiescente alle valutazioni contenute nella propria scheda.

Il Responsabile delle UU.OO. e’ tenuto entro i 20 giorni successivi alla presentazione della richiesta di riesame, a fissare  una data nella quale tali osservazioni saranno prese in considerazione, al fine della definitiva valutazione da parte del Responsabile di U.O.; in tale sede il dipendente interessato potra’ essere assistito da un Rappresentante Sindacale, ed il Responsabile di U.O. dalla figura professionale di Coordinatore del Reparto/ Settore

4 I termini di che trattasi sono perentori ed il rispetto degli 

Stessi compete alla responsabilita’ personale del Dirigente

Di U.O./ Presidio.

A conclusione dell’iter le schede di valutazione dovranno pervenire all’U.O. Affari del Personale.

ART. 8

Svolgimento delle prove

1. La data delle prove di esame va comunicata, ogni volta ai candidati ammessi alla selezione con raccomandata  a.r. non meno di quindici giorni prima dell’inizio di ciascuna prova.

2. Le prove di esame, sia pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi e nei giorni di festività religiosa ebraiche e valdesi in conformita’ alle norme vigenti in materia.

ART. 9

Valutazione delle  prove di esame

Il  superamento delle prove previste dal bando di selezione è subordinato al raggiungimento in ciascuna di esse della valutazione di sufficienza, nella misura di 7/10 del punteggio massimo previsto per ciascuna prova.

ART. 10

Prova teorico – pratica

1. Nel giorno fissato per la prova teorico-pratica ed immediatamente prima dello svolgimento della stessa Commissione ne determina i contenuti e le modalità di esecuzione che, in ogni caso, devono comportare pari difficoltà  ed uguale impegno tecnico per tutti i concorrenti.

2. Tale  prova, finalizzata all’accertamento del possesso della professionalità richiesta ed alla verifica delle attitudini e capacità dei candidati all’espletamento dei compiti propri della qualifica oggetto della selezione, può consistere:

a) nella compilazione di un apposito questionario contenente quesiti con risposta breve;

b) in sperimentazioni lavorative attinenti lo specifico profilo;

c) nella esecuzione di tecniche specifiche o prove d’arte proprie della qualifica per cui si concorre;

d) nella predisposizione di atti riguardanti attività di servizio;

3. Per  l’espletamento della prova teorico-pratica la Commissione, fissato il termine entro cui la stessa va eseguita, mette a disposizione dei candidati le apparecchiature ed i materiali necessari.

4. Al  termine di ogni seduta la Commissione rende noto, mediante affissione nella sede di esame il punteggio attribuito nel corso della giornata ai candidati sottoposti alla  specifica prova di esame evidenziando quelli che, avendo conseguito la richiesta sufficienza, vengono ammessi a sostenere, ove previsto, il colloquio.

ART. 11

Colloquio

1. Il colloquio si svolge, nel rispetto dei criteri e delle modalità quali fissate dalla Commissione  all’atto dell’insediamento, con riferimento sia alla prova pratica attitudinale precedentemente espletata sia alle materie oggetto di esame.

2. Lo stesso ha per oggetto una serie di domande, non inferiore a tre e non superiore a dieci, predisposte dalla Commissione nel giorno fissato per la prova ed immediatamente prima del suo svolgimento e poste, di volta in volta, ai candidati previo sorteggio dei quesiti.

3. I quesiti da porre ai candidati devono presentare tutti pari difficoltà ed avere contenuto similare, differenziati solo nei particolari.

4. La Commissione, nel predisporre la serie di quesiti, di numero pari o superiore al numero dei candidati da sottoporre nella giornata a colloquio, deve, altresì, fissare le procedure del sorteggio che, devono comunque ispirarsi ai principi della semplicità, della linearità e della massima trasparenza.

5. Il colloquio si svolge, nel giorno stabilito, alla presenza dell’intera Commissione e in aula aperta al pubblico.

6. Al termine di ogni seduta la Commissione rende noto, mediante affissione nella sala di esame, il punteggio attribuito nel corso della giornata ai candidati sottoposti alla specifica prova di esame evidenziando quelli che hanno conseguito la richiesta sufficienza.

ART. 12

Graduatoria

1. Al termine delle prove di esame la Commissione formula la graduatoria di merito sulla base del punteggio complessivo conseguito da ciascuno.

2. Tale punteggio è dato dalla somma del punteggio precedentemente attribuito:

a) ai titoli

b) alle prove di esame.

3. In caso di parità tra due o più candidati la precedenza è data, nell’ordine, a chi vanti la maggiore anzianità nella posizione funzionale al momento rivestita, la maggiore anzianità complessiva di servizio.

4. Dalla graduatoria di merito è escluso il candidato che non ha conseguito in ciascuna delle prove di esame la valutazione di sufficienza quale espressamente prevista.

5. Definita la graduatoria la stessa è trasmessa al Direttore Generale per i conseguenti provvedimenti di competenza.

ART. 13

Verbali

1. Di ogni seduta della Commissione il segretario redige processo verbale dal quale devono risultare descritte le operazioni seguite e le decisioni adottate.

2. La Commissione procede alla presenza di tutti i componenti alla determinazione dei criteri per l’esame dei titoli , alla predisposizione e valutazione delle prove di esame ed alla formulazione della graduatoria di merito dei candidati.

3. Fermo restando l’obbligo della firma dei verbali ciascun commissario può far inserire nei medesimi, controfirmandole, tutte le osservazioni nonche’ l’ eventuale dissenso circa le decisioni adottate dagli altri componenti della Commissione.

4. Eventuali osservazioni dei candidati inerenti allo svolgimento della procedura vanno formulate con esposto sottoscritto dagli interessati da allegare al verbale previa menzione nello stesso.

5. Al termine dei lavori i verbali, unitamente ad ogni altro atto, sono rimessi al Direttore Generale per le conseguenti determinazioni di competenza.

ART. 14

Conferimento dei posti

1. Il Direttore Generale, accertata la regolarità della procedura, approva i relativi atti e dichiara vincitori, nei limiti dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di  merito, provvedendo alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro.

2. La graduatoria di merito rimane valida per un periodo di ventiquattro mesi dalla data di selezione.

ART. 15

Accesso agli atti

L’accesso agli atti della selezione con le procedure di cui alla L. n. 241/90 e al DPR n. 352/92 è consentito, limitatamente ai candidati aventi titolo, al termine della selezione e comunque non prima dell’approvazione da parte del Direttore Generale della graduatoria di merito definitiva della Commissione esaminatrice.

PARTE SECONDA

ACCESSO A POSIZIONI FUNZIONALI E PROFILI PROFESSIONALI

ART. 16

Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli, nelle selezioni  per l’accesso alle posizioni funzionali ed ai profili professionali disciplinati nella seconda parte del presente regolamento, è effettuata secondo i seguenti criteri:

Titoli di carriera

a) punti 2 per anno per incarico formale nella posizione messa a selezione;

b) punti 1, 40 per anno (70%) in posizione immediatamente inferiore;

c) punti 1,00 per anno (50%) in posizione non immediatamente inferiore ;

d) punti 2,40 per anno (+ 20% del punteggio sub. a) per incarico formale in posizione superiore rispetto a quella messa a posizione.

I punteggi di cui sopra sono ridotti del 50% se l’attività di servizio risulta prestata in materie o settori di attività diversi da quelli oggetto della selezione, fatta eccezione per  coloro che siano passati a qualifica inferiore per inidoneita’ fisica, per i quali verra’ valutata per intero l’anzianita’ nella categoria corrispondente a quella messa a selezione.

Titoli i studio

        f) punti 0,50 per diploma o attestato di qualifica inferiore a 3 anni;

g)punti 1 per diploma o attestato di qualifica prof.le  inferiore a cinque anni;

h)punti 1,50 per diploma di maturita’

i)punti 3,50 per diploma di laurea.

Il punteggio previsto per la laurea e’ assorbente rispetto a quello per il titolo di studio inferiore.

2. La valutazione del curriculum formativo-professionale è effettuata secondo i criteri previsti dal precedente art. 6.

ART. 17

Profilo Professionale:

· Commesso (Cat. A)

· Ausiliario specializzato (Cat. A)

Prima di procedere, relativamente ai profili indicati, alla copertura dei posti eventualmente disponibili nella dotazione organica con le procedure di cui all’art. 16 della Legge n. 56/87, a domanda e previo avviso interno, può disporsi il passaggio dei dipendenti da un profilo all’altro.

   Nel caso di presentazione di più domande rispetto ai posti disponibili i passaggi sono disposti secondo  graduatoria da formularsi secondo criteri di cui al precedente art. 16.1 senza limitazioni nei punteggi di carriera di ruolo e non di ruolo.

ART. 18

Profilo Professionale:

- Operatore tecnico (Cat. B)

- O.T.A.
1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:

                                                                   per le prove punti 40

                                                                    per i titoli    punti 60

2) Prove di esame

a) prova pratica:

esecuzione di tecniche specifiche o prove  

d’arte, con l’ausilio anche di idonee

apparecchiature e attrezzature, proprie

della specifica professionalità.

b) colloquio:

approfondimento delle procedure e delle

tecniche seguite per l’esecuzione della

prova pratica.

PROVE:

1) prova pratica    punti 20

2) colloquio          punti 20

TITOLI:

1) carriera                                                 punti 35

2) studio                                                   punti   5

3) curriculum formativo professionale    punti 10

4) scheda valutazione                              punti 10

ART. 19

Profilo professionale:

Operatore Tecnico Specializzato BS

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:

                                                                  per le prove    punti 40

                                                                 per i titoli         punti 60

2) Prove di esame:

a) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o prove d’arte finalizzate alla strutturazione di impianti;

b) colloquio su tecniche specifiche o prove d’arte concernenti la professionalità per cui si concorre nonché su elementi di organizzazione del settore di attività.

PROVE: 

1) prova pratica             punti 20

2) colloquio                   punti 20

TITOLI:

1) carriera                                                 punti 35

2) studio                                                   punti   5

3) curriculum formativo professionale    punti 10

4) scheda valutazione                              punti 10

ART. 20

Profilo Professionale:

· Coadiutore amministrativo (Cat.B)

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:

                                                                     per le prove punti  40

                                                                     per i titoli     punti 60

2) Prove di esame

a) prova pratica:

stesura di un testo con l’utilizzo di sistemi

di video-scrittura e/o quesiti a risposte brevi 

attinenti l’attività ed i compiti propri del profilo.

b) colloquio:

elementi di organizzazione dei servizi aziendali 

ed approfondimento delle tematiche oggetto della

prova pratica.

PROVE:

1) prova pratica        punti 20

2) colloquio              punti 20

TITOLI:

1) carriera                                              punti 35

2) studio                                               punti   5

3) curriculum formativo professionale punti 10

4) scheda valutazione                           punti   10

ART. 21

Profilo Professionale:

- Coadiutore amministrativo esperto(Cat.BS)

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:
                                                                    per le prove punti  40

                                                                    per  i titoli    punti 60

5) Prove di esame:

a) prova pratica: 

stesura di documento amministrativo

semplice con utilizzo di videoscrittura.

b) colloquio su elementi di organizzazione 

dei servizi aziendali.

TITOLI:

1) carriera                                                punti 35

2) studio                                                  punti   5

3) curriculum formativo professionale   punti 10

4)   scheda valutazione                             punti 10

ART. 22

Profilo Professionale:

· Operatore Professionale Sanitario (Cat.C)

. Personale Infermieristico 

. Personale tecnico-sanitario

. Personale di riabilitazione

. Personale di vigilanza ed ispezione

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:
                                                                  per le prove    punti  50

                                                                  per i titoli        punti 50

2) Prove di esame:

a) prova pratica:

esecuzione di tecniche specifiche attinenti

l’attività ed i compiti del profilo professionale

per cui si concorre e/o quesiti a risposte brevi 

attinenti la specifica professionalità, e/o 

predisposizione piani di lavoro e di intervento.

b) colloquio:

approfondimento delle procedure e delle tecniche

oggetto della prova pratica ed organizzazione dei

servizi sanitari in ambito aziendale e rapporti con

l’utenza.

PROVE:
1) prova pratica             punti 25

2) colloquio                   punti 25

TITOLI:

1) carriera                                                punti 25

2) studio                                                  punti  5

3) curriculum formativo professionale   punti 10

4) scheda valutazione                             punti 10

ART. 23

Profilo professionale:

· Collaboratore prof.le sanitario (Cat. D)

. Personale Infermieristico

. Personale tecnico-sanitario

. Personale di riabilitazione

. Personale di vigilanza ed ispezione

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:
                                                           per le prove     punti 60

                                                           per i titoli         punti 40

2) Prove di esame
a) prova pratica:

esecuzione di tecniche specifiche attinenti

l’attività ed i compiti del profilo professionale

per cui si concorre e/o quesiti a risposte brevi 

attinenti la specifica professionalità e/o 

predisposizione piani di lavoro e di intervento

b) colloquio:

approfondimento delle procedure e delle 

tecniche oggetto della prova pratica ed 

organizzazione dei servizi sanitari in ambito

aziendale e rapporti con l’utenza nonché principi

di organizzazione del settore.

PROVE:

1) prova pratica         punti 30

2) colloquio               punti 30

TITOLI:

1) carriera                                                punti 15

2) studio                                                  punti   5

3) curriculum formativo professionale   punti 10

4) scheda valutazione                             punti 10

ART. 24

Profilo Professionale:

· Assistente Tecnico (cat. C)

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:

                                                                     per le prove  punti 50

                                                                     per i titoli     punti 50

2)   Prove di esame

a) Prova pratica:

esecuzione di tecniche specifiche proprie della

qualificazione professionale per cui si concorre

e/o quesiti a risposta breve attinenti la specifica 

professionalità e/o parere su progetti od impianti

b) colloquio:

approfondimento delle procedure e delle tecniche

oggetto della prova pratica, organizzazione 

aziendale e principi di legislazione sanitaria

PROVE:

1) prova pratica                punti 25

2) colloquio                      punti 25

TITOLI:

1) carriera                                                      punti 25

2) studio                                                        punti   5

3) curriculum formativo professionale         punti 10

4) scheda valutazione                                   punti 10

ART. 25

Profilo Professionale:

· Programmatore ( Cat. C)

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:

                                                                   per le prove   punti 50

                                                                   per i titoli       punti 50

2) Prove di esame

a) prova pratica:

tecniche di programmazione programmi per

elaboratori e/o impiego linguaggi per la 

trasformazione di elementi e dati numerici

b) colloquio:

approfondimento delle procedure e delle 

tecniche oggetto della prova pratica

PROVE:

1) prova pratica         punti 25

2) colloquio               punti 25

TITOLI:

1) carriera                                               punti 25

2) studio                                                 punti   5

3) curriculum formativo professionale   punti 10

4) scheda valutazione                             punti 10

ART. 26

Profilo Professionale:

· Operatore Professionale Assistente Sociale (Cat. C)

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:

                                                          per le prove  punti  50

                                                          per  i titoli     punti 50

2) Prove di esame

a) prova pratica:

tecniche di servizio sociale e di organizzazione

dei servizi socio-sanitari e/o elaborazione di 

piano di intervento su caso specifico

b) colloquio:

approfondimento delle procedure e delle tecniche

oggetto della prova pratica. Organizzazione dei 

servizi aziendali ed elementi di legislazione sanitaria.

PROVE:

1) prova pratica        punti 25

2) colloquio              punti 25

TITOLI:
1) carriera                                                    punti 25

2) studio                                                      punti   5

3) curriculum formativo professionale       punti 10

4 scheda di valutazione                              punti 10

ART. 27

Profilo professionale:

· Collaboratore professionale Assistente Sociale (Cat. D)

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:

                                                                    per le prove   punti 60

                                                                   per i titoli       punti 40   

2) Prove di esame

a) prova pratica:

tecniche di servizio sociale e di organizzazione

dei servizi socio-sanitari e/o elaborazione di 

piano di intervento su caso specifico.

b) colloquio:

approfondimento delle procedure e delle tecniche

oggetto della prova pratica. Organizzazione dei 

servizi aziendali ed elementi di legislazione sanitaria.

PROVE:
1) prova pratica                punti 30

2) colloquio                      punti 30

TITOLI:
1) carriera                                                      punti 15

2) studio                                                        punti   5

3) curriculum formativo professionale         punti 10

4) scheda di valutazione                               punti 10

ART. 28

Profilo Professionale:

· Assistente Amministrativo (Cat. C)
1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:

                                                                per le prove   punti 50

                                                                per i titoli       punti 50

2) Prove di esame
a) prova pratica:

quesiti a risposta breve attinenti l’organizzazione 

dei servizi aziendali, il procedimento amministrativo, 

l’accesso agli atti, l’autocertificazione, rapporti con il

pubblico; utilizzo apparecchiature meccanografiche

b) colloquio:

principi di diritto amministrativo, legislazione sanitaria

ed approfondimento delle tematiche oggetto della prova

pratica.

PROVE:
1) prova pratica           punti 25

2) colloquio                 punti 25

TITOLI: 

1) carriera                                                   punti 25

2) studio                                                     punti   5

3) curriculum formativo professionale      punti 10

4) scheda di valutazione                            punti 10

ART. 29

Profilo Professionale:

· Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat.D)

. Settore amministrativo

. Settore legale

. Settore statistico

. Settore sociologico

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:

                                                                      per le prove punti 60

                                                                      per i titoli    punti 40

2) Prove di esame:

a) prova pratica:

· Settore amministrativo: predisposizione atti riguardanti

                                            lo specifico settore di attività.              

                                            Soluzione di una serie di quesiti a                  

                                            risposta sintetica attinenti le 

                                            procedure amministrative, i contratti,  

                                            le attività istituzionali.

· Settore legale: predisposizione atti riguardanti lo specifico  

                              settore di attività, stesura di atto di difesa o di 

                              parere riferito ad un caso specifico.

· Settore statistico: soluzione di quesiti a risposta sintetica                            

                                   riferita alle metodologie statistiche da 

                                   valere in campo sanitario.

· Settore sociologico: valutazione  e interpretazione di                  

                                       questionari e di risultati di ricerche                    

                                       socio- sanitarie.

b) colloquio:

approfondimento delle tematiche oggetto della

prova pratica, organizzazione dei servizi sanitari –

legislazione sanitaria e legislazione specifica di 

settore, elementi di diritto amministrativo.

PROVE:
1) prova pratica            punti 30

2) colloquio                  punti 30

TITOLI:
1) carriera                                                         punti 15

2) studio                                                           punti   5

3) curriculum formativo professionale            punti 10

4) scheda di valutazione                                  punti 10

ART. 30

Profilo professionale:

· Collaboratore Amministrativo Professionale esperto (Cat.  DS)

. Settore amministrativo

. Settore legale

. Settore statistico

. Settore sociologico

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:
                                                                  per le prove  punti  65

                                                                  per i titoli      punti  35

2) Prove di esame:
a) prova pratica:

- Settore amministrativo: predisposizione atti riguardanti

                                              lo specifico settore di attività.              

                                              Soluzione di una serie di quesiti a                  

                                              risposta sintetica attinenti le 

                                              procedure amministrative, i                                 

                                              contratti, le  attività istituzionali.

· Settore legale: predisposizione atti riguardanti lo specifico  

                              settore di attività, stesura di atto di difesa o di 

                              parere riferito ad un caso specifico.

· Settore statistico: soluzione di quesiti a risposta sintetica                            

                                   riferita alle metodologie statistiche da 

                                   valere in campo sanitario.

· Settore sociologico: valutazione  e interpretazione di                  

                                       questionari e di risultati di ricerche                    

                                       socio- sanitarie.

        b) colloquio:

approfondimento delle tematiche oggetto della

prova pratica, organizzazione dei servizi sanitari.

Legislazione sanitaria e legislazione specifica di 

settore nonché principi di organizzazione e coordinamento del settore, elementi di diritto amministrativo.

PROVE:

1) prova pratica             punti 35

2) colloquio                   punti 30

TITOLI:

1) carriera                                               punti 10

2) studio                                                 punti   5

3) curriculum formativo professionale  punti 10

4) scheda di valutazione                         punti  10

ART. 31

Profilo professionale:

· Collaboratore tecnico-professionale (Cat.D)

. Settore tecnico

. Settore informatico

. Settore professionale

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:
                                                                  per le prove  punti 60

                                                                  per i titoli      punti 40

2) Prove di esame:

     a) prova pratica:

· Settore tecnico: Soluzione di  quesiti a  

                                 risposta sintetica attinente lo specifico              

                                settore di attività e parere su progetti, dati e                                 

                                ricerche di laboratorio.

· Settore informatico: esame e parere scritto sui progetti per 

                                       l’applicazione di sistemi informatici a 

                                       livello di unità operative complesse.            

                                       Soluzione di quesiti a risposta sintetica  

                                       attinente lo specifico settore di attività.

· Settore professionale: esame e parere scritto su progetto o          

                                          impianto. Soluzione di quesiti a  

                                          risposta sintetica attinente lo specifico   

                                          settore di attività.

       b) colloquio:

approfondimento delle tematiche oggetto della

prova pratica, organizzazione dei servizi sanitari .

Legislazione sanitaria e legislazione specifica di 

settore. 

PROVE:

1) prova pratica             punti 30

2) colloquio                   punti 30

TITOLI:

1) carriera                                               punti 15

2) studio                                                 punti    5

3) curriculum formativo professionale  punti 10

4)  scheda di valutazione                        punti 10

ART. 32

Profilo professionale:

· Collaboratore tecnico-professionale  esperto (Cat.DS)

. Settore tecnico

. Settore informatico

. Settore professionale

1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:
                                                                  per le prove  punti 65

                                                                  per i titoli      punti 35

2) Prove di esame:

     a) prova pratica:

· Settore tecnico: Soluzione di  quesiti a  

                                 risposta sintetica attinente lo specifico              

                                settore di attività e parere su progetti, dati e                                 

                                ricerche di laboratorio.

· Settore informatico: esame e parere scritto sui progetti per 

                                       l’applicazione di sistemi informatici a 

                                       livello di unità operative complesse.            

                                       Soluzione di quesiti a risposta sintetica  

                                       attinente lo specifico settore di attività.

· Settore professionale: esame e parere scritto su progetto o          

                                          impianto. Soluzione di quesiti a  

                                          risposta sintetica attinente lo specifico   

                                          settore di attività.

       b) colloquio:

approfondimento delle tematiche oggetto della

prova pratica, organizzazione dei servizi sanitari .

Legislazione sanitaria e legislazione specifica di 

settore. 

PROVE:

1) prova pratica             punti 35

2) colloquio                   punti 30

TITOLI:

1) carriera                                               punti 10

2) studio                                                 punti    5

3) curriculum formativo professionale  punti 10

4) scheda di valutazione                        punti 10

ART. 33

Profilo professionale:

· Collaboratore Professionale  Sanitario esperto (Cat.DS)

· Collaboratore Professionale Assistente Sociale esperto (Cat.DS)
1) Punteggio a disposizione della Commissione totale punti 100:
                                                                  per le prove  punti 65

                                                                  per i titoli      punti 35

2)Prove di esame

a) prova pratica:

soluzione di problemi organizzativi ed approfondimento

piano di lavoro mirato all’ottimale utilizzo delle risorse

umane

b) colloquio:

approfondimento delle tematiche oggetto della prova 

pratica. Legislazione sanitaria e sociale. Organizzazione

dei servizi aziendali.

PROVE:

1) prova pratica             punti 35

2) colloquio                   punti 30

TITOLI:

1) carriera                                               punti 10

2) studio                                                 punti    5

3) curriculum formativo professionale  punti 10

4) scheda di valutazione                          punti 10

ART. 34          

Personale Sanitario e di assistenza sociale, ricompreso nella Categoria C, titolare di incarico di posizione organizzativa. 

Relativamente a tale personale qualora lo stesso partecipi alla selezione interna per il passaggio alla categoria immediatamente superiore, se titolare di incarico di posizione organizzativa , conferito ai sensi dell’art. 21.3 del CCNL 1998-2001,da almeno sei mesi ed abbia svolto lo stesso con valutazione positiva da parte del Servizio di controllo interno o Nucleo di valutazione, a parziale modifica delle procedure di cui agli artt. 23 e 27 del regolamento, il dipendente in questione è sottoposto solo a 

· colloquio vertente l’organizzazione dei servizi sanitari, rapporti con l’utenza e compiti propri del profilo professionale per cui concorre.

In caso di valutazione positiva, pari a 7/10 del punteggio massimo attribuito alla prova, il passaggio alla categoria superiore ha luogo con precedenza rispetto agli altri candidati.

ART. 35

Profilo professionale:

· Operatore tecnico addetto all’assistenza (Cat.B) 
L’accesso al profilo è disciplinato dal D.M. 26/07/91 n. 295 con la previsione di specifici corsi di qualificazione professionale  da riconoscersi a titolo di aggiornamneto obbligatorio ai quali sono ammessi, limitatamente ai posti disponibili, gli ausiliari specializzati .

La graduatoria degli aspiranti alla frequenza dei corsi in interesse è redatta sulla base del’anzianità complessiva di servizio con priorità per il personale che, alla data di indizione del bando di selezione , presta servizio nell’Azienda.
ART. 36

Profilo professionale:

· Operatore Tecnico Coordinatore (Cat.  BS) 

Per l’accesso alla posizione organizzativa di “Operatore Tecnico Coordinatore” i requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione interna sono quelli di cui all’art. 22, comma 4, del CCNL 1998-2001. 

Le prove di esame ed il punteggio a disposizione della commissione esaminatrice sono quelli di cui all’art. 19 del presente regolamento.

ART. 37

Passaggi orizzontali 

1. I passaggi orizzontali all’interno della medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello economico sono effettuati a domanda degli interessati in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per l’accesso al profilo dall’allegato n. 1 al CCNL 1998-2001. 

In caso di unica domanda, ed in assenza di specifici requisiti professionali acquisiti presso Scuole Pubbliche o private, il passaggio e’subordinato alla previa verifica dell’idoneita’ tecnico professionale, mediante apposita prova pratica prevista per il corrispondente profilo.

      In caso di più domande la selezione avviene secondo le   

      modalità previste dal presente regolamento per lo specifico 

      profilo. 

2. I passaggi orizzontali, all’interno del profilo professionale di      

     Operatore Tecnico – Cat. B, fra diversi settori di attività  o  

     mestieri , sono effettuati a domanda degli interessati       

      in   possesso dei requisiti abilitativi richiesti dallo specifico           

     settore o mestiere.

 In caso di unica domanda,  ed in assenza di  specifici requisiti       professionali acquisiti presso Scuole Pubbliche o Private,il passaggio è subordinata alla previa verifica dell’idoneità tecnico-professionale,  mediante apposita prova pratica prevista per il  corrispondente profilo. 

In caso di più domande, la selezione avviene secondo le     

modalità di cui al precedente art. 18. 

