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_ Asti, i 19 gennaio 2006
VERBALE di CONCERTAZIONE A.S.L. 19 Asti / 00.SS. - R.S.U. Comparto

L + R.S.U./00.SS. ] [ AZIENDA ]
’ Scognamiglio Valle Gerbi Pegoraro

La Mattina Ferraris Maioglio Destro

Massano Vernino G., Greco C.

Ordine del giorno: riorganizzazione banconi di accettazione (richiesta il 15/12/2005, incontro odierno
concordato fra le parti in data 19/12/2005, successivo incontro tenutosi il 27/12/2005) conclusione della
procedura di concertazione.

Ora inizie 14,30

A.S.L.: viene presentato il progetto allegato al presente verbale, opportunamente modificato a seguito
delia considerazione dell'insufficienza delle risorse umane in rapporto al numero di banconi, cosi come
proposto nel documento allegato al precedente verbale (27/12/2005). Si precisa che il numero ridotto di
banconi proposto & limitato alle specialita con aftivita amministrative di accettazione non
standardizzabili e non centralizzabili. Si precisa inoltre che l'accettazione ricoveri e D.H. (R.O.) nel
progetto presentato verrebbe svolta da un totale di sei unita di cui tre turnanti presso il triage del pronto
soccorso e n. 3 quale squadra di accettazione volante per tutti i reparti.

00.SS. RSU: chiedono chiarimenti sulla standardizzazione delle procedure amministrative di
accettazione. Chiedono il numero delle risorse che vengono recuperate con la chiusura dei banconi
previsti e le attivita svolte nel bancone centrale ed uno sforzo dellazienda nel garantire un maggior
numero di banconi aperti. Chiedono che in tempi brevi i banconi utilizzati siano attrezzati con idonea
protezione (vetro, ecc.) per il personale addetto.

AS.L.: In merito ai banconi aperti, si conviene che uno sforzo & necessario per implementarne il
numero, ma dovendo individuare risorse per garantire gli ulteriori banconi, si propone ia temporanea
sospenzione del progetto squadra R.O. che permette il temporaneo risparmio di n. 3 unita. Vengono
fornite descrizioni dell'attivita di accettazione amministrativa con lillustrazione delle diverse attivita e
programmi informatici adottati nel tempo. Si prevede di recuperare n. 1 risorsa per ogni bancone che
verra chiuso. In merito alle attivitd svolte nel bancone centrale si precisa che l'argomento & stato
ampiamente illustrato negli incontri precedenti. Con I'eventuale trasferimento graduale del CUP Via
Orfanotrofio si potrebbe recuparare inizialmente n. 1 unita.

00.8S. RSU: qualora si attuasse il su citato trasferimento, chiedono che ne sia data informazione
preventiva, come contrattualmente previsto e fin d'ora chiedono sia prevista una verifica a tre mesi da
detta sperimentazione e qualora insorgano criticita, le 00.SS. chiederanno un incontro specifico... .....

DECISIONE ASSUNTA: si prevede di individuare n. 9 unita da assegnare al bancone centrale che
sara aperto il 1/3/2006 compatibilmente con la realizzazione dei lavori e della formazione del
personaie. Vengono concordati i seguenti criterio di assegnazione del personale:
1. richiesta ai dipendenti assegnati ai banconi "chiusi" 'opzione per il bancone centrale e per il pronto
SOCCOrso; , ,
2. bando mobilita volontaria verso il bancone centrale, riservato agli operatori dei banconi decentrati e
amministrativi di repartc;
3. bando aziendale, qualora le modalita di cui ai punti 1} e 2) non avessero esito. ,
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Provvisoriamente viene sospeso l'awio della squadra R.O. per sei mesi (previste 3 unita, si

mantiene l'attuale pari ad una unita).

Al pronto’soccorso vengono assegnate n. 2 unita in aggiunta a quella gia presente, per la copertura

di 12 ore.

Si prevede I'apertura dei seguenti banconi (totale n. 15 unita):

- pneumoicgia/gastroenterologia - n. 1

unita;
- dermatologia - n. 1 unita;
- odontostomatologia - n. 1 unita;
- pediatria - n. 1 unita;
- logopedia/sta evolutiva - n. 2 unita;

- DH

internistico  (oncologia  /

medicina) - n. 2 unita;

- diabetologia - n. 2 unita;

- cardiologia - n. 1 unita;

- ginecologia/ostetricia - n. 2 unita;
- ORUmaxillo/oculistico - n. 2 unita;

Si prevede la chiusura dei seguenti banconi e il conseguente recupero di n. 7 unita:

- neurclogia - n. 2 unit
- dietologia - n. 1 uni
- chirurgia - n. 1 unitg;
- urologia -n. 1 unita;

- nefrologia/dialisi - n. 1 unita;
- un'ulteriore unita viene recuperata

dalia SOC M.F.R. B (Casa Riposo
Citra di Asti)

| banconi decentrati, per un periodo di circa 8 mesi ed in via sperimentale, saranno coordinati e gestiti
dalla Direzione deli'assistenza, con previsione di verifica a fine aprile 2006.

Ora fine 17,00

00.88. -R.S.U.
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