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DIPARTIMENTO%MMINISTRATIVO - 8.0.C. PERSONALE
B - Relazioni sindacali -

Asti, li 8 febbraio 2006

. VERéALE di INCONTRO A.S.L. 19 Asti/ 0O.SS. - R.S.U. Cbmgarto

[ R.S.U./00.SS. ] I AZIENDA ]
Scognamiglio Valie Di Santo Meschia
La Mattina Miletto - Bullara Teti Gerbi
Longu Ferraris Rapetti Destro
Penso Morra Pegoraro Raviola

Ordine del giorno: ricaduta dei vincoli derivanti dalla Legge Finanziaria sugli organici dell’ASL 19,
varie ed eventuali.

Ora inizio 9,30

A.S.L.: viene presentato un riepilogo delle azioni intraprese dall’Azienda nei confronti dell’Assessorato
regionale in merito all'avvio del nuovo ospedale e relativo fabbisogno di organico:

* Luglio 2005: I'azienda segnalava allAssessorato il piano di trasferimento nel nuovo ospedale
nonché I'accordo siglato con le 00.SS. Confederali, di categoria ed RSU;
= Agosto 2005: I'azienda segnalava allAssessorato il problema (piti volte richiamato) relativo al

previsto;

* Settembre 2005: I'azienda riceve una comunicazione dell'Assessorato che invita ad effettuare il
trasferimento (viene confermata la data di fine settembre 2005) senza procedere ad
incremento di organici, con i limiti di quanto previsto nell'apposita D.G.R.; :

* Gennaio 2006: I'azienda sollecita un'anticipazione di cassa e I'autorizzazione a procedere con
le assunzioni. '

Sostanzialmente si rileva che la Regione dovesse rispettare per il 2005 una serie di vincoli
economico finanziari, e che la bozza di proposta del P.S.R., soprattutto per quanto riguarda i posti
letto, non pone particolare attenzione alla realta astigiana.

Ad oggi non & stato possibile attivare tutti i P.L. di cui all'accordo del 25/7/2008, in particolare i letti
di Medicina B ed i letti in Pronto Soccorso soprattutto per carenza di personale medico.

Tenuto conto dei tempi determinati scaduti ed in scadenza e dei lavoratori interinali in scadenza e
dei futuri pensionamenti nel corso del 2006, I'azienda ha espresso all'Assessorato formale richiesta di
autorizzazione ad assumere.

A queste condizioni diventa piuttosto difficile adottare una strategia non supportata da azioni
regionali quali ad esempio la definizione di un maggior numero di P.L. per il nuovo ospedale che
consenta idonei finanziamenti nonché logiche di accorpamento per i servizi non sanitari alla luce di
quanto richiamato nella bozza di P.S.R., che consentano un recupero di risorse umane (amministrative
e tecniche).

00.SS. RSU: pur apprezzando in gran parte la bozza del P.S.R., rilevano I'ingenerosita per quanto
riguarda le potenzialitd del nuovo ospedale e continuano a sostenere la necessita per 'ASL 19 di
mantenere un certo numero di P.L., come pil volte sollecitato, tenuto conto che la mancanza di P.L. &
ormai cronica fin dalla collocazione nel vecchio ospedale e della contingente necessita di P.L. in
particolare internistici.

Ribadiscono la richiesta, gia effettuata il 26/1/2006, che I'azienda deroghi (come fatto per alcune
casi) per quanto riguarda tutti i provvedimenti di assunzione e di rinnovo dei tempi determinati, la cui
carenza, come si evince dalla stessa comunicazione inviata in regione, pud determinare gravi
ripercussionj,sull'attuale livello di assistenza con concreta possibilita di interruzione di servizio.
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" Rilevano peraltro che i provvedimenti derivanti dalla Legge Finanziaria hanno carattere regionale e
che in ambtto regionale non tutte le aziende hanno intrapreso azioni di riduzioni di organici (come
effettuato dall’ASL 19) per quanto riguarda il blocco delle assunzioni, in quanto in attesa di disposizioni
regionali. )

Chiedono pertanto dati pit precisi in merito allimpatto dei vincoli economico finanziari derivanti
dalla finanziaria in merito ai tagli sul personale ed in merito alle consulenze (sanitarie, tecniche ed
amministrative).

A.S.L.: per quanto riguarda i vincoli derivanti dalla finanziaria si anticipa che i tagli sul personale si
potrebbero attestare a circa 5 milioni di euro. La Direzione Generale ribadisce la necessita che, tenuto
conto della situazione straordinaria derivante dall'avvio del nuovo ospedale, la Regione adotti
provvedimenti straordinari (mai adottati in questi ultimi tre anni), anche eventualmente distaccando
temporaneamente personale da altre aziende regionali, in attesa della definizione del P.S.R. e
dell'eventuale conseguente ridefizione degli organici del servizio sanitario regionale.

OO.SS.‘ RSU: chiedono che, in attesa che le istituzioni provvedano ad emanare disposizioni in merito,
l'azienda non anticipi provvedimenti di tagli sul personale e provveda alla riconferma di tutte le figure
professionali e per tutti i settori (sanitario, tecnico ed amministrativo) scaduti o di prossima scadenza.

A.S.L.: |a Direzione Generale si impegna a sollecitare la Regione ad assumere tutti i provvedimenti
finalizzati a garantire la normale erogazione dei servizi sanitari. Nelle more, onde assicurare la
continuita dell'assistenza e non incorrere nellinterruzione di pubblico servizio, si impegna a recuperare
tutte le risorse (sanitarie, OTA, OSS) scadute ad oggi od in corso di scadenza, garantendo per queste
figure i rapporti a tempo determinato fino al 30 aprile 2006. Valutera inoltre, sulla base delle stesse
considerazioni, la possibilita di rinnovare alcuni dei rapporti di consulenza scaduti il 31.12.2005 e non
ancora rinnovati.

00.SS. RSU: pur condividendo limpegno assunto dalla Direzione Generale, chiedono che i
provvedimenti di cui sopra vengano adottati per tutto il personale e di tutti i ruoli, scaduto o di prossima
scadenza. Ribadiscono la necessita di avere risposta scritta in merito allimpatto della finanziaria dal
punto di vista economico e relativa ricaduta occupazionale per tutte le figure professionali e le
motivazioni ed relative ricadute qualora I'azienda non prevedesse l'integrale recupero delle risorse, da
discutersi in apposito tavolo di trattativa .

Varie ed eventuali:

In merito alle procedure di concertazione sulla riorganizzazione del Laboratorio Analisi, discusse in
precedenti incontri, si stabilisce che il trasferimento della biologia molecolare viene posticipata al mese
di maggio 2006, previa preventiva informazione alle 00.SS. RSU.

Ora fine 12,30
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