[image: image1.png]DIPARTIMENTG*AMMINISTRATIVO - S.0.C. PERSONALE
- Relazioni sindacali -

SO 13110

' Asti, li 8 febbraio 2006
. - VERBALE di ACCORDO

| . A.S.L. 19 Asti/ 00.SS. -R.S.U. Comparto

[ R.S.U./00.SS. N [ AZIENDA
Scognamiglio La Mattina Rapetti Gerbi
Ferraris Longu Meschia Pegoraro
Penso Morra Destro Raviola
Bullara Valle :

Ordine del giorno: contrattazione integrativa (fondi contrattuali, progressioni verticali ed
orizzontali)

RICHIAMATI l'art. 14 lettera c) del contratto Integrativo Aziendale stipulato il 12.8.2005 nonché
Faccordo del 6/10/2005, I'Azienda e le 00.SS. R.S.U.

CONCORDANO CHE,

compatibilmente con le risorse residue del fondo art. 31 del CCNL 19.4.2004, risultanti dopo
I'effettuazione dei passaggi orizzontali di cui ai punti a) e b) del citato C.C.1.A,, di utilizzare tali somme
(ancora di competenza del 1° biennio economico) per corrispondere il passaggio di fascia, con
decorrenza 1/1/2005 al personale che avrebbe titolo di maturare la 5 fascia economica, istituita dal
CCNL 19.4.2004 per le categorie A, B, BS, C alle seguenti condizioni:

a) che nel periodo 2002 - 2003 - 2004 i dipendente non abbia ancora beneficiato di passaggi
orizzontali; '

b) che il dipendente abbia alla data del 31/12/2004 un'anzianita di servizio senza soluzione di
continuita pari o superiore ad anni 18 nel comparto SSN od altri enti qualora assunto per
trasferimento ;

c) che il dipendente abbia comunque ottenuto una valutazione positiva sulle schede di valutazione per
gli anni 2003 - 2004.

Quanto sopra al fine di preservare risorse necessarie ad effettuare nel corso del'anno 2006 i
passaggi verticali previsti dai vigenti accordi aziendali, fermo restando comunque che non appena
verranno rese disponibili le risorse derivanti dalla stipula del CCNL 2° biennio economico 2004-20065, si
procedera alla verifica definitiva delle somme ancora disponibili per I'effettuazione di ulteriori passaggi
di fascia, sempre comunque con decorrenza 1/1/2005, riguardanti prioritariamente i dipendenti che nel
1° biennio economico non hanno avuto passaggi orizzontali ( fascia intera) e previa revisione dei criteri
selettivi, nell'ambito della contrattazione integrativa aziendale per il 2° biennio.

00.SS. -R.S.U.
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