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Oggetto: Accordo su pianificazione della dotazione organica é?/

Arch. Luigi ROBINO %Z M , :
Commissario ASL 19 » ‘ [ ¢ 2

Dr. Walter AROSSA
Direttore Sanitario ASL 19

Dott. Angelo PESCARMONA
Direttore Amministrativo ASL 19

Cav. MESCHIA Giovanni
Direttore Dip.to Amm.vo

LA MATTINA Salvatore — UIL FPL

FURLANO Giuseppe — CISL FPS

BULLARA Salvatore - CISL

FERRARIS Mauro— UIL FPL

VALLE Cristina - CGIL

QUAGLIOTTI Luca - CGIL

MORRA Alberto - FASE

Piero MUSSA 7
con compiti di verbalizzazione

1) Le OO.SS. del comparto e la Direzione Aziendale concordano la conferma di 18 Infermieri
Professionali interinali anziché 15, al fine di fronteggiare le carenza di organico rilevate nei
reparti di Chirurgia e Urologia, nonché di un O.S.S. in Ostetricia.

2) Siconcorda di dare avvio, a partire da lunedi 24/07 p.v. ad una procedura condivisa di verifica
delle dotazioni organiche basata su:
q) riorganizzazione personale amministrativo in unica manica dei Cardinal Massaia:
b) pianificazione dei ricoveri ordinari e procedura di accettazione unificatq;
c) riordino personale amministrativo presso la radiologia e il laboratorio analisi;
d) riordino dell'ufficio qualita;

3) Estensione, a partire dal mese di Agosto p,v, della verifica condivisa fra Azienda e OO.SS.
comparto per quanto attiene alla riorganizzazione di tutto il personale sanitario del Cardinal
Massaia con riflessi estesi anche al modello organizzativo del termitorio, fermo restando che, fino
al termine di ciascun percorso di confronto le attuali dotazioni organiche restino invariate.

4) Per quanto riguarda la Medicina A, I' Azienda si riserva di verificare le necessita relative alie
carenze di organico evidenziate dalle OO.SS., con puntuale comunicazione alle 0O0.SS.
medesime da effettuarsi al termine della ricognizione programmata. -

5) Le OO.SS. nel condividere le linee di indirizzo contenute nel Piano di Organizzazione Aziendale
distribuito nelle stesura del 13 luglio 2004, si riservano di trasmettere eventuali osservazioni in
merifo.

6) Le OO.SS. recepiscono i documenti distribuiti dall' Azienda e relativi agli obiettivi strategici che
dovranno essere conseguiti da ciascuna struttura aziendale, condividendo in linea di principio
la metodologia di lavoro per obiettivi.
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Accettazioné diretta prelievi

Adesione al progetto regionale di riordino dei servizi veterinari Veterinepiz

Assorbimento di tutta |'attivita di laboratorio territoriale zah. o AsE)
|Attivazione 1a visita oculistica OcolisEca

Attivaziope accesso a pazienti esterni su CUP Amb. [ rote Ko

Attivazione accesso diretto Diabetologia

Attivazione ambulatorio presso presidio di Nizza Mo,

Attivazione cure palliative Contro Yerata af/ Lkégg

Attivazione fisioterapia domiciliare

Attivazione progetto consumi farmaci per MMG/PLS oo, 2 Verr Toge/e

Attivazione reperibilita gastroentero con integrazione del personale infermieristico
Attuazione progetto di stampa delle etichette di laboratorio presso le sedi decentrate
Aumento attivita Sale Operatorie

Aumento complessivo attivita di radiodiagnostica per esterni

Centrali operative per ambulanze e cure domiciliari

Centralizzazione preparazione terapia del dolore

Consuntivazione attivita ambulatoriale (SERT)

Gare per servizio di fornitura di pannoloni e presidi protesici a domlcmo
Individuazione del personale medico del Pronto Soccorso

Integrazione con A.D.l. (Dietologia)

Introduzione MMG in Pronto Soccorso

Mappatura autorizzazioni per anagrafe strutture KT

Mappature sedi e numero posti convenzionati residenzialita A
Pianificazione a medio termine delle attivita (Promozione educazione alla Salute)
Progetto di riordino del servizio con definizione del personale (SERT)

Progetto gestione sangue per nuovo presidio di Nizza

Progetto per il Nucleo di Vigilanza Interarea NP Credenzione
Qualita codici triage

Redazione progetto integrazione con Area A

Redazione progetto integrazione con Area C

Riduzione degenza media

Riduzione dei tempi di risposta degli esami istologici

Riduzione tempi attesa per interventi in RO - DH ambulatoriali

Riordino accessi Pronto Soccorso

Riordino ambulatorio protetto

Riordino Assistenza Domiciliare

Riordino attivita OBl (Medicina d'urgenza)

Riordino delle attivita istituzionali a carico dei dipendenti (Psicologia)

Riordino organizzativo (Oncologia e Direzione Assistenza)

Riordino Pronto Soccorso

Riordino sedi prelievo per progetto SERENA

Riordino trasferimento Centro diurno e ambulatori nuova sede territoriale ASM
Riordino utilizzo ecodoppler '

Tabelle inidonei per strutture appartenenti

Trasferimento completo entro il 30/09/2006 delle attivita al Cardinal Massaia

AS/10 [A00&

Dott. AROSSA 12/07/2006
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Aggiornamento anagrafe aziendale crediti ECM

Aggiornamento foglio presenze mensili definitivo entro la fine del mese successivo a
quello di riferimento

Apertura istruttoria per tutti gli esposti entro NNN giorni dal ricevimento. Invio report
trimestrale alla Direzione

Attuaziore azioni di sensibilzzazione delle diverse articolazioni aziendali finalizzate alla
riduzione delle ferie maturate e non godute al 31/12/2006 e predisposizione piano ferie
per tutte le strutture

Attuazione entro I'anno della procedura recupero crediti per il 100% delle pratiche
pervenute entro il 31/10

Collaborazione con il Controllo di Gestione per I'elaborazione scheda di budget 2007 per
ciascun centro di responsabilitd contenente costi ricavi, utilizzo risorse umane e
Completamento entro il 31/12 dello "studio di fattibilita nuovo ospedale Valle Belbo"
Completamento reti atte a determinare il trasferimento entro il 30 settembre c/o Cardinal
Massaia della SOC Radioterapia in essere presso il vecchio Ospedale

Conclusione delle procedure di gara sopra soglia comunitaria entro 180 gg dal benestare
della Direzione

Consulenza legale interna mediante redazione di almeno NNN pareri scritti

Definizione entro I'anno della procedura per la imputazione dei costi e dei ricavi per
centro di costo

Effettuazione ordini non in sanatoria e ricevimenti entro il 5 giorno del mese successivo
Elaborazione scheda di budget 2007 per ciascun centro di responsabilitd contenente
costi ricavi, utilizzo risorse umane e strumentali

Espletamento pratiche pensionamento con procedura INPDAP entro mesi dalla data di
pensionamento ed integrale recupero arretrato per rideterminazione pratiche
pensionistiche in via definitiva

Invio puntuale ed accurato dei flussi informativi regionali

Invio report ai centri di responsabilita con cadenza mensile entro il 15 del mese

L 689/81 Miglioramento tempi di definizione dei procedimenti

Liquidazione fatture o richieste note di accredito entro i 15 giorni precedenti la scadenza
di pagamento

Monitoraggio mensile costi di competenza con invio di report alla Direzione entro il giorno
15 del mese successivo

Monitoraggio pazienti dimessi dall'ospedale

Predisposizione ed approvazione dei progetti definitivi RSA Grana, ...

Predisposizione entro il 30/09 bozze di regolamento della Conferenza dei Sindaci di
Presentazione entro il 31/10 di studi per la razionalizzazione nella gestione e nelll'utilizzo
dell'auto parco

Prevenzione pignoramenti attraverso lo sviluppo di azioni di precontenzioso
Realizzazione n° 2 numeri periodico aziendale

Redazione verbali Collegio Sindacale e Conferenza dei Sindaci entro la data della seduta
successiva

Rispetto della programmazione regionale con particolare riferimento ai contenuti della
nota regionale N° 7181/27 del 15 maggio 2006

Rispetto scadenze temporali di rendicontazione FEC

Rivisitazione di alcuni contratti in essere, di valore significativo, al fine di determinare una
riduzione dei prezzi unitari.

Segnalazione trimestrale ai centri di spesa dei ritardi nella liquidazione ai fini del rispetto
dello scadenziario pagamento

Sistematizzazione piano di comunicazione

Tabelle autcrizzazioni/messa a norma case di cura e strutture residenziali

Dr. PESCARMONA 12/07/2006




