

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO TECNICO LOGISTICO - S.O.C. PERSONALE E LEGALE

Prot. n.  340 per/leg  del 22.02.07 


           Asti, 21 febbraio 2007

Al Direttore PP.OO.RR.









     Dott. L. BERNINI









Ai Direttori:
· Dipartimento Salute Mentale 



· Dipartimento di Prevenzione

· Distretti 

· 







Ai Responsabili:

· S.O.S. Direzione dell' Assistenza

· Dipartimentali dell' Assistenza









Alle R.S.U. / OO.SS. ( via email )


LORO SEDI

OGGETTO: Trasmissione bando di mobilità interna CPS Infermieri .
                      – Scadenza 14 marzo 2007 - 

  In riferimento alla richiesta della Responsabile Dipartimentale dell' Assistenza "Medicina", prot. n. 6 del 14.02.2007, per l’attivazione delle procedure di apertura di un bando di mobilità interna di personale di cui all'oggetto, si trasmette alle SS.LL., ai sensi dell’art. 5 del vigente regolamento, l’allegato bando con preghiera di voler disporne la massima diffusione anche attraverso l’affissione presso i terminali marcatempo e nelle bacheche poste in luogo di facile accesso ai dipendenti.

Distinti saluti

 IL DIRETTORE
S.O.C. PERSONALE E LEGALE  
                                                                  Avv. Claudia CAZZOLA
  (firmato in originale)
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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO TECNICO LOGISTICO -  S.O.C. PERSONALE E LEGALE
BANDO DI MOBILITA’ INTERNA


Visto il Regolamento disciplinante l’istituto della mobilità interna, allegato al Contratto Integrativo Aziendale del 12 agosto 2005;


Vista la richiesta prot. n. 6 del 14.02.2007 della Responsabile Dipartimentale dell' Assistenza "Medicina"; 


Con il presente avviso si attiva la mobilità interna del personale dipendente di ruolo dell’A.S.L. 19 di Asti presso le struttura e per  il profilo professionale di seguito indicati:

Profilo Professionale e tipo rapporto
Struttura organizzativa / sede

Coll. Prof. Sanit. INFERMIERE 

TEMPO PIENO 

senza limitazioni funzionali
S.O.C Gastroenterologia

(turno diurno + pronta disponibilità sulle 24 ore)


S.O.C Pneumologia

(turno diurno + pronta disponibilità sulle 24 ore)

a) Le graduatorie saranno formulate in base ai criteri indicati dall’art. 9 del vigente regolamento e riportati nella seguente tabella :

b) per le categorie A, B,Bs, C, D:

1)Titoli di servizio (max 30 punti)
Punti

Servizio prestato in Azienda Sanitarie od equipollenti in categoria pari a quella a selezione…………………………………………………………………………………..

Servizio prestato in Azienda Sanitarie od equipollenti in categoria inferiore a quella  a selezione…………………………………………………………..………….

Servizio prestato in Azienda Sanitarie od equipollenti in profili diversi da quello a selezione………………………………………………………………………………….

Per i servizi prestati in strutture convenzionate accreditate i punteggi di cui sopra sono valutati nella misura del 25%
1,800 / anno

1,200 / anno

0,600 / anno



2) Titoli professionali (max 12 punti)
Punti

Laurea / Master / Corso di specializzazione specifico per area
8,000

Laurea / Master / Corso di specializzazione non specifico per area
1,000

Diploma di scuola secondaria di secondo grado, o altri titoli di studio qualora non costituiscano requisito per l'accesso al profilo professionale in questione
5,000 

3) Titoli vari, curriculum (max 20 punti)
Punti

Corsi e/o stage di formazione teorico-pratica
2,000 / evento

Corsi e convegni di qualunque durata attinenti alla destinazione e/o al profilo professionale richiesti
1,000 / evento

Convegni, congressi, giornate di studio (non meno di 6 ore) e di carattere generale
0,100 / evento

Docenza attinente all’area richiesta
0,050 / ora

Pubblicazioni se conformi a quanto previs-to dalla vigente normativa concorsuale
0,800 / evento

Servizio prestato presso privati nello stesso profilo oggetto di mobilità *
come strutture convenzionate

4) Esperienza professionale (max 15 punti)
Punti

Servizio già prestato c/o area richiesta da 6 a 12 mesi
5,000

Servizio già prestato c/o area richiesta da 1 a 2 anni
7,000

Servizio già prestato c/o area richiesta da 2 a 4 anni
9,000

Servizio già prestato c/o area richiesta da 4 a 6 anni
11,000

Servizio già prestato c/o area richiesta da 6 a 10 anni
13,000

Servizio già prestato c/o area richiesta oltre 10 anni
15,000


c) per le categorie A, B, Bs:

Situazione familiare / residenza ( max. 15 punti )
Punti

Per ogni figlio di età inferiore ad anni 6
2,000

Per ogni figlio di età compresa tra 6 e 14 anni
1,000

Unico genitore (vedovo, separato legalmente, nubile, celibe) con figli conviventi di età inferiore a 14 anni
2,000

Per ogni convivente con invalidità accertata superiore al 70% 
3,000

Persona convivente con invalidità accertata inferiore al 70%
2,000

Residenza nel comune coincidente con la destinazione richiesta
3,000

Residenza in comune confinante con quello della destinazione richiesta
2,000

Il regolamento e lo schema di domanda saranno reperibili presso ogni Dipartimento e Distretto, messi a disposizione di tutti i dipendenti.

Si precisa che:

· il personale inserito nelle graduatorie verrà utilizzato sia per la copertura di posti vacanti che per sostituzioni temporanee

· vige il vincolo di permanenza di due anni presso la nuova assegnazione (salvo le eccezioni previste dal regolamento citato);

· le graduatorie hanno validità di due anni dalla loro approvazione, trascorso tale termine i candidati non ancora assegnati decadono dalla posizione;

· saranno valutati solo i titoli relativi a convegni, corsi di aggiornamento, ecc., riportati obbligatoriamente sull’apposito elenco da allegare alla domanda e, facoltativamente, anche allegati in copia alla domanda stessa. La generica indicazione “vedi curriculum” / “vedi fascicolo personale” / "vedi precedente domanda di mobilità" non è sostitutiva delle copie e dell’elenco titoli da allegare;

· in carenza del succitato elenco o copie documentazione la commissione procederà con la sola valutazione del servizio prestato.

      Si invitano i dipendenti interessati ad utilizzare esclusivamente lo schema di domanda fornito con il presente bando ed a compilarlo con precisione in tutte le sue parti.


Le domande potranno essere inviate all’Azienda per posta, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento  oppure consegnate a mano o attraverso posta interna all’Ufficio Protocollo Centrale – via Conte Verde, 125 ASTI entro il termine perentorio del 14 marzo 2007.

Per eventuali chiarimenti è possibile rivolgersi alla Responsabile Dipartimentale dell'Assistenza "Medicina" o presso la  S.O.C. Personale e Legale ( tel. 4300 / 4301 ).

Asti, 21 febbraio 2007

 
      IL DIRETTORE

     S.O.C. PERSONALE E LEGALE
       Avv. Claudia CAZZOLA
(firmato in originale)
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