Criteri generali per la progressione economica orizzontale                                                           Allegato C

Alla selezione saranno ammessi tutti i dipendenti di ruolo in possesso di due anni di anzianità nella stessa categoria alla data del 31.12.1999.

Non si ravvisa identità di categoria per coloro che nell’arco del biennio siano transitati a livello super delle categorie B e D.  Il reinquadramento a seguito di inidoneità fisica non incide negativamente sul possesso del requisito richiesto.

Il punteggio massimo attribuibile è 100 punti così suddiviso:

	       Categorie
	    Titoli di servizio
	      Titoli culturali
	  Titoli professionali
	         TOTALE

	       A - B - BS
	                 80
	                5
	                 15 
	              100

	             C
	                 60
	                5
	                 35
	              100

	          D - DS   
	                 50
	                5
	                 45
	              100


Titoli di servizio

Per i titoli di servizio il numero massimo di anni considerabile è pari a 30 anni con la conseguente valutazione:

	       Categorie
	    Valutazione

	       A - B - BS
	Nell’attuale qualifica                               1 punto per anno

Nelle qualifiche o categorie inferiori       0,80 punti per anno

Nelle qualifiche o categorie superiori      1,20 punti per anno

	             C
	Nell’attuale qualifica                               1 punto per anno

Nelle qualifiche o categorie inferiori       0,80 punti per anno

Nelle qualifiche o categorie superiori      1,20 punti per anno

	          D - DS   
	Nell’attuale qualifica                               1 punto per anno

Nelle qualifiche o categorie inferiori       0,80 punti per anno

Nelle qualifiche o categorie superiori      1,20 punti per anno 


Titoli culturali

(se non richiesti per l’accesso)

Attestato per formazione complementare
punti  1

(es. capo sala, ass.sanitaria)

Diploma di scuola media superiore

punti  1,5

Diploma universitario


punti  2

Laurea




punti  2,5

Titoli professionali

	Categorie
	     A - B - BS
	               C
	        D - DS 

	Ruolo
	SAN  AMM  TEC
	SAN  AMM  TEC
	SAN  AMM  TEC

	Acquisizione di specifiche esperienze lavor. e form.

* Corsi di formazione e/o qualificazione attinenti con attestato di durata almeno semestrale                punti 1 

*Corsi di aggiornam.to attinenti punti 0,01 per giorno

*Attività di docenza attinenti alla qualifica prestate in strutture pubbliche                           punti 0,01 per ora
	  5          4         3
	10          7           7    
	15         10         10

	Rapporto diretto e contatto con l’utenza esterna di sportelli e poliambulatori(certificato dal resp. del Serv.)
	 5          4           3
	5            7
	 5                        15

	Affidamento funzioni di coordinamento reale (fino max 10 anni con 1/10 del punteggio per anno)
	5                        4
	10          7            9
	15         15          10 

	Resp. per maneggio valori o assistenza di cantiere
	             4
	              7          10
	             10

	Mansioni superiori certificate (fino max 10 anni con 1/10 del punteggio per anno
	             3           5
	10          7           9    
	10         10          10

	TOTALI
	15         15         15
	35         35          35
	45         45          45


L’Amministrazione fornirà ai dipendenti apposito modulo per l’accertamento dei titoli culturali e professionali sotto forma di autocertificazione.

In base ai criteri concordati l’Amministrazione stilerà le relative graduatorie che saranno rese pubbliche dopo verifica delle OO.SS. Eventuali ricorsi dovranno pervenire entro 20 gg. dalla pubblicazione.

