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PROGRAMMA ANNUALE DI FORMAZIONE, RIQUALIFICAZIONE ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO

Così come previsto dall’art.29 del C.C.N.L. 07.04.99 dell’Area del Personale del Comparto l’Azienda Ospedaliera O.I.R.M.-S.Anna assume la formazione e l’aggiornamento professionale come metodo permanente per la valorizzazione delle capacità ed attitudini personali e quale supporto per l’assunzione delle responsabilità affidate, al fine di promuovere lo sviluppo del sistema sanitario.

Nell’ambito degli obiettivi aziendali di sviluppo e nel rispetto dei fabbisogni formativi rilevati da ciascun Dipartimento o U.O.A. strettamente connessi all’attività del servizio ,è stato predisposto il Piano Annuale di Formazione ed Aggiornamento Obbligatorio per l’anno 2000.

Le iniziative formative rientranti nel programma di formazione ed aggiornamento obbligatorio dell’ anno 2000 comprendono :

a - la partecipazione ai corsi organizzati dall’azienda presso la sede di servizio o sede esterna su tematiche che rientrano nel programma dipartimentale di più dipartimenti o che interessano più dipendenti dello stesso Dipartimento o U.O.A. di staff come da allegato 1.

b - la partecipazione a corsi, seminari, convegni, stagès, gruppi di lavoro e ricerca presso sede diversa da quella di servizio o agenzie formative esterne all’azienda sulle tematiche individuate da ogni singolo Dipartimento o U.O.A. come da allegato 1;


Tutte le iniziative formative si concludono con l’accertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalità del singolo dipendente, certificato attraverso l’attribuzione di un apposito attestato al termine dei corsi, secondo le modalità definite nei singoli progetti formativi.


Il personale che partecipa alle attività di formazione obbligatoria è considerato in servizio a tutti gli effetti.

Il dipendente , può, inoltre, nell’arco dell’anno chiedere l’autorizzazione a partecipare ad iniziative formative non rientranti nel Programma annuale di aggiornamento obbligatorio ma comunque inerenti alla sua professionalità in senso generale.

Per tali iniziative il dipendente può utilizzare gli 8 giorni all’anno di assenza retribuita per aggiornamento facoltativo previsti dall’art.21 del C.C.N.L. 01.09.95.

E’ stata destinata per l’anno 2000 una quota di risorse per la formazione e l’aggiornamento, in base agli indirizzi della circolare del Ministro della Funzione Pubblica n.14 del 24.04.95 e della Regione, costituendo un apposito fondo per l’area del Personale del Comparto.

In relazione al fondo disponibile si stabilisce di attribuire ad ogni singolo Dipartimento o U.O.A. di staff un budget annuale per la formazione e l’aggiornamento professionale, come determinato nell’ allegato 2.

Si concorda di istituire una commissione Tecnica bilaterale per la Revisione del Regolamento.

Si concorda, inoltre, di istituire un osservatorio permanente per il confronto periodico sulla programmazione e sull’andamento della formazione.

Il budget complessivo stanziato per l’anno 2000, in caso di valutazione di necessità di ulteriori corsi aziendali specifici , dovrà essere integrato delle risorse necessarie all’attivazione degli stessi, nei limiti percentuali previsti dalla circolare n.14/95 del Dipartimento della Funzione Pubblica, come previsto dall.art. 29, comma 10 del CCNL 07.04.99 (in conformità di quanto previsto dal protocollo d’intesa sul lavoro pubblico del 12.03.97). 
















