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CONTRATTO COLLETT IVO INTEGRATIVO DI LAVORO DEL
COMPARTO DEL PERSONALE DELL'AZIENDAU.SL.TARANTO 1

Parte normativa quadriennio 19982001e parte eonomica biennio 19981999

PREMES3A

Obiettivi Generali

Nellalogicadel D. Lgvo 2993 e dei CC.NN.LL. del personale di comparto del S.S.N. del
1995 e del 07/04/1999, il contratto aziendale e integrativo € non pu solo attuativo d modelli o
schemi predeterminati alivell o centrale.

S intende, quindi, cogliere la posshilita di introdure delle normative, autoname el
innowetive, sullabase degli indirizz di cui a contratto nezionale.

Laimpostazione del nuovocontratto integrativo aziendale come pure |’ attuazione del nuovo
sistema di clasdficazione richiede la definizione delle relazioni sindacali aziendai, la
individuazione degli obiettivi sindacali, del principi e walori che si voglionointrodure nel nuovo
sistema d clasdficazione del personale, la previsione delle moddita d coinvolgimento dei
lavoratori, le modalitadi verifica del rispetto, nel tempo, el contratto.

La finalita principale dhe, quindi, si intende perseguire equella d premiare il merito e la
motivazione del personale, realizzando percorsi orizzontali e veticali di carriera, valorizzando la
competenza professonale, I'impegno ei risultati raggunti.

Tutto cio nella logica di salvaguardare e valorizzare le risorse esistenti con il vincolo
ineluttabil e dell’ equita.

La piattaforma aziendale dowa, pertanto, perseguire i seguenti obiettivi qu sinteticamente
espress:

1. — Definizione del sistemadelle relazioni sindacdi che dowranno essre strutturate efinalizzate
al pieno coinvolgimento dei soggetti sindacdi deputati alla contrattazione;

2. — Déefinizione delle risorse a disposizione per I'attuazione del CCNL e del Contratto
Integrativo Aziendale mediante una adeguata el attenta stituzione del fond;

3. — Regolamentazione degli istituti contrattuali (straordinario, indennita, produtivita, orari,
ecc..) finalizzati a migliorare le @mndzion di lavoro e di sicurezza, favorire la aescita
professonale, elevare I efficada el’ efficienza dei servizi erogati alla oll ettivita;

4. — Rideterminazione della dotazione organica dla luce dell a riorganizzazione dell e strutture e

tarata sulla base dell e esigenze redi espressein relazione ali obiettivi aziendali;

— Déefinizione del piano accupazione aiendae;

— Déefinizione del sistemadi clasdficazione del personale edi valutazione permanente;

— Déefinizione del piano d formazione permanente;

— Déefinizione dei tempi e modalita di verificadella atuazione del Contratto Integrativo.

© N o g

Contratto Integrativo RSU ASL TA1 200Qdoc vers. 1.2 del 28/092000 pag. 2di 2



Contratto Integrativo Aziendale - personale di comparto AziendaUSL Ta/l

Per questo, si ritiene fondamentale I’ ohiettivo della mstituzione di un tavolo permanente di
concertazione che verifichi lo stato d attuazione degli obiettivi generali che I’Azienda avra
individuato norché della wstituzione, a sensi di quanto previsto dall’art.6 del CCNL, delle
Commissioni Bilaterali in particolare per quanto attiene dla definizione:
¢ ddlaorganizzazione del lavoro;
¢ ddla definizione organizzativa delle strutture dell’ Azienda tenendo conto delle normativa in
vigore edelle lineeguida regionali;

¢ ddla definizione di percorsi formativi, di riqualificazione e riconversione professonale del
personae;

¢ ddlarideterminazione della dotazione organica

¢ ddlaverificasulle mndzion di igiene esicurezza degli ambienti e delle cwndzioni di lavoro
al’interno dHll’ Azienda norché sullo stato d applicazione delle norme in materia per i
lavoratori dell’ ASL.

Va perseguito, indtre, I’obiettivo d stimolare I’ Azienda dla definizione degli obiettivi
aziendali.

A seguito della definizione della organizzazione del lavoro, della riconversione
professonale e della organizzazione delle strutture, che dowra privilegiare il potenziamento delle
strutture territoriali, la dipartimentalizzazione ospedaliera norché il racordo tra territorio ed
ospedali, s dowra giungere necessariamente dl a nuova dotazione organica articolata per strutture e
secndocaegorie eprofili.

L egenda

Al fine di dare una interpretazione univoca dla terminoogia utilizzata nel presente
Contratto, si chiarisce de il riferimento a "maaostruttura” si deve intendere riferito alle strutture
individuate dal D.Lgs. n°50292 come modificao ed integrato norché dallaL.R. n°361994e quelle
strutture dhe sarannoindividuate @n atto aziendale.

L’uso del termine di Servizio o Unita Operativa nell’ambito della maaostruttura deve
intendersi quale riferimento ale strutture, comungle denominate, in cui le dtate maaostrutture si
articolano.

Contratto Integrativo RSU ASL TA1 200Qdoc vers. 1.2 del 28/092000 pag. 3di 3



Contratto Integrativo Aziendale - personale di comparto AziendaUSL Ta/l

Articolo 1
Campo di applicazione

1. - |l presente contratto collettivo integrativo si applica atutto il personade @n rappato d
lavoro a tempo indeterminato 0 determinato del comparto, esclusi i dirigenti, dipendente
dall'aziendaU.S.L. TARANTO 1

2. - Nd testo del presente mntratto i riferimenti a decaeti legidativi 50292 e successve
modificazioni ed integrazioni e 2993 cosi come modificato integrato o sostituito dai deaeti 4
novembre 1997, n. 39& deaeto legidativo 31marzo 1998, n. 80sonoriportati rispettivamente
come, deaeto legidativo n. 50292 e deaeto legidlativo n. 2993.

3. - |l riferimento al'azienda U.S.L. TA/1 ériportato nel testo del presente Contratto integrativo
come "azienda".
4. - 1l riferimento a contratto coll ettivo nezionale di lavoro del 07/04/1999 er i dipendenti del

comparto sanita ériportato come “CCNL".

Articolo 2
Durata, decorrenza, tempi e proceduredi applicazione de contratto

1. - |l presente contratto concerne il periodo 1gennaio 1998- 31 dcembre 2001 mr la parte
normativa el é valido dal 1 gennaio 1998finoa 31 dcembre 1999 @ la parte eonamica Le
risorse eonamiche residue accetate dal presente contratto psoNo esere spese aiche negli
anni successvi, seoondoacordi.

2. - Gli effetti giuridici decorrono dil giorno successvo ala data di stipulazione, salvo dversa
prescrizione mntemplata nel CCNL e nel presente contratto. La stipulazione, che awviene d
momento della sottoscrizione del contratto da parte del soggetti negoziali a seguito del
perfezionamento dell e procedure, € mmunicata, da parte del Direttore Generale dell'azienda dle
rispettive strutture e servizi, in quanto destinatarie dell'attuazione degli istituti a contenuto
eonamico e normativo, nei termini prescritti dal presente ntratto.

3. - Allascadenza, il presente mntratto si rinnovatadtamente di annoin anno quloranon resia
data disdetta da una dell e parti con lettera racaomandata, almeno tre mesi prima di ogni singola
scadenza.

4. - Incaso d disdetta, le disposizioni contrattuali rimangonoin vigore fino a quando nonsiano
sostituite dal successvo contratto coll ettivo nazionale €o integrativo.
5. - Le parti convengono che ogni sei mesi, ovvero su richiesta delle stesse — RSU e OO.SS —

congiuntamente o dsgiuntamente, si proceda dla verifica dell 'attuazione del presente cntratto
ed in particolar modo per quanto attiene dl e seguenti materie:
a) Attuazione della dasdficazione del personae;
b) Verificadellaprodutivita;
€) Andamento dei process occupazionali;
c) Verificade fond previsti dagli artt. 38e 39 del CCNL 7 aprile 1999e loro relativo utili zzo;
d) Andamento del process d formazione al aggiornamento del personale.

6. - Le parti concordano d procedere dla revisione dell'organizzazione del lavoro entro il
31/12/2000.
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1.

1-

2 -

Articolo 3
Obiettivi e strumenti

- Con il presente ontratto. coerentemente dl'obiettivo d contemperare I'interese d

miglioramento delle @ndzioni di lavoro e dla aescita professonale del dipendenti con

I'esigenza dell'azienda d’'incrementare e mantenere devate l'efficada el'efficienza dei servizi

erogati alla allettivita, s'intende regolamentato il sistema delle relazioni sindacdi nell‘azienda,

nel rispetto dell e distinzioni dell e resporsabilit a.

- |l predetto ohiettivo comporta la necessta di uno stabile sistema di relazioni sindacdi, che si

articolanel seguenti modelli relazionali:

a) contrattazione ll ettiva integrativa, che si svolge alivello d azienda, sulle materie e onle
modalitaindicate dal CCNL;

b) concertazione, consultazione, informazione;

C) partedpazione dhe s estrinseca a&che dtraverso la wstituzione di Commissoni Paritetiche
per | attuazione praticadelle moddita di relazioni di cui alaletterab);

d) interpretazione autenticadel contratto coll ettivo integrativo.

Articolo 4
Contrattazione collettiva integrativa

La stipula del presente contratto coll ettivo integrativo € stata resa posshile dall'utilizzo delle

risorse dei fond di cui agli artt. 38e 39 del CCNL.

Conil presente contratto coll ettivo integrativo s intendonoregolate le seguenti materie:

a) - i gistemi di incentivazione del personale, sulla base di obiettivi, programmi e progetti di
incremento della produtivita edi miglioramento della qualitadel servizio, conladefinizione

di criteri generali delle metoddogie di valutazione edi ripartizione dell e risorse del fondo d

cui a 3° commadell'art. 38 el CCNL;

b) -  criteri per la ripartizione delle risorse derivanti dalle seguenti voci ai fini della loro

asegnazione d fond di cui agli artt. 38e 39;

|) attuazione dei contratti di sponsorizzazione el acardi di collaborazione, convenzioni
con soggetti pubbici e privati, contributi dell'utenza per i servizi pubbici non esenziali
e misure d'incentivazione della produtivita, di cui al'art. 43 cHla L. 4491997 e
successve modificazioni ed integrazioni;

II) emnamie mnseguenti ala trasformazione del rappato d lavoro da tempo @deno a
tempo parziale, a sensi e ne limite dell'art.1, comma 57 e seguenti della legge n.
662/1996 e successve integrazioni e modificazioni. Tali ecmnamie vanno adeguate in
base ayli eventuali rientri dal tempo parziale, anche nel corso dell'anna

l11) spedfiche disposizioni di legge finalizzate all incentivazione di prestazioni o d risultati
del personale;

IV) somme @nrese d trattamento emnamico accesorio del personale trasferito ale
aziende o enti del comparto a seguito dell'attuazione dei process di decentramento e
delegadi funzioni

V) finanziamenti aggiuntivi o integrativi;

V1) una quaadegli eventuali minori oneri derivanti dallariduzione stabil e o trasformazione
di posti di organico del personale per il finanziamento del fondo d cui al'art.39 H
CCNL.
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c)- lospostamento dellerisorsetrai fond ed a loro interno, in apposita sessone di bilancio,
per la finalizzazione tra i vari istituti nonché la determinazione degli stess in conseguenza
della riduzione di organico derivante da stabili process di riorganizzazione prevista dala
programmeazione sanitariaregionale;

d)- le moddita ele verifiche per I'attuazione della riduzione dell' orario d lavoro d cui
al' art.27 ddl CCNL;

€ - i programmi annuwai e pluriennali dell' attivita di formazione professonae,
riqualificazione e ggiornamento del personale per adeguarlo ai process di innovazione;

f)-  lelineedi indirizzo ei criteri per lagaranzia el il miglioramento dell' ambiente di lavoro
norché per |I' attuazione degli adempimenti rivolti afadlitarel’ attivitade dipendenti disabili;

g)- le onseguenze degli effetti delle innovazioni teandlogiche eorganizzativi e dei process

di disattivazione o riqualificazione ericonversione del servizi sulla qualita eprofessonalita
del lavoro e dei dipendenti in base dle esigenze ddll’ utenza;
h) - i criteri per le pditiche dell’ orario di lavoro d cui al' art.26 el CCNL;

i) - I individuazione dei casi in cui € devabile il contingente della trasformazione dei
rappati di lavoro datempo genoapart-timedi cui al' art.23,comma 10 dad CCNL,;

j) - le pari oppatunita, per le findita e ©n le procedure indicate dall' art.7, anche dla luce
dellalegge 10/04/91, n. 125.

k) -  criteri generali per |' attribuzione dei trattamenti legati a @mpensi per lavoro
straordinario.

3- Il presente contratto collettivo integrativo regolamenta le seguenti materie relative d sistema
clasgficatorio del personde:
a) criteri generali per la definizione delle procedure per le selezioni per i passsgg al' interno d
ciascuna cdegoria, di cui al' art. 17 dl CCNL;
b) completamento ed integrazione dei criteri per la progressone e@namica orizzontale di cui
al' art. 35 al CCNL;
c) criteri e modalitadi svolgimento delle selezioni per il passaggio trale cdegorie, di cui al' art.
16 el CCNL;
4- Le comporenti saariali relative dla produtivita da atribuire a livello d contrattazione
integrativa sonocorrelate da risultati conseguiti nellaredizzazione del citati programmi, verificdi
dal nucleo d vautazione.

Articolo 5
Tempi eprocedure per la stipulazione del contratto collettivo integrativo
1- In data per il necessario controllo sulla compatibilita dei costi del presente

contratto con i relativi vincoli di bilancio, corredata a sensi e per gli effetti prodati dall' art. 5,
comma 3 del CCNL, e stata inviata la presente ipotesi a Collegio dei Revisori dei Cornti
dell' Azienda. Trascorsi i successvi quindici giorni, senza formulazione di rilievi alcuno a
riguardo, la presente ipotesi, seguita dalla definitiva sottoscrizione delle parti contraenti, e
considerata cntratto valido atutti gli eff etti.

2- L' azienda, cosi come previsto dall' art. 5, comma 5 del CCNL, entro i cinque giorni successvi
alla sua sottoscrizione, s impegna atrasmettere dl' ARAN il presente cntratto integrativo.
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Articolo 6
I nfor mazione, concertazione, consultazione e Commissioni Paritetiche

1. - Gliidtituti dell'informazione, concertazione e @nsultazione sonostati cosi disciplinati:

A. INFORMAZIONE:

¢ L'azienda, alo scopo d rendere trasparente e ostruttivo il confronto tra le parti atutti i livelli
delle relazioni sindacdi simpegna a informare, in forma scritta, preventivamente e
tempestivamente i soggetti sindacdi di cui al'art. 9, comma 2, ddd CCNL sugli atti di valenza
generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapparto d lavoro, I’ organizzazione degli
uffici elagestione mmplessva dell e risorse umane.

¢ L’azienda s impegna, dtresi, a trasmettere dle suddette rappresentanze dei lavoratori tutte le
informazioni di caattere generde relative dla stessa, quali I'elenco degli atti deliberativi
assunti, bandi di concorso, corsi di formazione ativati, grupp di lavoro costituiti, iniziative on
caatteristiche organizzative, grupp di studio.

¢ Per tutte le materie disciplinate dal presente contratto coll ettivo integrativo d lavoro, I'azienda
simpegna a informare preventivamente € comungte, entro 15 giorni dala data d'inizio del
confronto negoziale, le 0O.SSelaRSU.

B. CONCERTAZIONE

¢ | soggetti di cui allalett. A, ricevutal’informazione, posono attivare, mediante richiesta scritta,
la concertazione sull e seguenti materie:

a) - articolazione dell'orario d servizio;

b) - verificaperiodicadella produtivita dell e strutture operative;

C) - definizione dei criteri per la determinazione e distribuzione dei caichi di lavoro,

dell’ organizzazione degli uffici e lagestione complessvadell e risorse umane etemalogiche;
d) - andamento dei process occupaziondi, innowvazioni teaologiche, process di dismissone,
esternalizzazioni di servizi e strutture dell‘azienda;

¢ La oncetaziones svolgera, dtresi, in merito all’ attuazione del sistema dassgficatorio in ordine
aladefinizione dei criteri e modalita di:

a) posizion organizzative erelativa graduazione dell e funzioni, di cui al'art. 20 ddl CCNL;

b) individuazione e relativa alozione preventiva di criteri per il conferimento degli incaichi
relativi alle pasizioni organizzativi di cui al'art. 21 el CCNL €, loro periodicavalutazione;

c) individuazione erelativa alozione preventiva di sistemi atti ala valutazione permanente delle
prestazioni e dei risultati individuali dei singoli dipendenti di cui all'art 35.

¢ La oncetazione s svolge in appasiti i ncontri, che iniziano entro le quarantotto ore dall a data di
ricezione della richiesta esi concludono @ termine tassativo d trenta giorni dalla data della
relativarichiesta. Dell'esito della mncertazione eredatto verbale dal quale risultino le posizioni
delle parti nelle materie oggetto della stessa. |l verbale dowra essere parte integrante dell ‘atto
dedsionale dhe il Direttore Generae, successvamente dowra alottare. Per tutta la durata del
confronto le parti s astengono dill'assumere qualungue iniziativa sui temi oggetto del
confronto.
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C. CONSULTAZIONE

1.- La mnsultazione dei soggetti di cui ala lett. A avviene, da parte dell’Azienda, prima
dell’ adozione degli atti interni di organizzazione aventi rifless sul rapparto d lavoro.

2.- Essas svolge, obHigatoriamente, su:

* organizzazione edisciplinadegli uffici, norché la amnsistenza ela variazione dell e dotazioni
organiche;

e modalita per la periodica designazione del rappresentanti per la mwmpasizione del collegio
arbitrale di cui al' art. 59,comma8, del D.Lgs. n. 29 & 1993sino all’ entratain vigore della
disciplinainerentei collegi di conciliazione el arbitrato.

e casidicuial’art. 19 ddl D.Lgs. 19settembre 1994, n. 626.

3.- Preso I' azienda sono costituite Commissoni Bilaterali con il compito d approfondre le
problematiche @ncenenti |' organizzazione del lavoro in relazione a process di
riorganizzazione dell’ azienda dla riconversione o dsattivazione delle strutture sanitarie nonché
I’ambiente, I' igiene esicurezzadel lavoro, le dtivitadi formazione ele mohilit ainterne.

4.- Tadi organismi hannoil compito d racagliere dati relativi ale predette materie - che |’ azienda
e tenuta afornire - e di formulare proposte in ardine @ medesimi temi e dowanno essre
insediate adecorrere dall adata di approvazione presente Contratto Integrativo.

5.- Terminato il lavoro, su ciascun argomento, ogni Commissone invia dla Direzione Aziendale,
adlaR.S.U. ed dle OO.SS firmatarie del presente wntratto, la propria propacsta e, in appasita
seduta negoziae, para essre tradottain acwrdo.

6.- Ogni Commissone Bilaterde € omposta da un nunero adeguato d membri di homina della
Direzione Generale edi membri di nomina delle RSU e delle OO.SS

7.- LaCommisgone Bilaterale non ha potere negoziale.

Articolo 7
Comitati per le pari opportunita

1--E idttuito, pres I'azienda, a decorrere dalla data di stipula del presente cntrattdl Comitato
per le pari oppatunita, cosi come previsto dall' art. 7 el CCNL coni seguenti compiti:
a) - racolta dei dati relativi ale materie di propria wmpetenza, che I' amministrazione é
tenuta afornire;
b) - formulazione di propcste in ordine @ medesimi temi anche a fini della contrattazione
integrativadi cui al' art. 4,comma2 purto X dei CCNL;
c)- promozione di iniziative volte al attuare le direttive del' Unione Europea per
I affermazione sul lavoro della pari dignita delle persone, norché aioni positive a sensi
dellaleggen. 1251991.
2- 1l Comitato d cui a precalente mmma 1, e presieduto da un rappresentante dell' azienda,
cogtituito in via generale in forma paritetica @si come segue:
a)- da___ comporenti nominati dall' azienda;
b)- da__ comporenti nominati dalle OO.SS firmatarie del presente contratto e dalla RSU.
3 - Per ogni comporente df ettivo e previstalanominadi un comporente supdente.
4 - |l presidente del Comitato di cui al precadente momma 1, designa un vicepresidente.
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5- Ndl'ambito dei vari livelli di relazioni sindacdi previsti per ciascuna delle materie sotto
indicate, sentite le propaste formulate dal Comitato per le pari oppatunita, sono geviste misure
per favorire dfettive parita nelle mndzioni di lavoro e di sviluppo pofessonale, che tengano
conto anche dell a pasizione dell e lavoratrici in seno alafamiglia

- acces a cors di formazione professonale emodadita di svolgimento degli stess anche d
fini del perseguimento d un effettivo equilibrio, a parita di requisiti professonali, nei
passagg interni e nel conferimento degli incaichi di posizioni organizzativi del sistema
clasgficaorio;

- flesghilita degli orari di lavoro in rappato agli orari dei servizi sociai nella fruizione del
part-time;

- process di mohilita

6 - L'azienda e tenuta afornire ogni strumento idoneo, necessario a garantire l'operativita del
Comitato d cui a precadlente wmma 1. Il prescritto Comitato deve svolgere una relazione
annwale sulle @ndzioni delle lavoratrici al’interno dell'azienda fornendo, in particolare,
informazioni sull a situazione occupazionale in relazione dla presenza nelle varie cdegorie enei
vari profili nonché sulla partedpazione a process formativi.

7 - 1l Comitato per le pari oppatunitarimane in caricaper laduratadi un guadriennio e comunque
fino ala msituzione del nuovo. | comporenti del Comitato pocsOono esskere rinnoweti
nell'incarico per un solo mandato.

Articolo 8
Inter pretazione autentica del contratto collettivo integrativo

1. - Quandoinsorgono controversie aventi carattere di generdita sull’ interpretazione del contratto
collettivo integrativo, le parti che lo hanno sottoscritto, s incontrano per definire
consensualmente il significato della dausola mntroversa. L'eventuale acordo stipulato con le
procedure previste dall'art.51 &l D.Lgvo n°2993 sostituisce la dausola in questione sin
dall’inizio dellavigenzadel presente wntratto.

2. - Per le questioni aventi carattere di generdita, anche arichiesta di una delle parti, puo essre
attuata la medesima procedura, prima dhe insorgano le wntroversie.

Articolo 9
Contratto individuale di lavoro

1. - Per ogni lavoratore elavoratrice atempo indeterminato e determinato, si deve procedere dla

stipuladel contratto individuale. Eso dowa cntenere:

- caegoriadi appartenenza, profilo etipologia delle mmpetenze o mansioni;

- orario e sedi di lavoro;

- tipdogiadi costituzione del rapparto d lavoro;

- tutti gli elementi a caattere e@namico;

- coperture asscurative in spede per il personale impegnato in piu sedi di lavoro.

2. - Per tutti i dipendenti gia in servizio, il contratto individuale di lavoro e rappresentato dalla
scheda individuale di lavoro é rappresentato dalla “scheda individuale di inquadramento” che
sara predisposta e natificata da parte dell’ Azienda el inviata atutti gli interessati a mezzo
raccomandata A/R.
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Articolo 10
Adempimenti per facilitare I'attivita dei lavoratori e lavoratrici disabili
1 - Individuazione epiani di abbattimento dell e barriere achitettoniche;
2 - Individuazione del servizi, sedi, orari di lavoro ed attrezzature d'ufficio per fadlitare, nel
rispetto della professonalita, I' attivitadei lavoratori e lavoratrici disabili .

Articolo 11
Orariodi lavoro

1- Ai sens dell’art. 26 el CCNL 19982001, criteri per le pdlitiche dell’orario d lavoro sono
asnggettate dla mntrattazione integrativa (art. 4, comma?2 purto 8).

2- L' applicazione del predetto art. 26 € I' occasione per rivedere |’ organizzazione degli orari di
lavoro, in funzione a servizi sanitari e nonerogati ed alle esigenze poste dai cittadini utenti.

3 - Occorre, pertanto, intervenire sui process organizzativi in atto per renderli armonici rispetto alla
loro funzionalita coni diritti del singoli | avoratori.

4 - L' orario contrattuale deve essere rispettato dall' azienda fatte salve le ecceiondita e devono

essre dimostrate.
5- Saranno dfiniti, in sede di contrattazione aiendale, le modalita e gli obiettivi di riduzione
dell’ orario d cui al’art. 27 ddf CCNL.

Articolo 12
Organizzazione del lavoro

1- L' azienda s impegna a presentare dla R.S.U. ed alle OO.SS Territoriali una propsta di
organizzazione del lavoro in base dlatipologia equantita dei servizi sanitari e non che intende
erogare a onclusione dell e ativita della spedficaCommisdone Bil aterale.

2 - Sullabase di tale propasta, che dowra essere sottopasta a ©nfronto, si definira |’ organizzazione
dell e relative strutture (Dipartimenti, Servizi, Unita Operative, Areg Ospedali, €tc...).

3 - Per ciascuna struttura dowa essere prevista la relativa dotazione organica sufficiente a erogare
le prestazioni programmeate tenendo conto del monte ore destinato ale dtivita sindacdi e dle
asemblee del dipendenti oltre aquanto gia previsto dalle norme per ferie, congedi, malattia,
part- time, etc. .

4 - Dal' andlisi dei predetti fattori dowa scaturire la dotazione organica per tutte le &colazioni
aziendali.

Articolo 13
Mobilitainterna

1- Le parti, vista la dimensione dell' azienda, ritengono uile enecessario dsciplinare la mohilita
interna, per evitare comportamenti discrezionali che ledonoi diritti dei dipendenti.
2 - Le parti sono convinte che il governo trasparente di questo processo, agisce positivamente sul
funzionamento dell e strutture aiendali.
3 - A tale propasito si concorda the:
a) - sarafavoritalamobilitavolontaria;
b) - per i posti vacaiti o d nuowa istituzione |I' azienda, prima di cojrli, attivera una
informazione caill are verso i dipendenti, nelle forme piu idoree
c) - selerichieste di mohilita risulteranno superiori ai posti disponbili, dowa essere formulata
una graduatoria seandoi criteri di cui all’ all egato regolamento.
4 - Le parti convengono d approvare, pertanto, I’allegato regoamento (All.1) sulla mobilita de
costituisce parte integrante esostanziale del presente Contratto.
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Articolo 14
Piani per I'occupazione
1- L’amministrazione etenuta apresentare, all' inizio d ciascun ano e, comungue, entro il 30
Gennaio, ai soggetti negoziali di cui al' art. 9 dad CCNL, il piano per I' occupazione dei posti di
nuowaistituzione edi quelli che durantel’ annosi sonores vacanti.
2 - Inrelazione d piano accupazionale, le parti si incontrano nel termini previsti per dar luogo ala
concertazione.
3 - Il confronto attivato dowa determinare:
a) - quantita etipologia del posti da @prire, avuto riguardo a regolamento per la progressone
tra cdegorie;
b) - quantita e tipologia del posti da riservare per la assunzione atempo parziae, avuto
riguardo ai contingenti precadentemente stabiliti dalla cntrattazione integrativa;
C) - motivi, quantita etipo d posshili assunzioni per lavori atipici;
d) - prioritariferite dlefigure professonali carenti.

Articolo 15
Lavoro Straordinario
1- Fermo restando quanto previsto dall’art.34 ddl C.C.N.L. ed il limite individuale di 180 ae
annuali e tenuto conto dell e risorse previste per il lavoro straordinario, si stabili sce de:

a) - il lavoro straordinario noné strumento d gestione ordinaria delle dtivita facenti cgpo alle
strutture dell’ Azienda;

b) - il ricorso al’istituto dello straordinario deve, pertanto, essere limitato al minimo
indispensabile per far fronte dle esigenze dfettivamente indilazionabili e non
programmabili;

c) - eobiettivo aziendale lariduzione graduale eprogressvadel lavoro straordinario;

d) - il lavoro straordinario deve essre sempre aitorizzato sia in forma diretta, mediante
appasiti stampati, siain formaindiretta mediante disposizioni di servizio oturnazioni;

e) - il lavoro straordinario prestato ed autorizzato deve essere monetizzato o, su richiesta del
dipendente interessato, puod essere reauperato avendo riguardo ale esigenze di servizio
dell’ Azienda;

f) - le prestazioni di lavoro straordinario che, per esigenze di servizio, non sono state
compensate @n riposi devono essere obligatoriamente retribuite etro il terzo mese
successvo alaprestazione;

g) - le prestazioni di lavoro straordinario per chiamate in pronta disponibilita devono essere
sempre retribuite entro il mese successvo fatte salve le verifiche el eventuali motivazioni
ostative da parte del Dirigente della maaostruttura.

2 - Le parti concordano che, a fine di venire incontro all e difficolta organizzative el alle caenze di
organico delle strutture aiendali, s procedera annuelmente al attribuire a ¢ascuna
maaostrutturail budget relativo all e risorse utili per autorizzare il lavoro straordinario.

3 - Il Resporsabile della maaostruttura provvedera al attribuire, dintesa @n i Resporsabili di
ciascuna U.O., il budget di straordinario necessrio dandore ntestuale informazione dle
0O0.ss.

4 - Nellaformulazione del suddetto budjet all e macostrutture si terra @nto:

a)- dd numero degli operatori effettivamente in servizio in rappato con la dotazione
organicaprevista;
b) -  del numero d turni in pronta disporibilita dtivi preso ciascuna maaostruttura eproprie

Unita Operative dipendenti;
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c)- delaspesastoricaper straordinario durno, festivo, ndturno, ndturno festivo norché per
chiamate in pronta disponbilita di ciascuna maaostruttura tenendo conto dell’incremento d
organico registrato per le diverse figure professonali nel corso dell’ ultimo anno.

5- Ogni Dirigente di struttura éresponsabil e dell’ autorizzazione dell o straordinario agli operatori e
risponce personalmente del maggior onere mnseguente avariazione del budget assegnato.

6- Gli eventuali risparmi conseguenti alla rretta gestione dello straordinario andranno ad
incrementare laquaa di budget per produttivita assegnata dl a struttura die I’ ha conseguito.

7 - Le parti concordano che le procedure di ricorso a lavoro straordinario, le moddita e le
motivazioni di utilizzo norché I'impiego del fondosaranno @getto d monitoraggo costante da
parte dell’ Azienda el oggetto d confronto periodico in sede di Contrattazione Decentrata el a
livello d ciascuna maaostruttura on le R.S.U. a fine di poter adottare eventuali azioni per il
Suo governo.

8- A td fine, le parti concordano d rivedere entro 30gg. dall a sottoscrizione del presente acorso
la moduistica ele procedure in uso per |'autorizzazione e rendicontazione d fine della loro
applicazione uniforme in tutte le strutture aiendali.

Articolo 16
Sistema della incentivazione alla produttivita

1- Leparti concordano cheil sistemadi incentivazione dla produtivita deve essre:

a)-  strumento per migliorare sotto |'aspetto quali — quantitativo i servizi che I’Azienda é
chiamata a dffrire a cittadini — utenti norché per favorire I’ offerta di nuov servizi; tutto
cio nell’ambito d un pu efficace utilizzo delle risorse finadizzato al’efficienza e
all’econamicita dell’ azione pubHica

b) -  un sistema scollegato da ogni presunzione di produtivita del dipendente e quindi, uno
strumento eff ettivamente meritocratico;

Cc)- unsistema de s fonda sul perseguimento e verifica di concreti risultato attenuti dal
singolo dpendente o dall’intera éuipe;

d)- nél’ambito dei criteri definiti nel presente aticolo e dalla Contrattazione Deceantrata,
unostrumento d organizzazione del lavoro a disposizione di ciascuna maaostruttura edelle
strutture al essa ONNESE.

2- Nélo spirito dd C.C.N.L. che prevede |'attribuzione degli incentivi attraverso il sistema
budgetario e tenuto conto delle esigenze di finalizzare risorse ntrattuali disponibili per il
finanziamento d progetti particolari che scauriranno dilla programmazione aiendale, le parti
convengono d suddvidereil fondo per la produttivita cme segue.

a)- FONDO BUDGET pari a 50% dell’intero fondoannual e per la prodttivita el e legato,
quindi, a proces d budyet.

b)- FONDO PROGETTI pari a 50% dell’intero fondoannuale per la produttivita.

3- Il FONDO BUDGET efinalizzato ad incentivare I'impegno dd personale verso gli obiettivi ed
apremiareil merito e I’'impegno profuso in tal senso.

4 - Laquaade fondo budet per la produtivita da essegnare a dascuna maaostruttura o centro di
responsabilit asi fissa cme qui di seguito indicao e cmme esemplificato nell e tabell e dl egate:

a) - determinando uraquaatemicaspettante a ¢ascun profilo in pianta organica

b) -  attribuendo un @so per ciascuna cdegoria

c)- dividendoil fondo gr il numero totale di quate d fine di ottenereil valore di unasingola
quada

d)- moaltiplicandoil valoredi unaquaa per il peso della cdegoria

€) -  moltiplicandoil risultato attenuto per il numero dei dipendenti previsti in pianta organica

per ciascuna maaostruttura
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5- La quaa da dtribuire, a consuntivo, a dascun dpendente si cacola in misura percentuale d
grado d partedpazione indicao dal Resporsabile della Struttura e sulla scorta del risultati
ottenuti, ad avvenuta daborazione degli indicaori fissti per I’anno 1999e de sintendono
confermati anche per I’anno 2000.

10.- Il FONDO PROGETTI FINALIZZATI e riservato al’attuazione di progetti particolari
aziendali e/o d maaostruttura che impegnino ogeratori anche di diverse strutture.
11.- Al fine di riscontrare le sempre aescenti esigenze dell e strutture territoriali e considerandoiil
progressvo abbattimento del tetto per il | avoro straordinario destinato prioritariamente per sopperire
alle esigenze indifferibili delle strutture ospedaliere aienddli, si conviene di destinare un fondo
progetti finalizzati pari, per I’anno 2000a mmplessvi £.1.500.000.000qv progetti presentati dalle
strutture territoriali e dalle Aree Amministrative, Temiche e dalle Strutture dei PPOO. non
rientranti nelle anergenze.

12.- | progetti dowanno, pertanto, essere predisposti e presentati da dascuna maaostruttura per

tutte le strutture dipendenti entro i termini definiti ed uilizzando solo ed esclusivamente la

modui sticadefinita.

13.- | progetti finali zzati:

¢ Sono cestinati alla valorizzazione di attivita delle strutture territoriali che richiedono un
impegno lavorativo paneridiano o, comungue, la prestazione di ore extra I’orario settimanale
dovuo per contratto;

¢ Dovranno consentire di perseguire ohiettivi spedfici atrimenti nonredizzabili ed in linea ©n
gli obiettivi aziendali e di maaostruttura; per I'’anno 2000 ptrannoriguardare aiche obiettivi gia
in viadi redizzazione;

¢ Dovrannoesprimere ohiettivi oggettivamente valutabili mediante gpasiti i ndicatori;

¢ Dovrannoindicare le modalita di attuazione, le scadenze el’ apparto individuale degli operatori
coinvalti;

¢+ Non pdranno gevedere dtivita gia remunerate d personale dipendente mediante I’istituto dello
straordinario orientranti nelle ativita remunerate onil fondo pogetti produttivita;

¢ Dovranno coinvalgere i dipendenti eff ettivamente impegnati nel perseguimento degli obiettivi
indicati;

¢ Dovrannoindicare le ore lavorative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi.

14.- Entro 30 giorni dalla presentazione, i progetti finalizzati, saranno esaminati in sede di

Contrattazione Decentrata e s provvedera dl’eventuale gprovazione, fatta salva la richiesta di

chiarimenti, modifiche o integrazioni, e dl’ assegnazione dell e risorse emnamiche.

15.- A seguito delle verifiche periodiche operate, sentito il Dirigente Resporsabile della

Maaostruttura, si liquida unaquda asecondadel risultato conseguito cosi rappartata:

+ risultato inferiore d 25% = nessunaliquidazione

« risultato trail 25% ed il 75% = s eroga una percentuale pari a risultato conseguito

+ risultato dtreil 75% = s erogail 100%

16.- In sede di verifica de risultati conseguiti dalle Maaostrutture aiendali, la Contrattazione

Decentrata puo ripartire eventuali risorse non uili zzate o derivanti da eonamie, a strutture e

complessvamente dbiano raggiunto amenoil 75% dei risultati prefissati.

17.- La Direzione Generale s riserva la faomlta di adottare progetti finalizzati che interesino

operatori di diverse maaostrutture d fine del perseguimento d obiettivi prioritari aziendali.

18.- Ai progetti presentati oltre il termine fissato saranno destinate le risorse eventuamente

rimanenti dall’ assegnazione a progetti pervenuti entro il termine stabilit o.

19.- La Contrattazione Decentrata procede dla verifica periodica dell’andamento dei progetti

norché dlarevisione, integrazione o modificadel finanziamento del progetti.

20.- Siaper il raggungimento degli obiettivi di cui a fondo podutivitasia per il perseguimento d

obiettivi di cui al fondo pogetti, i Dirigenti Resporsabili delle Maaostrutture e delle strutture
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conress, sono obliigati a far partedpare tutti i dipendenti della propria struttura tranne in caso d
espres9 rifiuto del dipendente purché tale rifiuto noncompromettail raggiungimento dell’ obiettivo
per I’intera auipe.

21.- Le parti concordano d armonizzare i criteri dell’istituto della produtivita aquelli definiti in
sede di contrattazione dell’ Area Medica e della Dirigenza, se differenti da quelli definiti dal
presente contratto integrativo.

22.- Le parti concordano d eff ettuare monitoraggio semestrale sull’ andamento e sull’ appli cazione
corretta dell’istituto della produtivita nonché la verifica su eventuai modifiche dla presente
regolamentazione.

23.- In caso d controversie derivanti dall’ applicazione del presente istituto, i Dirigenti o gli
operatori posonorichiedere |’ intervento dell a Contrattazione Decentrata.

Articolo 17
Formazione ed Aggiornamento professionale

1.- La formazione e l’aggiornamento professonale @stituiscono un elemento esenzide a
acceerare il proces® d aziendalizzazione, lo sviluppo dlla professonalita degli operatori e la
redizzazione dei programmi annuali e pluriennali di questa aienda.

2.-  Leparti considerano che lanormativarelativa dla materia sanitaria éin continuainnovaezione
e canbiamento su dvers aspetti:

- istituzionale

- organizzativo

- dell e resporsabilit a

- del sistemainformativo

- del finanziamento e delle cntabilita

3.- Ritengono che la formazione e I’aggiornamento professonale stituiscono ura leva
strategica per lo sviluppo pofessonale del dipendenti e per la redizzazione dei programmi
annuali e pluriennali dell’ azienda.

4.- E,infatti, a partire dall e persone, dal loro apparto coll aborativo e partedpativo e dal continuo
cambiamento ed adeguamento delle loro professondita che le innovazioni introddte potranno
avere maggore posshilita di succes, redizzando unsdto d qudita nella eogazione dei
Servizi socio — asgstenziali.

5.- Intde ontesto, qundi, larisorsa formativa non puoche porsi il seguente obiettivo generae
rappresentato  dall’obiettivo d pervenire a uma aescita, maturazione e vaorizzazione
professonale di tutto il personale in grado d soddsfare, in modoampio, globale epersonali zzato
la domanda sempre pit complessadi benessere psicofisico, sociale el ambientale proveniente dal
cittadino — utente.

6.- Le aeeinteressate prioritariamente riguardano:

- i process di innovazione temologica &l organizzativa;

- 1 process di ristrutturazione, riorganizzazione ericonversione dell e strutture edei servizi;

- lediscipline che riguardano I’ organizzazione del lavoro, le temiche di programmazione ela
gestione del personale nelle lineedi indirizzo del P.S.N. e della programmazione regionale e
locdedei servizi;

- la onoscenza sui concetti e sui nuoM strumenti di programmazione e ontrollo econamico
patrimoniale introdati dalla legislazione nazionale (contabilita e®namico finanziaria e
patrimoniale, resporsabilita eonamica budyet) a fine di consentire un pu dretto
coinvalgimento del personale nel perseguimento degli obiettivi aziendali.

7.- Leparti concordano, atresi, che occorre istituire una Commissone Bil aterale, con le modalita
di cui al presente mntratto, affinché si pervenga entro il 31/12/2000alla stesuradi un programma
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biennale di formazione &l aggornamento che winvolga tutti i lavoratori e tutte le figure
professonali.

8.- L'ativita formativa da redizzare dtraverso programmi mirati allo sviluppo dle
profesgondita, in linea ©ni modelli organizzativi adaottati dall'azienda, e finalizzati al’ ottimale
valorizzazione dell e risorse umane.

9.- Le parti concordano, dltresi, d effettuare la formazione el aggiornamento prioritariamente
al’interno dHll’azienda ricorrendo anche dle strutture spedalizzate (universita, centri di
formazione, ecc..) a fine di contenere i costi coinvolgendo, allo stes tempo, pu operatori
posshili.

10.- | dipendenti interessati potranno pesentare domanda di partedpazione de, sulla base delle
priorita a@iendali, saranno selezionate dalla Commissone Bilaterde di cui a comma 7
precalentein base d seguenti criteri di riferimento:

- Miglioramento dei livelli professondli;

Aggornamento rispetto al e innovezioni e nuowe teologie ache informatiche;

Nuove metodiche di spedalizzazione;

Rapparti con |’ utenza;

Sistemi di gestione.

11.-  L'attivita formativa s redizza mediante cors teorico - pratici da svolgersi attraverso i
seguenti percorsi:

- addestramento profesgonale;
- aggornamento e qualificazione professonae;
- riqualificazione professonale.

12.-  Laformazione puo essere obHigatoria o famltativa.

13.- Laformazione obHigatoria riguarda tutto il personale atempo indeterminato, compreso il
personale llocao in aspettativa sindacde. Essa s conclude on ura cetificazione finae
attestante lo stato d aaquisizione del percorso formativo. li personale the partedpa dle ativita di
formazione obHigatoria organizzate dall'Azienda, € mnsiderato in servizio a tutti gli effetti. |
relativi oneri sonoa caico dall'Azienda. | richiamati corsi sono, d norma, tenuti durante l'orario
di lavoro. Se svolti fuori della sede lavorativa, a partedpanti € riconcsciuta, se ne sussstonoi
presuppdsti, il trattamento d missone & il rimborso dell e spese di viaggio.

14.-  L'aggiornamento faoltativo, richiesto a domanda dal dipendente interessato, € svolto fuori
dell'orario d lavoro. L'Azienda, qualora ritenga la partedpazione del dipendente d corso
d'aggiornamento faltativo, uile & in linea & rispettivi programmi di aggiornamento, concorre
nella misura del 75 % all e spese sostenute dal dipendente per partedpare d corso medesimo. |l
dirigente della struttura ai il dipendente @partiene, autorizza la partedpazione
all’aggornamento fawmltativo, motivandore I'utilita rispetto agli obiettivi d'aggiornamento
programmeati dall a stessa struttura d'appartenenza. L’ oppatunita di partedpazione aprogrammi
d'aggiornamento famltativo deve essere garantita, a rotazione, a tutti i dipendenti assegnati ala
medesima struttura d'appartenenza.

15.- Per |'attuazione dei programmi di formazione, aggiornamento obbigatorio e fawltativo,
norché di riqualificazione del personale di comparto, I'Azienda utilizza la somma di
£.1.000.000.000.000i @ui £.700.000.000 ¢ il personae di comparto. La predetta somma, in
ogni caso, in conformita d protocollo dintesa sul Lavoro Pubbico stipulato il 12 marzo 1997
tra Governo e Sindacdi, non para essere inferiore dl'1% del monte salari riferito al'anno 1997.

16.- La partedpazione del personde dl'attivita didattica si redizza nelle seguenti aree
d'applicazione:

- cors dinsegnamento previsti dall'art. 6 dlgs. n. 50292 e sue modificazioni ed integrazioni;
- corsi d'aggornamento professonale obHdigatorio arganizzati dall'Azienda;
- formazione di base eriqualificazione.
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17.- Le ativitadi cui al comma precedente sonoriservate, di norma, ai dipendenti dell'Azienda.
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18.- Per I'individuazione di tale personale la stessa anana un bando d selezione interna, che
diffonde in copia unitamente dla distribuzione della busta paga el in ogni sede di struttura, cui
possono artedpare tutti i dipendenti, in pases dei requisiti culturali e professonali richiesti
ed attinenti le dtivita di didattica Per il conferimento dell' incarico al’insegnamento e
necessario atresi tenere @nto:

- déle atitudini e delle caadta professonali;

- dele precalenti esperienze aquisite in campo ddattico;

- del' anzianitadi servizio;

- di eventuai pubdicazioni proddte;

- del grado d autonamia eresporsabilit a dell e funzioni che svolge in servizio.

19.- L' attivita didattica e remunerata @wnun compenso forfetario che comprende, dtre la
partedpazione dle lezioni, la crrezione degli elaborati e la partedpazione dle ativita degli
Organi di didattica Qualora tale dtivita dovese essre svolta fuori dall' orario d lavoro, la
remunerazione lorda sara pari a £. 50.000ora. Mentre, se svolta durante I' orario d lavoro, la
remunerazione lorda aygiuntiva sara pari a 10.000ora.

20.- Il piano d formazione elerisorse eonamiche mnnesse devonoessere definite in urfunica
sessone negoziale ove dovranno essere definiti i budget per ciascuna maaostruttura @n
definizione dei criteri di riassegnazione dell e somme non spese.

21.- A partire dall' anno 2000,I' Azienda deve rendere disponbile le risorse eonamiche al
organizzative nonspese nell' anno 19984999.
22.- L' Azienda si impegna a ompletare dmeno uncorso d formazione obdigatorio a tutto |l

personae, entro il 31/12/2001.

Art. 18
Progressione interna nel sistema classificatorio

1- La progressone interna dei dipendenti dell' azienda nel sistema dasdtaorio, nel rispetto
dell’art. 14 &l C.C.N.L., viene dfettuata, nei limiti dei posti disporibili nella dotazione organica
di ciascuna cdegoria edel relativi profili, mediante:
a) - passagg da una cdegoria dl' atra immediatamente superiore asendo avutamodo d
stabili re la percentuale di posti vacanti per interni ed esterni;
b) - passagg al' interno delle caegorie B e D;
C) - passagg nell' ambito dellastessa cdegoriatraprofili diversi dello stes livello.

2- L' azienda puo kandire i concorsi pubMici o avviargli iscritti nelle liste di collocamento anche
per i posti di cui al comma l, purii b) e § solo se le selezioni interne hanno avuto esito negativo
0 semancano el tutto al' interno dell’ azienda le professondita da selezionare.

3 - Nd limite dellerisorse finanziarie esistenti e disponibili di cui all’art. 39 dl CCNL e previstala
selezione per la progressone eonamicaorizzontale per fasce

4 - Tutti i passagg previsti dal presente regolamento, devono avvenire previa cnsultazione della
Delegazione Trattante.
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Art. 19
Criteri e procedure per i passagg tra categorie

1- | passagg dei dipendenti da una cdegoria dl'altra immediatamente superiore asvengono
previo superamento d una selezione interna goerta dl a partedpazione dei dipendenti in passesD
dei requisiti culturali e professonali previsti per I'acces al profilo cui s riferiscelaselezione, e
delladedaratoriadi cui all’ alegato 1) CCNL 7/4/1999.

2- Laselezionedi cui a precalente omma 1 e basata su:

a) - veificadela professondlita richiesta dal profilo superiore atraverso la valutazione in
appasita prova teorico - pratica volta a accetare il posses delle cgadta professondli
aqjuisite anche atraverso percorsi formativi;

b) -  valutazione comparatadei curricula, prendendoin considerazione:

« titoli di studio, dplomi di spedalizzazione o perfezionamento, cetificato d abilit azione
afunzioni direttive, diplomadi scudadiretta afini spedai nell'assstenzainfermieristica
etc., puché nonsiano uilizzati come requisito d ammissone; |l purteggio del titoli di
studio e professonai s riduce del 50% se non attinenti a profilo professonae di
acces;

« cors di formazione qudificati per durata e ©on previsione di esame finale, anche esterni
al'azienda;

« cors di aggiornamento professonale;

+ pubbicazioni e titoli vari tra i quali relazioni finai di riceche o studi affidati
dall'azienda;

+ dtivitadidattica

« anzianitadi servizio ed attivita svolta.

3- L'azienda, con poprio atto regolamentare, definito e sottoscritto fra le parti negoziali,
individua le modalita di svolgimento delle selezioni di cui agli artt. 16e 17 CCNL 7 aprile 1999,
il purteggio ed il peso da asegnare a ¢ascuna delle cdegorie sopraindicae, distinte per Rudi e
profili profesgonali.

4- Indltreil regolamento di cui sopra, dowadefinire, in particolare:
a) - lemodditadi diffusione del band di selezione;
b) - lemodalitaper la presentazione dell e domande di partedpazione;
c)- la cmpasizione della Commisdgone preposta dla selezione,
d)- I'eventuae utilizzo della graduatoria formulatain sede di selezione.
Art. 20

Criteri e procedure per i passagg all'i nterno di ciascuna categoria -
progressone eonomica orizzontale

1- | passagg dei dipendenti dell'azienda, nell'ambito della stessa cdegoriatra profili di diverso
livello ecmnamico nel limiti della dotazione organica, avvengono evio superamento d una
selezione interna dla quale partedpano i dipendenti in posses® dei requisiti culturdi e
profesgonali previsti dalladedaratoriadi cui al'allegato 1 & CCNL 7/4/1999.

2- | criteri per le selezioni di cui al comma 1) e le procedure relative dle modalita dei loro
svolgimento sono dfinite dal regolamento di cui all’art.19 el presente contratto integrativo, e
conlemodalitain es contenute.
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Art. 21
Criteri eprocedure per i passagg all'i nterno di ciascuna categoria -
passagd tra profili divers dello stes livello

1.- | passagg orizzontali dei dipendenti all'interno della medesima cdegoria tra profili diversi
dell o stes= livello, sono effettuati dall'azienda, a domanda degli i nteressati che siano in psESD
dei requisiti culturali e professonali previsti per I'accesso a profilo dalla dedaratoria di cui
all'alegato 1 dal CCNL 7 aprile 1999.

2.- Incaso d piu damande si procede dla selezione interna, utilizzando i criteri di cui al
regolamento; ove siarichiesto il posses d requisiti abilit ativi prescritti da disposizioni legisative,
s ricorre ommungle dla preventiva verifica dell'idoreita professonale, anche mediante prova
teorico-pratica

3.- Tenuto conto della redta aiendale dhe vede la presenza di un certo numero d operatori
interessati dalla definizione dei profili, la Delegazione Trattante €o la spedfica Commissone
Bil aterale definiscono pgeventivamente dl ‘attivazione dell e procedure di selezione una ricognizione
di tutto il personale dichiarato inidoneo o, comunqe, interessato dal cambio d profilo norché la
definizione preventiva della relativa ridefinizione della dotazione organica tenendo conto della
riorganizzazione dell e strutture.

Art. 22
Affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative eloro revoca —
Indennita di funzione

1- Le posizioni organizzative n elevata resporsabilita dowanno essere funzionai ala
organizzazione del Servizi e degli ohiettivi aziendali e sarannoindividuati in sede di revisione e
definizione della organizzazione.

2- La graduazione delle funzioni e definita in base a citeri adattati per vautare le posizioni
organizzative individuali conle proceduredi cui al'art. 6lett. B) del CCNL.

3- Per il conferimento d ciascuna posizione organizzativa I'Azienda emette bando interno
spedficanda
« contenuti professondi spedfici ele ativita che sono pealliari dellaposizione in esame;

+ peso attribuito allaposizione el il valore eonamico annug
+ le cdegorie di personale interessato;

« i termini per la presentazione dell e domande;

+ natura e caatteristiche dei programmi daredizzare,

« requisiti spedfici dd profilo.

4- Il Dirigente Resporsabile della maaostruttura, sulla base delle domande, segnala d
Direttore Generale i nominativi dei candidati al'incaico. Il Direttore Generale, anche dtraverso
un eventuale wlloquo, con rovvedimento scritto e motivato conferiscel'incarico.

5- L'Azienda dtraverso i servizi di controllo interno, \erifica- annualmente - il risultato delle
attivita svolte dai dipendenti cui sono attribuiti incarichi di posizione organizzativa, dando
informazione dla RSU ed ale OO.SS firmatarie dei presente cntratto, dei risultati delle
verifiche. A tal finele parti negoziali individuano i seguenti criteri unitari di base di valutazione,
cui il servizio d controllo interno deve fare riferimento ed a aii posono aggiungersi altri
elementi esenziali per lavalutazione degli i ncarichi conferiti e degli obiettivi daraggiungere:

+ reale situazione di partenza;
« modalitadi gestione mnsiderate;
« complesso delle ativitasvolte;
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« complesso degli strumenti individuati;
« individuazione di obiettivi spedfici eloro grado d redizzazione;
+ dotazione organicanecessaria aperseguirli;
+ mecanismi di rilevazione, rendicontazione e o©nsuntivazione dei dati quali-quantitativi
derivanti dall‘attivitadi gestione dfidata.

6 - Il risultato delle ativita svolte dai dipendenti, che hanno ricevuto spedfico incarico, e
soggetto a spedficaperiodicavalutazione, con cadenza noninferiore dl‘anno.

7 - Lavalutazione positiva da anchetitolo alaretribuzione di risultato.

8- Larevocadel'incarico comportala perdita dellaindennita di funzione.

9- In tal caso a dipendente si applicalanormativadi cui a commi 6 e 8 dell'art. 21 cel CCNL.

10- Il personale della cdegoria C cui sia stato conferito I'incarico d paosizione organizzativa @n

le modalitadel comma 3 art. 21 CCNL e lo abbia svolto per un periodo d sei mes - prorogabil e
ad unanno - con valutazione positiva, in presenza di posto vacante dei medesimo profilo nella
dotazione organica della cdegoria D, partedpa dla selezione interna sulla base di un colloquio
con preferenzanel passaggio.

11- In ta caso le Aziende e Enti valutano, in rappati ai costi, la oppatunita della
riconversione nella cdegoria D dei corrisponcente posto della cdegoria C.

Articolo 23

Normefinali
1.- Per tutte le materie egli i stituti contrattuali non dsciplinati dal presente wntratto integrativo, ai
sens dell'art. 72 &l D. Lgs. 2993, continuano ad applicarsi cosi come definiti dal contratto
coll ettivo nazionale di lavoro 7 aprile 1999.

Allegato: Regoamento per la mohilita interna.

In daa rpso I’ AziendaUSL Ta/l e parti procedono dla sottoscrizione
del presente contratto integrativo aziendde el dlegati.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per le O0O.SS ed RSU Per I’ Azienda
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ACCORDO sullaMobilita del Personale di Comparto
TRA
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TA/1
E
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

*k%

La mobilita ordinaria interna e quella de s svolge nell’ambito territoriale della Azienda
USL Ta/1, che resta disciplinata dall’art.11 &l DPR 384/90 ai sensi dell’art.55 dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita 19941997 che redta: “per tutte le materie e
gli istituti non dsciplinati dal contratto d lavoro, per effetto dell’art.72 da D.Lgvo 2993,
continuano ad aplpcarsi le norme degli accordi di lavoro ga recepiti con DPR 20 maggo 1987
n°270e DPR28 novembre 1990 n°384.

Per quanto riguarda invecela mohilita conseguente al accetati esuberi del personae, finoa
definizione dei criteri regionali per la mohilita volontaria da esperire per il personale dichiarato in
esubero anche aseguito d process di disattivazione o riconversioni per effetto della legge 23
dicembre 1994, n°724s applicherannole procedure gia disciplinate dall’ art.12, lettera B) del DPR
384/90e do a sens dell’art.34 el Contratto Nazionale di Lavoro del Comparto Sanita.

Al fine di poter dare seguito alle procedure di mobilita come qui di seguito indicate, le parti
concordano che per sede assegnazione definitivadel personale deve intendersi quella di fatto riferita
alladatadel 31/12/1999a sensi di quanto previsto dall’art.30 della Legge Regionale n°36/94.

Tutte le mobilita dtuate dopo tale data saranno qgetto d verifica da parte della
Commissone Pariteticasull abase del presente Accordo.

Lamobilitaordinarianell’ambito dellaASL Ta/l deve avvenire:

A) aDOMANDA per la mpertura di posti vacanti da dtuarsi prima dell’ utili zzo della graduatoria
di Avvisi PubHici, Indizioni di PubHbici Concorsi, Selezioni a sensi della Legge n°5687.
In sede di prima gplicazione, la cperturadel posti gia ricoperti e resisi vacaiti per situazioni
impreviste o per urgenza, pasONO avvenire n copertura provvisoria mediante Avviso
Pubbico Interno qualora nonrisultasse predisposta la graduatoria per mohilita ce, comungte,
va alottata entro sei mesi dall a sottoscrizione del presente protocoll o;

B) aDOMANDA per interscambio tra dipendenti aventi uguale posizione funzionale equdifica

C) aDOMANDA per sopravvenute esigenze di servizio o per dismisgone di servizi interni;

D) d UFHCIOin base a esigenze di servizio.
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A) MOBILITA” aDOMANDA per COPERTURA di POSTI VACANTI.

1) Per poter dare pratica e orretta atuazione dla mobilit a adomanda nell’ ambito del territorio
di competenza, la Azienda USL entro il giorno 31 @& mese di gennaio d ogni anno, emettera
Avvis Interni per le varie posizioni funzionali e qualifiche relative dle diverse strutture interne
come definite dalla normativa regionale (L.R. n°3694 e Regolamento Regionale di Organizzazione
delle USL) e per ambito territoriale. In ogni struttura si faranno dstinte graduatorie per posizioni
funzionali e qualifica La mohilita avverra solo attraverso I’ utilizzo delle graduatorie, cosi come
disposte ed approvate dall’ organo competente della ASL, che arranno duata annuale apartire dalla
data di approvazione e necessriamente dowa asvenire entro 60 giorni dalla data di emissone
degli avvisi.
2) L’ Avviso Interno dova avere lamasdma diffusione edowra essere trasmess ale OO.SS di
cui a presente Accordo ed alla R.S.U. e rimarra esposto per aimeno 15giorni. Ciascun dpendente
potra optare per non pu d due strutture indicando la/e sede/i prescdtale. L’ assgnazione avverra
secondol’ordine indicato in graduatoria. Le sedi nonindicae s intendonoescluse dall a richiesta di
trasferimento. Se nella domanda non viene indicata nesauna sede, la stessa si intende riferita atutte
le sedi comprese nell”’ ambito territoriale scdto. L’ Avviso Interno dova spedficare la profesgondita
richiesta.
3) Posono presentare domandai dipendenti di ruolo che @biano superato il periodo d prova e
che nonabbiano keneficiato d precealente trasferimento vaontario da dmeno unanno.
4) Per riconversione, trasformazione, soppressone di posti al’interno della Azienda nonché
per dismisdone per privatizzazione di servizi interni, il personale ivi addetto pdra presentare
domanda di mohilita per la mpertura di posti con dritto d precalenza. Per quanto riguarda le
opzioni vale quanto previsto a puno 2) precalente.
CRITERI di FORMULAZIONE delle GRADUATORIE per MOBILITA’ ORDINARIA:
Le graduatorie di mohilita saranno formulate dall’ Area Gestione del Personale seandoi

seguenti criteri:
a) Anzianitadi servizio nellaAzienda. Finoad unmassmo d purti 15 cdcolati nellamisuradi 0,5

purti per ogni anno d servizio.
b) Situazione familiare. Finoad unmasdmo d purti 15 cacolati come segue.
. senza mniuge @nfigli a caico conviventi — purti 5
. figlioin etainferiore a 6 anni — purti 2 per figlio
. figlioin etaricompresatrai 6 ei 14 anni — purti 1 per figlio
. altri familiari conviventi che necesstino d assstenza— purti 4 massmo
¢) Residenza. Finoad unmassmo d purti 15.

Si attribuisce nel caso che la nuova sede di servizio comporti un avvicinamento (o d un

allontanamento nel caso della mohilita d'ufficio) a domicili o rispetto alla precedente sede di

asegnaziore.

Il punteggo viene cdcolato moltiplicando il numero fisso d 0,30 a km per distanza

chilometrica

A guesto riguardo si dowra utili zzare una gpasita tabella chilometricadi riferimento.
5) Ad avvenuta @provazione della graduatoria I’Azienda procedera d contestuale
trasferimento del vincitore esi riservalafamlta di trattenere nel servizio d origine I’ operatore sino
ad unmasdgmo d 30 giorni per effettive necessta legate d servizio o per redizzare dfiancamento
con |’ operatore sostituto.
6) L’Azienda s riserva dtresi il diritto d sospendere il trasferimento qualora do comporti, in
relazione dla spedficaprofessondlita, pregiudizio d servizio. In questo caso dowa dare immediata
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comunicazione motivata dle OO.SS di cui a presente Accordo ed R.S.U. e dowra mettere in atto
tutti i mezz per rimuovere gli ostamli che impedisconoil trasferimento.

7) Il dipendente dowra fare espressa accétazione per iscritto del posto atenuto a seguito della
domanda di mohilita entro 15giorni dalla cmmunicazione enon pdra piu tornare d posto d origine
senonaseguito d successvo avviso e sempre dhe siatrascorso dmeno unanno dil trasferimento.
8) Qualora uno o pu dpendenti rientrati nel contingente della mohilit a dovessero rinurciare,
sara scorsa, secondol' ordine lagraduatoria. Coloro che rinunciano perdono ani diritto alamohilita
volontaria per la durata dell a vali dita dell a graduatoria.

9) Sonofatte salve le disposizioni particolari previste per legge per portatori di handicep e per i
familiari di portatori di handicap.

10) Norma transitoria. In sede di prima sottoscrizione del presente Accordo si conviene de gli
Avvis Interni saranno attivati con le modalita sopra indicae entro il 31/12/2000 e la graduatoria
dovra esere aottata per I’anno 2000entro il 31/01/2001.

B) MOBILITA’ aDOMANDA per INTERSCAMBIO traDIPENDENTI.

Al fine di favorire quanto piu posshile le esigenze del personale, le parti concordano chein
caso d mohilit & per interscambio si proceda mme segue:
1) Per mobhili ta per interscambio s intende il trasferimento contestuale di due dipendenti.

2) Lamodhilit a per interscambio viene dtivata:
. direttamente dall a Azienda sull a base della graduatorie di cui al Paragrafo A)
. direttamente dal personale the intenda volontariamente edi comune intesa scambiare

lasede estruttura di assegnazione.
3) Nel caso d attivazione da parte della Azienda si seguonole modalita eprocedure di cui al
Paragrafo A).
4) Nel caso d attivazione da parte dei dipendenti, gli interessati devono presentare domanda
congiunta dla cmpetente Area Gestione del Personale in cui indichino esattamente le sedi di
servizio, il profilo professonae elivello che dowannoessere identici.
5) Sulla domanda i dipendenti dowanno far appare il parere motivato del dirigenti delle
strutture di appartenenza.
6) In caso d parere favorevole, I’ Area Gestione del Personale procede entro 15 giorni dalla
domanda d trasferimento per interscambio dei dipendenti richiedenti i quali in ogni caso non
potranno partedpare aprocedure di mobhilita per il periodo d validita della graduatoria di cui al
precalente Paragrafo A).

C) MOBILITA’ a DOMANDA per SOPRAVV ENUTE ESIGENZE di SERVIZIO o per
DISMISSONE di SERVIZI INTERNI.

1) In caso d motivate esopravvenute esigenze di servizio oin caso d dismisgone di servizi
interni per loro privatizzazione asvenuti in ogni caso in data succesgva dla anissone degli Avvisi
Interni di cui a paragrafo A), I’ Azienda pud emettere, anche in corso d anno,appasiti Avvisi Interni
e procedere mnseguentemente mn le stese modalita e citeri di quanto previsto a paragrafo A).

2) Nel caso in cui le sopravvenute esigenze di servizio riguardino aspetti organizzativi interni
alle singole strutture esedi, I’ Azienda potra emettere dl’interno delle stese gpasiti Avvis Interni
riservati a solo personale in servizio nel singolo presidio. Anche in questo caso I’ assegnazione
dowra seguirei criteri ele modalitadi cui a paragrafo A).

3) Nel caso in cui sia posshile, I’Azienda procedera prioritariamente dla ollocazione del
personale derivante dalla dismissone per privatizzazione di servizi interni nell’ambito della
struttura esede di appartenenzad’intesa wnle OO.SS e RSU di cui a presente Accordo.
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D) MOBILITA’ d UFACIO.

1) Qualora vi siano esigenze di servizio tali da dover procedere atrasferimento d dipendenti
senza che vi siano damande, I’ Azienda procedera dlaMOBILITA’ d UFHCIO.
2) La mohilita d’'ufficio in presidi, servizi, uffici, ecc.. ubicdi in locdita situate anon pu d

10 km, dalla sede di assegnazione definitiva rispetto alla sede di provenienza, rientrano el potere
organizzatorio dell’ Amministrazione della ASL che dowa usare, preferibilmente, le graduatorie
ative. Ciascun trasferimento rientrante nella suddetta fattispede dowa essere provvisorio ed
avvenire @n atto motivato. Detto atto dowa essere tempestivamente trasmes alle OO.SS e RSU.
Il dipendente trasferito ai sensi del presente purto avra diritto d precedenza per il rientro in sede di
provenienzain caso d graduatoria di mobhilitaordinariadi cui al paragrafo A).

3) Qualora s renda necessaria, senza e vi siano damande di trasferimento, attivare la
mobilita d'ufficio per presidi, servizi, uffici situati oltre i 10 km dalla sede di provenienza, si
procedera secondoi seguenti criteri:

a) individuazione delle pasizioni funzionali e qualifiche soggette amobhilit &;

b) individuazione dd o dei presidi, uffici, servizi, ecc.. da dove e paosshile trasferire i
dipendenti. Taleindividuazione saraimmediatamente comunicaa dle OO.SS;

c) tra il personde rientrante nella fattispede sopra individuate s procedera a dtilare
graduatoria formata @n gli stesg criteri individuati per la mobilita volontaria e i
trasferimenti partiranno dill’ ultimo classficao;

d) anchein questo caso il trasferimento sara provvisorio e avverra @n atto motivato. Tale
atto sara tempestivamente comunicato alle OO.SS e RSU.

e) il dipendente trasferito ai sensi del presente punto avra diritto d precalenza per il rientro
nella sede di provenienza in caso d graduatoria di mohbilita ordinaria di cui a paragrafo
A).

f) rimborso spese.

4) Sono esclusi dalla mohilita d' ufficio coloro che rientrano rei casi disciplinati dall’art.33 cela
Legge n°10492 e dagli artt. 21e22 del DPR 384/90 ed art.22 dHllaLegge 300'70.

E) MOBILITA’ per INIDONEITA’.
1) Le parti concordano che la Commisgone Bilaterade definira le modaita atuative per
I’eseauzione delle mobhilita per le inidoreita del personale dipendente determinate d sensi delle
norme e ontratti vigenti.

F) NORMA TRANSITORIA.
1) Al fine di favorire il proceso d definizione organizzativadella Azienda ed in ogni caso fino
e non dtre ladata di approvazione dell e graduatorie di cui al paragrafo A), i trasferimenti potranno
esere dfettuati previo confronto con le OO.SS d cui a presente Accordo ed R.S.U. con le
seguenti modalita:
a) preventiva individuazione del contingente numerico suddviso per posizione funzionale
dadestinare dlastruttura;
b) mohilita adomandatra wloro che fanno parte di uno degli uffici, servizi, untaoperative
che sono parte dell a struttura oggetto dell a mohilit &;
¢) qualoranon \i siano danande di trasferimento I’ Azienda dowa procedere d' ufficio con
criteri stabiliti nella presente intesa;
d) il dipendente trasferito ai sensi del presente punto avra diritto d precelenzain caso d
graduatorie di mohilita ordinaria di cui a paragrafo A) qualora la sede dell’ ufficio,
servizio, untaoperativafosse diversa da quell a precalente.
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Le parti s impegnano ad attivare una Commisgone Bil aterale per la periodica verifica dei
process di mobilita o aseguito d spedficarichiestadi unadelle parti contraenti.

Tra le mmpetenze e prevista la verifica di particolari situazioni che rendono recessario
derogare da dcuni criteri sopra descritti e ancordati:

. guanto previsto al purto @& paragrafo inrelazione asituazioni di trasferimento che
per pregiudizio d servizio hannosuperato i 90 giorni di sospensione;

. per asegnazioni in sedi oggettivamente disagevoli rientranti comungue dl’interno dei 10
km

. deroghe dle graduatorie relative d punto @&l paragrafo per situazioni profesgonali o
per particolari caratteristiche del posto daoccupare.

Ad avvenuta prima gplicazione del presente Accordoi criteri stabiliti potrannoessrerivisti
previo acordotrale parti contraenti.

Le questioni non espressamente previste e disciplinate dal presente protocollo sulla
“mobilita”, saranno d voltain vdtadefinite onintesatrale parti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per le O0O.SS e RSU Per I’ Azienda
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