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AZIENDA USL7 di SIENA

O D ¥

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE
in attuazione del CCNL Comparto Sanita del 7 aprile 1999
AZIENDA U.SL.7DI SIENA

L'anno duemilail giorno venti dd mesedi Aprile ndla sede dell'Azienda U.SL. 7 di Siena, postain Seng,
Via Roma 75, le parti a seguito dd controllo effettuato, senza osservazioni, dad Collegio dei Revisori con
verbaen. 10 dd 18 gporile 2000, sottoscrivono il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendae:

Per laR.S.U. AZIENDALE Per I'AZIENDA
[l Presidente Il Direttore Generale
(Stefania Mar chi) (Dr. Andrea Des Dorides)

Per [eO00.SS. di CATEGORIA:

CGIL - F.P. Sanita
(Paola Bittarello)

FIST - CISL
(Camillo Mordli)

UIL - Sanita
(M.Gloria Nannini Brizz)

Le Organizzazioni Sindacali R.SU. (Snatoss, Adass, Fase, Fapas, Sunas, Soi) e Federazione
Nazionde Fids-Confsd Sanita, seppur regolarmente convocate, non S sono presentate dle trattative.



L'Organizzazione Sindacde C.SA. di Cisas Sanita € intervenuta ad dcune riunioni ma non ha
sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale.

TITOLO|
DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1

CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale S gpplica a tutto il personde dipendente dell'’Azienda
U.SLL. 7 di Siena con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno o part-time,
inquadrato nelle categorie A, B, C e D del CCNL dipulato in data 7 aprile 1999.

ART. 2

DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE

Il presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale di lavoro ha durata quadriennae, concernente il periodo
1.1.1998/31.12.2001, fatte save le clausole gia espresse dd CCNL 1998/2001 e quelle che deriveranno

dalla contrattazione nazionae per il biennio 2000/2001 per la parte economica.

Gli effetti giuridici sostanzidi decorrono da giorno successivo dladata di stipulazione che sintende avvenuta
dopo che il Collegio dei Revisori ha esercitato il controllo di cui dl'art. 5 comma 3 ddd CCNL 1998/2001.

L'Azienda s impegna a dare atuazione agli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolante
ed automatico nel trenta giorni successvi ala data della stipulazione.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo € pubblicato dl'Albo Aziendde per pubblicita dichiarativa e per
mera efficacia probatoria. Esso havaore di legge frale parti stipulanti.

Alla scadenza s intendera tacitamente rinnovato, se non disdettato da una delle parti con Raccomandata A.R.

ameno tre mes prima della scadenza. In caso di disdetta, le disposizioni contrattudi rimangono in vigore fino a
guando non Sano sodituite dal successivo contratto integrativo. DA momento dell'entrata in vigore del nuovo
CCNL, efino dla dtipula del nuovo conseguente contratto integrativo, continueranno ad applicard, per le parti

compdtibili, le disposizioni del presente contratto.

ART. 3

INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO

Qualorainsorgano controversie aventi carattere di generdita sull'interpretazione del presente Contratto, le parti
che lo hanno sottoscritto 9 incontrano per definire consensuamente il Sgnificato della dausola controversa
L'eventuae accordo stipulato con le procedure di cui dl'art 5 del CCNL, sogtituisce la clausolain questione fin
ddl'inizio ddlavigenza dd presente contratto.



TITOLOI
RELAZIONI SINDACALI

ART. 4

OBIETTIVI, STRUMENTI, MODALITA'

Le parti nd ribadire di ritenere il Sstema delle rlazioni Sndacali funzionde adlaricercadi assetti e norme mirate
a conseguimento degli obiettivi di sviluppo ddl'’Azienda ed d miglioramento delle condizioni per consentire a
lavoratori di esprimere d meglio le proprie capacita professondi, S riportano integramente a protocollo di
relazioni sindacali tra AziendaU.S.L. 7, O0O.SS. e R.S.U. sottoscritto in data 24 gennaio 2000 e recepito con
deliberazione del Direttore Generale n.285 del 2 marzo 2000.

TITOLO I
CRITERI GENERALI DI GESTIONE DEL FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA
PERIL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EPERIL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE
PRESTAZIONI INDIVIDUALI ANNI 2000 - 2001

ART.5

DISPOSIZIONI GENERALI

Il presente Titolo disciplinain sede Aziendde |’ utilizzazione ddlle risorse rdetive d " Fondo per la produttivita
colletiva per il miglioramento de sarvizi e per il premio ddla qudita dele prestazioni individudi” di cui
al'at.38 comma3, 4, 5, 6, e 7 del CCNL dd 07 Aprile 1999 ddl personde afferente all’ Area del Comparto.
II contenuto del presente Titolo havaidita dall'01/01/2000 d 31/12/2001 fermo restando il principio che per la
parte economicai Fondi saranno ricacolati annuamente.

ART.6
MODALITA' DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI

L'assegnazione degli obiettivi avverra con le moddita contenute nell'Allegato 1 che € parte integrante e
sostanziale del presente contratto collettivo integrativo.

ART. 7

ASSEGNAZIONE DEI FONDI

A) -D4 fondo dell' Areadd Comparto viene preliminarmente accantonata una quota pari d 5% riservata dla
Direzione Aziendde da utilizzars per le nuove assunzioni e l'attuazione di Progetti aggiuntivi.



B ) - Il rimanente 95% (quota per obiettivi) verra utilizzato per la formazione dd Fondo di Unita Funzionde in
rlazione d numero di operatori afferenti le sngole Unita Funziondi, nonché d rispettivo livelo retributivo
parametrato.

L’ attribuzione finde del Fondo di Unita Funzionae variera in maniera scdare in rdazione d raggiungimento
totde o parzide ddl’ obiettivo, cosi come vautato dal Nucleo di Vautazione che fara riferimento dle Schede
per obiettivi di Unita Funzionde.

Le eventudi quote di Fondo non attribuite per il mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati
incrementeranno a conguaglio finade le quote individuai dell'anno successivo.

Le somme residue per minori pagamenti, dovute ad assenze non sodtituite (per aspettativa, maternita,
malattia superiore a 40 gg.) de  singoli operatori, andranno ad incrementare il Fondo per obiettivi (quota
fissae variabile) ddle rigettive Unitd Funziondi dell’ anno in corso.

Laquotaper obiettivi come sopra codtituita, viene suddivisain due parti:

Quotafissa dadestinare atutti i dipendenti appartenenti dlaUnita Funzionae per quote uniche

di livello. Essa é rappresentata dal 75% ddl Fondo.

Quota variabile: essa e rgppresentata dal 20% del Fondo. Viene assegnata a Responsabile di Unita Funzionae
che la digribuira d personde in base a concreti criteri derivanti ddla vautazione delle percentudi di
raggiungimento degli obiettivi indicati nelle schede per obiettivi individudi. Nella vautazione del personde il
Responsabile della Unita Funziondle s avvarra anche del Responsabile delle Unita Operative Professondi piu
rappresentate al'interno delle proprie Unita Funziondi.

La quota variabile dd Responsabile di Unita Funzionde sara pari dla percentude di raggiungimento degli
obiettivi di Unita Funzionde attribuitadal Nucleo di Vautazione.

Nessun dipendente potra essere escluso dalla partecipazione ad dmeno un progetto.

Per ogni singolo progetto la quota variabile individuale assegnata ad ogni operatore non potra essere inferiore
dlametané superare il doppio ddla quotaindividuae media per livello.

Al personde dipendente a tempo determinato (esclus LSU), a decorrere ddl’inizio del settimo mese di
savizio, pettail 50% ddla quota fissa senza conguaglio finde.

In caso di assenza per maattia la quota per obiettivi (fissa e variabile) sara ridotta proporzionamente dla
durata ddll’ assenza quando la sommeatoria delle assenze eccedera i quaranta giorni annuali (con franchigia del
primi 40 giorni ).

Alle dipendenti assenti per gravidanza e puerperio € asscurata I'erogazione del 70% della quota fissa
limitatamente d solo periodo di astensone obbligatoria dal lavoro (ante e post partum = 2 mes + 3 mes)
senza conguaglio finde.

Ai dipendenti in distacco sindacae e aspettativa sndacae sara liquidata la sola quota fissa nella misura del
50% senza conguaglio finde.

Ai dipendenti che optano per il part-time saranno corrisposte quote economiche (quota fissa e variabile) pari
alapercentude di stipendio percepita.

C) - Ladigribuzione de Fondo di équipe aviene:

- Quota Fissax anticipazioni mengli uniche per livelo pari d 95% dela quota fissa medesma fino ad una
eventude vautazione intermedia In caso di vautazione intermedia non podtiva, le anticipazioni mendli
successve sarano ridotte in maniera direttamente proporzionae ala percentude di non raggiungimento
ddl'obiettivo fino ad un massmo dd 40%. Sddo a verifica finde sulla percentude dell'obiettivo effettivamente
raggiunto.



- Quota vaiabile sddo a verifica finde sulla base ddla vdutazione individude ed in proporzione dla
percentuae di raggiungimento dell'obiettivo.
Le modditadi rateizzazionein caso di recupero di conguagli passvi saranno:
- fino a£ 100.000 in una soluzione unica;
- da£ 100.000 a £ 1.000.000 in ratei mendili di importo non superiore a £ 100.000;
- dltreil milione sararateizzato il recupero in dodicesimi.



TITOLO 1V
COSTITUZIONE DEI FONDI DI CUI AGLI ARTT. 38E 39 DEL CCNL E LORO
RIPARTIZIONE

ART. 8

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE ECONOMICHE PER LA CORRESPONSIONE
DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO CONNESSO Al COMPENSI PER LAVORO
STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI
DISAGIO, PERICOLO O DANNO (c.1e2art.38 CCNL)

Il fondo e codtituito dai fondi ex CCNL 1995/1996 art 43 ¢.2 punti 1) e 2), consolidati a 31.12.97
che ammontano rispettivamente a

Fondo per lavoro straordinario (art.43 c.1) £.1.735.413.000

Fondo per indennita di disagio, pericolo o danno (art.43 c. 2) £.4.828.732.814

TOTALE £.6.564.145.814

Preme precisare che il fondo per il compenso del lavoro straordinario rimane quello consolidato al
31.12.1997 non risultando eccedente alle 65 ore pro capite.

Da 1/1/99 i due fondi s unificano. A decorrere da 31/12/99 le indennita di turno (tre turni) passano da £.
8.500 a£. 8.700, quelle su due turni da £.3.500 a £. 4.000.

-Fondo complessivo £.6.564.145.814
-Incremento dello 0,06% del monte sdlari 1997 (art.38c.2) £. 50.084.300

TOTALE FONDO anno 2000 £.6.614.230.114

-Decurtazione per il finanziamento del fondo art.39 £. 805.291.772
(Posizioni organizzative e Progressioni orizzontali)

TOTALE FONDO digponibile anno 2000 £.5.808.938.342

ART. 9
COSTITUZIONE DEL FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE
PRESTAZIONI INDIVIDUALI (c. 3ess. Art. 38 CCNL) - ANNO 2000

Dd 1/1/98 sono unificati i fondi per la produttivitaindividuae e collettiva consolidati a 31/12/97.

Il fondo & costituito da:
- ammontare consolidato 31/12/97 risorse



per la produttivita collettiva di complessive £ 4.323.801.000
- 15% detratto art.38 c.3 lett.a) destinato
dl'integrazione ddl fondo per il finanziamento delle

fasce retributive ex art. 39 CCNL - £, 648.570.150
- Fondo disponibile £.3.675.230.850
- 1% Fondo Aziendale (art.38 c.4 lett.b) £. 834.738.000

- Risparmi ex art. 43 (art.38 c.3 lett.d) - Straordinari,

ecc. Residuo 1998 £. 579.553.410
- Fondo economie part-time (art.38 c.4 |ett.a) - anno 1999 £. 23.748.865
- 1% Fondo Regionde - (art. 38 c.4 lett.b) £. 834.738.000
- 0,2 % Fondo Regionale - (art. 38 c.5) £. 166.947.000

- Risparmio 1999 Quota Fissa Aggiuntiva“ Tecnici sanitari” £.  155.348.000

TOTALE £.6.270.304.125

La suddivisone del suddetto Fondo Incentivazione Comparto 2000 per Categoria, Livelo e Fascia dd
personale dipendente é riportata nella Tabella Allegato 2, parte integrante e sostanzide de presente Contratto
Coallettivo Integrativo Azienddle.

ART. 10

COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE,

DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DELLA PARTE COMUNE DELL'EX INDENNITA' DI

QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA
(art.39 e 40 CCNL)

Il fondo S codtituisce con:
- quotadel fondo gia attribuito e confluito nellaindennita
di quaificazione professonae comune (Tabdladl. 9 col. D CCNL) £.5.197.965.083
- quotadel fondo gia attribuito e confluito ndl'indennita
di qudificazione professonde specifica (Tabelladlegato 6 CCNL) £. 797.268.000
- quotadel 15% del fondo per la produttivita collettiva (art.39c.4) £. 648.570.150
- quotadello 0,81% del monte salari annuo a 31/12/97 (art.39 c.4 lett.c) £. 676.138.078
- riduzione stabile dd fondo per il trattamento accessorio £. 805.291.772
graordinario ed indennita di disagio, pericolo e danno( art. 38 ¢.1)

TOTALE FONDO anno 2000 £.8.125.233.083

Il fondo cosi codtituito € ripartito:

- quota per l'indennita di quadlificazione professonae comune £.5.197.965.083
- quota per l'indennita di qualificazione professionae specifica £. 797.268.000

- quota per la progressione orizzontale £.1.670.000.000



- quota per le poszioni organizzative £. 460.000.000



TITOLOV
RAPPORTO DI LAVORO

ART. 11

CRITERI PER LE POLITICHE DELL'ORARIO DI LAVORO

Principi Gener ali

- L’ orario di lavoro é funzionde dl’ orario di servizio e di aperturad pubblico.

- L’ articolazione ddl’ orario tende dl’ ottimizzazione dedll'impiego delle risorse umane, d miglioramento della
quaita ddla prestazione, dl' ampliamento ddla fruibilita dei servizi da parte dell’ utenza, d miglioramento
de rapporti funziondi con dtre srutture ed amministrazioni.

- Restano vigenti, ned quadro delle restrizioni normétive e di fondi definite, gli idtituti dello straordinario e
della reperibilita

Larilevazione presenze sara percio orientata a:
- Veificare I’ assolvimento ddl debito orario ordinario contrattuae.
- Verificare |a presenzain sarvizio sui turni 0 nelle fasce orarie predefinite.
- Regigrare | orario effettuato per esigenze straordinarie e per le chiamate in reperibilita
- Bvitare I'accumulo di orario reso in forme non funziondi dle esgenze di servizio e ddl’ utenza

Le prestazioni rese in eccedenza dl’ orario quotidiano assegnato sono effettivamente atribuite soltanto se
preventivamente autorizzate o se cio hon da possibile, tramite esplicitazione di motivazioni ritenute vaide da
Dirigente preposto.

I dipendente e informato ddll’ orario riconosciuto e di quello non validato tramite la consegna del

tabulato mengle definitivo.

Laquotadi orario eccedente, riconosciutadal dirigente, puo essere:

- recuperata con moddita da concordare con il dirigente, entro il termine dei due mesi successivi; tale
termine pud essere ecceziondmente soggetto a proroga per un massmo di ulteriori due mes in
presenza di motivate esigenze di funziondita del servizio o di temporanea assenza del dipendente
interessato;
- retribuita come lavoro straordinario nel limiti delle quote assegnate.
L’ Amminigtrazione € impegnata ad assicurare che la procedura per la rilevazione delle presenze consenta ai
lavoratori un'informazione tempestiva e certa sullo svolgimento mengle dell’ orario effettuato, anche a fini ddla
vaidazione.

S individuano quattr o tipologie base per la definizione degli orari di lavor o:

a) saviz continudivi turnificati (diurni 0 acico continuo);

b) servizi di supporto tecnico ed economale;

c) uffic e gportelli goerti d pubblico, non continuativi; servizi di assstenza non continuativi;
d) uffia di anminigrazione interna.



Le parti convengono di gprire successivamente un tavolo di confronto per 'articolazione degli orari di lavoro
al'interno ddlle quattro tipologie di orario sopra eencate, secondo le modaita previste da CCNL.

ART. 12

RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO

Le pati, nd sottolineare l'interesse ad una perimentazione che evidenzi I'utilita ed i limiti di una riduzione
dell'orario di lavoro a 35 ore, in considerazione che nell'anno 2000 dovra essere data attuazione ala nuova
organizzazione funzionde de sarvizi come previgo da Regolamento Aziendde e dl'apertura da due nuovi
Monoblocchi dell'Alta Vaddsa e della Vadichiang, ipotizzano di iniziare tale sperimentazione della riduzione
ddl'orario di lavoro, previsadal'art. 27 CCNL, nell'anno 2001.

La suddetta sperimentazione, i cui costi dovranno essere fronteggiati con proporziondi dabili riduzioni del
lavoro streordinario 0 con risorse gppositamente individuate in sede di costituzione e destinazione dei fondi
(fondi anno 2001 “Compens per il lavoro straordinario ecc.......” art. 38 comma 1 e 2 e quota dello 0,2%,
del monte sdlari 1997, finanziato dala Regione, art.38 comma 5), potra essere attuata per le tipologie di orario
e per lefinditaindicate nd CCNL.

ART. 13

CRITERI GENERALI PER L'ATTRIBUZIONE DEI TRATTAMENTI LEGATI A COMPENSI
PER LAVORO STRAORDINARIO

E' da consgderars lavoro straordinario quello prestato oltre 'orario di lavoro contrattudmente previsto e
specificatamente autorizzato da Dirigente ddl'Unita Operativa €/o dell'Unita Funzionde, come previsto dai
Regolamenti Azienddi.
Il ricorso d lavoro draordinario deve avere carattere eccezionae e deve trovare giudtificazione obiettiva in
necessita imprescindibili, indifferibili, di durata temporanea e tdi da non ammettere corrdativi dimensionamenti
di organico.
L'Azienda determing, a sens ddl'at. 34 CCNL, le quote di risorse per il piano annude dd lavoro
draordinario che, in relazione dle esgenze di servizio ovvero previste per fronteggiare Situazioni ed eventi di
caratere eccezional e, vanno assegnate dle varie srutture e ne dainformazione dlaR.S.U .edle OO.SS..
Su richiesta le parti sincontrano durante |'anno, ameno tre volte, per vautare le condizioni che ne hanno resa
necessaria |'effettuazione.
Con riferimento d secondo comma del presente articolo, I'Azienda non richiederd, di norma, prestazioni
draordinarie a seguente personde, salvo esplicito consenso ddlo stesso ed in presenza di particolari esgenze
di savizio:

lavori studenti che usufruiscono del permess per diritto dlo sudio;

dipendenti che 5 trovano nelle situazioni che danno diritto ale agevolazioni previste dalaL.104/92 art.33 -

Legge quadro per I'assstenza, l'integrazione socide e diritti delle persone handicappate;

dipendenti che, dle condizioni e con le moddita di cui d DPR 309/90, concorrono d programma

tergpeutico e socio riabilitativo seguito da un familiare toss codi pendente;

lavoratrici durante il periodo di gestazione fino adodici mes dopo il parto;



dipendenti sottoposti atrattamenti di emodidis od altri trattamenti di analoga rilevanza terapeutica.
| dipendenti con rapporto di lavoro part-time, sono tenuti per ecceziondi e temporanee esigenze organizzative,
dl'effettuazione di lavoro supplementare, entro il limite massmo di 30 ore annue, con la corresponsione
dell'ordinariaretribuzione o, arichiesta dd dipendente, con recuperi.

ART. 14
RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME

Il rapporto di lavoro, I'orario ed il trattamento economico del personale dipendente con rapporto di lavoro a
tempo parziae, sono regolati dagli artt. 23, 24 e 25 del CCNL del 7.4.1999.
Reativamente dl'individuazione del cas in cui € devabile il contingente della trasformazione dei rapporti di
lavoro da tempo pieno a part-time (art.23 comma 10 CCNL), prevista ddl'art. 4 comma 2 punto 9 de
CCNL, le parti concordano di elevareil contingente di un ulteriore 10% in presenza di:
- categorie di personae in sovrannumero, a seguito di process di dismissone, trasformazione o riduzione di
fviz.
dipendenti portatori di handicap od in particolari condizioni psco-fisiche.
dipendenti sottoposti a trattamenti di emodiais od ad dltri trattamenti di analoga rilevanza terapeutica
dipendenti che assstono familiari portatori di handicap non inferiore d 70%.
dipendenti che assstono familiari in particolari condizioni pscofisiche o affetti dagravi patologie.
dipendenti che assstono anziani non autosufficienti.
- dipendenti con figli minori, di cui dmeno 1 in eainferiore a6 anni.
Qudorail rapporto di lavoro part-time non Sa compatibile con I'organizzazione dd lavoro che prevede turni
aticolati su 24 0 12 ore giorndiere o in reparti che necessitano di turni di lavoro completi, il dipendente con
tale tipo di rapporto di lavoro potra essere trasferito in dtri settori di attivita della propria qualifica secondo le
esgenze ddl'’Azienda e nel rispetto delle norme contrattudi.



TITOLO VI
FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

ART. 15

CRITERI GENERALI PER LA FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Le parti individuano ndlle attivita di formazione ed aggiornamento del personde il principale strumento per lo
sviluppo delle capacita professondi, organizzative e manageridi del personde in servizio e per laredizzazione
di un adeguato inserimento del neo-assunti nell'organizzazione aziendae.

La formazione cogdtituisce 1o strumento per sostenere i process di innovazione organizzativa, di qudificazione
de servizi edi crescita professonade dei lavoratori.

L'Azienda privilegia |'aggiornamento obbligatorio, in particolare callettivo, in quanto srumento piu efficace per
adeguare le conoscenze del personde agli effettivi bisogni dell’Azienda

In coerenza a suddetti principi e findita ed in riferimento a quanto indicato dall'Art. 29 dd CCNL, I'Azienda
USL7 intende intervenire sulle seguenti aree :

1.Formazione manageriae, sulle metodologie di lavoro, per I'impiego ottimae ddle risorse ed il miglioramento
dei rapporti con l'utenza;

2.Programmi formativi per laScurezza;

3.Formazione di tipo professonde rivolta agli aspetti generdi ed interdisciplinari, anche caratterizzata da
integrazioni multi-professondi;

4.Formazione tecnico-professonae;

5.Formazione a neo-assunti.

Al fine di individuare le concrete iniziative formative che faranno parte dd piano annuale, I'’Azienda procedera
nel seguente modo:

A- Indicazione, ad inizio di anno, degli argomenti prioritari che caratterizzeranno gli interventi di formazione;

B- Elaborazione, con il contributo delle idonee strutture organizzative aziendai, del programmadi formazione;
C- Approvazione dd programma annude e della conseguente ripartizione dei fondi.

L'Azienda dtivera con le OO.SS. un confronto preventivo relativo dla prima fase di emanazione degli indirizz
Azienddi per la predisposzione dei programmi (punto A), ed un incontro prima del'approvazione de
programmaannuae (punto C).

Ne 1999 la spesa complessva per la redizzazione de programmi di formazione ed aggiornamento
professionale e stata di circa £. 920.000.000.

Onde fadilitare un avvicinamento del Fondo dla cifra tendenzide ddll'1% ddl monte sdari quae indicato ddla
Regione Toscana, I'Azienda simpegna ad incrementare il Fondo Aziendae per I'anno 2000 di £. 70.000.000 e
per I'anno 2001 di ulteriori £.70.000.000.

Per laformazione di cui a punti 1 e 2 verra sanziata una sommapari d 30% del totde.

Per la formazione di cui a punti 3, 4 e 5 verra danziaa la rimanente somma pari d 70%, che verra
ulteriormente ripartita d 60% per la formazione collettiva ed a 40% per quella individude obbligatoria e
fecoltetiva

Ddl'anno 2000 verra impodtato un  sSstema di imputazione di spesa per la Formazione che consenta di
ottenere un consuntivo separato per il personale del Comparto e della Dirigenza.

Al fine di individuare le moddita obbligetorie o facoltetive delle iniziative di formazione individude proposte S
evidenziano i seguenti criteri :



a) Coerenza con gli obiettivi dd piano annude;
b) Attinenza con gli incarichi assegnéti e le mansoni svolte
¢) Assegnazione di normadd carattere facoltativo a convegni e congress ;
d) Assegnazione de carattere obbligatorio per la partecipazione dle iniziative formative promosse ddla
Regione Toscana e dd Ministero della Sanita, purche ndl rispetto dei punti @) eb) ;
e) Trasferibilita della formazione appresa dl'interno della struttura organizzativa di appartenenza.
Per quanto riguarda il contributo dle iniziative facoltative, saranno coperte integralmente le spese di iscrizione,
mentre le spese accessorie saranno rimborsate entro un limite massmo del 50 %, secondo le disposizioni
previste per l'indennita di missione.
Lasdezione dellerichieste avverra secondo i seguenti criteri :
Preferenza per le iniziative che sono inserite in un programma anche pluri-annude di autoforma
zione, concordato con il proprio Dirigente, rispetto dle richieste sporadiche;
Coerenzacon i contenuti e le prioritadel programma generde di formazione annuae;
Attinenza con gli incarichi assegnati e le mangoni svolte.



TITOLO VII
DISPOSIZIONI VARIE

ART. 16

MIGLIORAMENTO AMBIENTI DI LAVORO E FACILITAZIONI PER L'ATTIVITA'DEI
DIPENDENTI DISABILI

Per il miglioramento ddll'ambiente di lavoro, I'Azienda Simpegna a dare attuazione a quanto previsto dal D.Lgs.

626/1994 e successive modificazioni, dal'art. 24 del D.P.R. 384/1990 e dad D.P.R. 14.1.1997 (requisti

grutturdi tecnologici ed organizzativi per I'esercizio di tivita sanitarie).

Particolare attenzione dovra essere posta a:

1. sdubritadegli ambienti di lavoro;

2. messaanorma e/o sodtituzione di apparecchi ed impianti non idone;

3. condizioni del lavoratori esposti a particolari condizioni di disagio, pericolo e danno.

Per facilitare l'attivita de dipendenti disabili I'Aziendas impegnaa
rimuovere le barriere architettoniche che impediscono 'accesso e la libera utilizzazione degli ambienti di
lavoro o, quaora cio non Sia assolutamente possibile, atrasferire i dipendenti medesimi in strutture idonee;
apportare le opportune modifiche strutturdi e organizzative atte a garantire la pienaintegrazione produttiva.

ART. 17

INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E ORGANIZZATIVE E PROCESS! DI DISATTIVAZIONE O
RICONVERSIONE DEI SERVIZ]

In presenza di necessita azienddi di introdurre innovazioni tecnologiche e organizzative o di attivare process di
disativazione o riqudificazione e riconverdone de servizi sulla qudita e professondita de lavoro e de
dipendenti in base dle esgenze ddl'utenza, I'Azienda s impegna ad informare preventivamente le OO.SS. e la
R.S.U. Aziendde quaora la nuova organizzazione del lavoro comporti una variazione delle dotazioni organiche
o unamodificadelle mansoni €o dell'orario di lavoro del personae dipendente.

Ne cad in cui sararitenuto necessario, verra messo a punto da parte dell’Azienda un programma adeguato di
formazione per il personale interessato.

ART. 18

PARI OPPORTUNITA'

Latutela in materia di pari opportunita viene garantita da Comitato per le pari opportunita secondo quanto
previgo dal'art. 7 del CCNL.

Il Comitato per le pari opportunita ha il compito di promuovere azioni postive dlo scopo di favorire
I'occupazione femminile e di redizzare I'ugudianza soganzide tra uomini e donne nd lavoro.

Le pati individuano come prioritarie le seguenti azioni postive:

-flessibilita degli orari di lavoro con particolare atenzione a carichi familiari ed in rlazione agli orari dei savizi
socidi ndlafruizione dd part-time;



-idituzione ddla figura dd Consgliere di Fiducia per la prevenzione, individuazione e superamento delle
molestie sessudi previsto dala Risoluzione del Parlamento Europeo A 3-0043/1994.
[l Comitato stesso, per laredizzazione di tai obiettivi, svolgei seguenti compiti:
a) raccoltade dati relativi dle materie di propria competenza;
b) formulazione di proposte in ordine dle materie di propria competenza;
C) promozione di iniziative volte ad attuare le direttive dell'Unione Europea per I'effermazione sul lavoro della
pari dignita delle persone, nonché azioni poditive a sens dellalegge n.125/1991.
Al fine di consentire d Comitato per le pari opportunita la redizzazione ddle proprie findita, I'Azienda
provvedera a
garantire gli srumenti idonel a funzionamento dd Comitato sesso;
fornire d Comiteto per le pari opportunitatutti i dati relativi ale materie di propria competenza;
garantire ed agevolare la circolazione ddl'informazione sul lavoro documentale del Comitato, attraverso |
candi informativi azienddli.
Per agevolare 'accesso dle informazioni di competenza e per rappresentare efficacemente i fabbisogni
operativi, il Comitato per le pari opportunita provvedera ad individuare a suo interno un referente che possa
fungere da collegamento con la Direzione Sanitaria, la Direzione Amminidrativa ed il Coordinatore dei Servizi
Socidi per le rigpettive competenze.
Il Comiteto € tenuto a svolgere una relazione annuae sulle condizioni delle lavoratric dl'interno ddll'Azienda,
fornendo in particolare, informazioni sulla Situazione occupazionde; tae relazione verra illudrata in apposita
riunione ala Direzione Aziendde, dlaR.S.U. Aziendde ed dle OO.SS..



TITOLO VIII
SISTEMA CLASS FICATORIO

ART. 19

CRITERI GENERALI PER LE PROGRESSIONI INTERNE NEL SISTEMA CLASSIFICATORIO
DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ( Art. 15 CCNL)

CAPO|

PRINCIPI GENERALI

Oggetto e destinatari

Il presente articolo sabilisce 1 criteri generdi per i passaggi da una categoria dl’ dtra immediatamente
uperiore (progressione verticae), per i passaggi nell’ambito delle categorie B e D d livello economico
Super, e per i passaggi orizzontdi del dipendenti al’ interno dellamedesma categoriatrai profili divers dello
sesso livelo, di cui agli articoli 16 e 17 dd CCNL del personde del comparto de SSN., na limiti del
posti disponibili nella dotazione organica di ciascuna categoriae de reaivi profili.

Proceduredi Selezione

L’Azienda, individuati i posti disponibili nella dotazione organica di ciascuna categoria, nonché de liveli
economici Bs e Ds, procede, in primo luogo, dla effettuazione de passaggi orizzontai di cui dl’art. 15,
comma l, letterac) dd CCNL, coni criteri definiti dal successivo Capo V.

Successivamente, per i podti disponibili nel livelli Bs e Ds, I' Azienda procede dl’ effettuazione dei passaggi di
cui dl’art. 15, comma 1, lettera b) del CCNL, con i criteri e le modaita definiti dal Capo 111 dd presente
articolo.

3. | posti disponibili in ciascuna categoria dopo I’ effettuazione del passaggi sopra indicati, vengono ricoperti
dall’ Azienda mediante i passaggi verticai di cui dl’art.15, comma 1, lettera @ de CCNL, ovvero mediante
dal’ esterno, ndl rispetto delle procedure previste nd CCNL e nel limiti e moddita abiliti nel presente
aticolo o con qudli prescritti dd Regolamento Minigeride di cui dl’at.18 D.Lgs 502/92 e successve
modificazioni, richiamato dal’ art. 14 del CCNL.

Progressioni verticali ed accesso dall’ esterno

1. Fino dl’emanazione ddl Regolamento Minigteriale sopra citato, la quota di posti per ciascuna categoria da
risarvare dl’accesso ddl’esterno o ale sdezioni per | passaggi da una categoria dl’dtra immediatamente
superiore (progressione verticae), & garantito nella misura previga da Decreto del Minigero della Sanita
n.458 del 21.10.1991, cioé dd 50% ddl’ esterno dei posti disponibili per le categorie da A a Bs, e dd 70%
ddll’ esterno per le categorieda C aDs.

2. In caso di disponibilita di un solo posto, 1o stesso € attribuito mediante accesso ddl’interno. In caso di
disponibilita di due posti, uno € attribuito mediante accesso dal’ esterno e uno mediante selezioni per i passagyi



da una categoria dl’dtra immediatamente superiore. Ndle ulteriori ipoted, quaora I’ gpplicazione della
percentuae dialuogo afrazioni, S gpplical’ arrotondamento al’ unita superiore.

3. L’ Azienda ricopre mediante accesso dall’ esterno anche i posti non coperti con le selezioni interne.
Bando di selezione

1. L’Azienda provvede a bandire le procedure sdlettive mediante emissione di un bando interno, recante
I’indicazione dei posti disponibili per ciascuna categoria e profilo.

2. Nel bando e indicato se la sdezione s riferisce a passaggi da una categoria dl’ dtra immediatamente
superiore (progressione verticae), a passaggi nell’ ambito delle categorie B e D d livello economico super, 0 a
passaggi orizzontai del dipendenti dll’interno della medesma categoriatrai profili divers dello stesso livello.

3. Née bando sono specificati | contenuti delle prove.

4. L’Azienda provvede dla massma diffusone dd bando per I'ammissone dla sdezione atraverso la
pubblicazione della sessa dl’ dbo e comungue garantendo |a massima pubblicizazione.

Requigiti di ammissione ecriteri generali per I’ espletamento delle selezioni

1. L’ammissione dle sdezioni, ovvero la verifica dd possesso de requidti culturdi e professondi previdi da
C.CN.L., le moddita di presentazione delle domande, le moddita di espletamento dele sdezioni, sono
gabilite nd Regolamento Aziendde e inserite nel bandi di selezione.

2. L’esclusione dalle sdlezioni € disposta con provvedimento motivato del Direttore Generde o del Dirigente
ddlegato e viene notificataa dipendenti interessati entro 20 giorni dal’ adozione.

Composizione delle Commissioni
1. La Commissione & nominata da Direttore Generde ed e codtituita da tre componenti, esperti nelle materie
di selezione, e daun Segretario.

2. Lacomposizione, i requisiti dei commissari, le incompatibilita ed i compens dedle Commissioni sono gabilite
nel Regolamento Azienddle.

Criteri generali per la valutazione dei titoli

1.Per lavautazione ddlla esperienza professonde la Commissone s deve atenere a seguenti criteri:

e vautato solo il sarvizio prestato in Aziende ed Enti del S.SIN. o in qudifiche corrigpondenti di dtre pubbliche
amministrazioni, nella categoria oggetto della selezione, o in categoria superiore o in categoria immediatamente
inferiore, purché in profilo corrispondente a quello della selezione stessa, con punteggi differenziati che saranno
indicati nd Regolamento Aziendde.

2. Nd curriculum la Commissione deve vautare:
titoli di studio o cors di formazione, di aggiornamento, docenze ed inssgnamenti qudificati, titoli vari e
pubblicazioni scientifiche, esperienze professondi in enti pubblici e privati diverse da qudle prestate in Aziende



ed Enti dd SSN. o in qudifiche corripondenti di dtre pubbliche amministrazioni e le vautazioni azienddi
individuali del dipendente.

La vautazione € mirata ed esplicitamente riferita dla coerenza ddl’ intero percorso formetivo e professonde
con laposizione per laquae la selezione viene effettuata;

Il punteggio globde attribuito a curriculum viene motivato con riguardo a dngoli dementi documentdi che
hanno contribuito a determinarlo. La motivazione viene riportata nel verbae de lavori dellacommissione.

Graduatorie

La graduatoria di ogni sdezione resta vaida per il termine di due anni ddla data dd provvedimento di
gpprovazione e puod essere Utilizzata per la copertura degli ulteriori posti che dovessero renders disponibili a
quasas titolo successivamente dl’indizione della selezione Sessa

CAPOII

SELEZIONI PER | PASSAGGI ALLA CATEGORIA SUPERIORE

Principi generali per le progressioni verticali

1. | criteri generdi per i passaggi dla categoriaimmediatamente superiore vengono inseriti consensuamente nel
presente accordo, benché oggetto di concertazione e non di contrattazione, a send ddl'art. 6 lett. (B dd
CCNL.

2. | passaggi del dipendenti da una categoria dl’ dtra immediatamente superiore avvengono, a sens ddl’ art.
16 dd CCNL, previo superamento di una sdezione interna aperta dla partecipazione del dipendenti in
possesso del requigti culturdi e professondi previdti per I'accesso d profilo cui S riferisce la sdezione.

3. Per i profili professondi, nonché per i requigti culturai e professondi per | accesso dle diverse categorie, 9
rinviaal’dlegaio 1 d CCNL.

Passagqgi dalla categoria A alla categoria B

1. Peri profili di OPERATORE TECNICO e OPERATORE TECNICO ADDETTO ALL'ASSISTENZA la
prova teorico-pratica e quella orae verteranno su materie attinenti | ativita professonde del profilo oggetto
ddlasdezione e su principi di legidazione sanitaria

Per il profilo d COADIUTORE AMMINISTRATIVO k prova teorico-pratica e quella orde verteranno
aull’ utilizzo di gpparecchiature informatiche e Sstemi di videoscrittura, e su principi di legidazione sanitaria

2. La Commissione digpone complessivamente di 100 punti, cosl ripartiti:
30 punti per la prova teorico-pratica;

35 punti per laprovaorae;

10 punti per |’ esperienza lavorativa;

25 punti per il curriculum.

Passagqgi dalla categoria B alla categoria C
1. Peri profili d OPERATORE PROFESSIONALE SANITARIO (7 profili di personae infermieritico, 7 di
personde tecnico-sanitario, 10 di personde di riadilitazione)) OPERATORE PROFESSIONALE




ASSISTENTE SOCIALE, ASSISTENTE TECNICO e PROGRAMMATORE, la prova teorico-pratica e
quella orde verteranno su materie attinenti I’ attivita professonde de profilo oggetto ddla seezione e sulla
legidazione sanitaria.

Per il profilo di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO la prova teorico-pratica e quella orale verteranno su
eementi di diritto anminigtrativo e legidazione sanitaria, e sull’ utilizzo di gpparecchiature informeatiche e Sgemi
di videoscrittura

2. La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
30 punti per la prova teorico-pratica;

30 punti per laprovaorae;

10 punti per | esperienzalavorativa;

30 punti per il curriculum.

Passagqgi dalla categoria C alla categoria D

1. Peri profili di COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO (24 profili corrigpondenti a queli
previgi nella caegoria C), COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE,
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE e COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE la prova teorico-pratica e quela orde verterano su materie atinenti | ativita
professonae dd profilo oggetto della selezione e sullalegidazione sanitaria,

2. La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
30 punti per la prova teorico-pratica;

30 punti per laprovaorae;

10 punti per | esperienzalavorativa;

30 punti per il curriculum.

3. Ai sens ddl’art.-21 comma 9, del CCNL, la selezione € limitata ala sola prova orde, con precedenza nel
passaggio, per il personde della categoria C cui da stato conferito I'incarico di posizione organizzativa, svolto
per un periodo di 6 mes - prorogabile ad un anno - con vautazione positiva, in presenza di posto vacante nel

corrigpondente profilo nella dotazione organica della categoria D.
CAPO 11

SELEZIONI PER PASSAGGI NELL’AMBITO DELLA MEDESIMA CATEGORIA AL LIVELLO SUPER

Selezioni per passaggi nell’ambito della medesima categoria al livello super

1. | passaggi del dipendenti ndll’ ambito delle categorie B e D d livello economico super avwengono, a sens
ddl’art. 17 dd CCNL, previo superamento di una selezione interna aperta dla partecipazione dei dipendenti in
posseso del requidti culturdi e professondi previsti per I'accesso d livello economico cui g riferisce la
sezione.

2. Nélle sgezioni per i passaggi nell’ambito delle categorie B e D d livello economico super, s goplicano le
medesime norme procedurai concernenti la progressione verticale tra categorie.



3. Laripartizione dei punteggi massmi tribuibili € la seguente:
Passaggio dalla categoria B al livello B super:

La Commissione digoone complessvamente di 100 punti, cosi ripartiti:
30 punti per la prova teorico-pratica;

35 punti per laprovaorae;

10 punti per |’ esperienzalavorativa;

25 punti per il curriculum.

Passaggio dalla categoria D al livello D super:

La Commissione digpone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
30 punti per la prova teorico-pratica;

30 punti per laprovaorae;

10 punti per | esperienzalavorativa;

30 punti per il curriculum.

CAPO IV

SELEZIONI PER PASSAGGI NELL’AMBITO DELLA STESSA CATEGORIA TRA PROFILI DIVERS DELLO STESSO
LIVELLO

Passaggi orizzontali all’interno della medesima categoria

1. | passaggi del dipendenti dl’interno della medesma categoria avvengono, a send ddl’art. 17 del CCNL,
previo superamento di una salezione interna aperta ala partecipazione del dipendenti in possesso del requisiti
culturdi e professondi previdti per |’ accesso d profilo cui S riferisce lasdezio

ne.

2.Nélle selezioni s gpplicano i criteri generdi di cui a precedenti Capo | ell, se non previdti d presente Capo.

3. Il passaggio di profilo dd dipendente & subordinato a superamento di una prova teorico pratica. In caso di
numero di domande corrispondenti o inferiori a numero del pogti, S procedera dla selezione mediante prova
teorico pratica, senza vautazione de titoli.

Criteri generali per la valutazione dei titoli

E vdutato solo il servizio prestato in Aziende ed Enti ded SSN. o in qudifiche corrispondenti di dtre
pubbliche anminigtrazioni, nd profilo oggetto della selezione, o in profilo superiore o immediatamente inferiore,
con punteggi differenziati che saranno indicati nel Regolamento Aziendde.

Punteqai per i passaggi dal dipendenti all’inter no della medesima categoria
La Commissione digpone complessvamente di 100 punti, cosi ripartiti:

Prova Teorico-Pratica Esperienza Lavorativa  Curriculum(Titoli, Formazione,
Aggiornamento, Pubblic. Valutazione Aziendale)
A 65 10 25

B 65 10 25



Bs 60 10 30

C 60 10 30

D 60 10 30

Ds 60 10 30
ART. 20

CRITERI GENERALI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

Oggetto edestinatari

Il presente articolo sabilisce i criteri generdi per i passaggi trale fasce retributive dl’ interno della categoria di
gppartenenza (progressone orizzontale) de dipendenti a tempo indeterminato del Comparto della Azienda
USL.7d Sena

Norma di primadi applicazione
Infase di primo inquadramento verranno esclus ddla graduatoria
a) i lavoratori con meno di tre anni di anzianita di ruolo a 31.12.99 presso la Azienda U.SL. 7 di
Seng;
b) i lavoratori che hanno gia usufruito di progressioni maturate nell’anno 1998 efino d
31.12.1999.

Definizione del fondo

Per il finanziamento delle fasce retributive (progressone orizzontale) 9 fa riferimento al’art. 39 comma 1 del
CCNL 98/01.

L’ammontare del fondo complessivo é fissato in £ 2.130.000.000 per |I"anno 2000.

Di £ 460.000.000 saranno degtinate a finanziare le posizioni di responsabilitadi cui al’art. 20 del CCNL.
L’ammontare del fondo resduo complessivo come sopra determinato viene suddiviso tra le diverse categorie
di ciascun ruolo in misura proporzionde dl’onerodita dei passaggi di fascia teoricamente possibili per |
dipendenti appartenenti aciascuna di esse.

Requisiti e modalita di ammissione alla graduatoria

L’ Azienda provvede a bandire le procedure sdettive mediante emissone di un awiso interno, pubblicato
dl’dbo ddl' Azienda, acui e datala massma diffusone.

| requisiti per essere anmess dla graduatoria dopo la prima applicazione sono i seguenti:

- anzianita di due anni presso la Azienda U.S.L.7 di Siena nd profilo, categoria e fascia di gppartenenza,
maturataa 31 dicembre ddll’ anno precedente alaformazione della graduatoria

Formazione ddlle graduatorie

Annuamente I’ Azienda procede ala formazione ddlle graduatorie di selezione per ogni Sngolo ruolo e
categoria.

Per laformazione dellagraduatorias sommano i punteggi conseguiti dal dipendente reativamente a
1) Esperienzalavorativa;

2) Curriculum;

3) Schedadi vautazione individude.




| punteggi massimi per categoria sono i seguenti:

ESPERIENZA LAVORATIVA CURRICULUM
SCHEDA DI VALUTAZIONE

A 65 10 25

B 65 10 25

Bs 60 10 30

C 45 10 45

D 40 10 50

Ds 30 10 60

16
Approvazioneddle graduatorie
Le graduatorie vengono predisposte della Unita Operativa Gestione del Personae, e vengono pubblicate con
stesse moddita previgte per ladiffusione ddll’ avviso. | dipendenti possono presentare osservazioni erilievi sulla
graduatoria provvisoria, con le modditaed i termini stabiliti ndll’ avviso.
La graduatoria e approvata con provvedimento del Direttore Generae o ddl Dirigente delegato.

Scheda di valutazione individuale (art. 35 comma 1 lett. a-b del C.C.N.L.)

Ogni dipendente per i passaggi dla prima, seconda e terza fascia viene annuamente vautato sulla base del
criteri indicati dl’art. 35 comma, 1 lett.(adel CCNL., e per i passaggl dalla terza dla quarta fascia sulla base
dei criteri indicati dallalettera ( b dello stesso art. 35-comma 1.

In base atdi criteri viene messa a punto ddl’ Azienda una scheda di vautazione, mediante la quae verranno
effettuate le vautazioni ese.

| contenuti della scheda vengono res noti entro il 15 gennaio di ogni ano ad ogni lavoratore, e comunque
consegndi a personae nec-assunto al’ ato della stipula dd contratto individuae.

Commissione preposta alla valutazione

La vadutazione individuae e effettuata dd Responsabile della Unita Funzionae e da Responsabile ddlla Unita
Professonde di gppartenenza

Il personde de Comparto con responsabilita di Struttura a valenza provinciale e vautato dal Coordinatore del
Sarvizi Socidi, dal Responsabile ddl Dipartimento di Prevenzione e dal Responsabile ddllo Staff della Direzione
Sanitaria, per le rispettive competenze.

Criteri generali per lavalutazione dell’ esperienza lavor ativa

Le esperienze professondi sono vautate per ogni profilo con i punteggi anditici che verranno indicati nel
Regolamento Aziendale.

Dovranno essere differenziati per egperienze lavorative sul diverso profilo professonde, tenendo in
consderazione le esperienze di pari categoriae di categoriaimmediatamente superiore ed inferiore.

L’ esperienza professionde e va utabile solo se acquistain Aziende Sanitarie pubbliche e strutture equiparate ai
send ddlla normativa vigente d momento della selezione per | concors pubblici; le eperienze presso drutture
convenzionate o accreditate sono valutate con un punteggio pari a 25% di quello attribuito a corrispondente
profilo in Aziende Sanitarie pubbliche.

| servizi pregtati atempo determinato come incarico, supplenza, punta di attivita od dtro, con I’esclusione de
tirocinio, volontariato e Smili, sono equiparati a serviz di ruolo.

Ad ogni profilo e categoria corrigpondono le posizioni funzionali del pregresso ordinamento.




Ai dipendenti che usufruiscono degli assegni ad personam di cui dl’art. 31 del CCNL non é attribuito acun
punteggio aggiuntivo.

Criteri generali per lavalutazionedd Curriculum

L’Azienda 9 impegna a garantire |’ espletamento di adeguati percord formativi d fine di consentire a tutto |l
personde di acquisire il massmo delle conoscenze e delle professondita da far vaere dl’interno delle future
vautazioni sui curricula

Il Curriculum sara vautato per ogni profilo con i punteggi previsti nd Regolamento.

Per dcune dass di titoli sara previsto un numero massimo di documenti vautabili; in mancanza di indicazioni in
merito nella domanda di sdezione, verranno vautati d' ufficio, fino d raggiungimento del numero massmo
previsto, i documenti etitoli pit favorevoli d dipendente.

Il titolo che cogtituisce requisito di ammissione per I’ accesso dla categoria e profilo non é vautabile.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

ART. 21
NORMA FINALE

Per quanto non previsto da presente contratto collettivo integrativo S fa riferimento a CCNL 1998/2001 dd
Comparto Sanita e ad ogni dtra normativa riguardante la materia.



ALLEGATO1

MODALITA' DI ASSEGNAZIONE DEGLI OBIETTIVI (art. 6 del presente contratto).

A )-La Direzione Aziendde tenuto conto delle indicazioni contenute nd P.SR. e nd PA.L. entro il 15
Dicembre di ogni anno trasmette:

1) - a Responsabili di ogni Zona gli obiettivi generdi disaggregeti per 1'Area Ospeddiera, Territoride e
della Prevenzione;

2) - d Responsabile ddll'’Area Amminidretiva, a Responsabili degli Staff ed a Responsabile ddl' ‘Area
Tecnicagli obiettivi generdi per quanto atiene il Centro Direzionde.

| Responsabili  di Zona in concreto riferimento agli obiettivi generdi loro assegnti, avvdendos, per le
rispettive competenze, dd Direttore dd Presdio Ospeddliero, dd Coordinatore ddl Didiretto, de
Responsabile dd Dipartimento della Prevenzione e ddll'Area Funzionale di Prevenzione, aborano le schede di
progetto per ogni Unita Funzionde tramite incontri con i rispettivi Responsabili e con il supporto dei
Responsabili delle Unita Operative Professondi piul rappresentate al'interno delle singole Unita Funziondi.

Le assagnazioni degli obiettivi dle Unita Funziondi dd Centro Direzionde con le procedure sopra descritte,
averanno tramite il Regponsabile Area Funzionde Amminidrativa, | Responsabili degli Staff ed |l
Responsabile dell'Area Tecnica per |e rigpettive competenze.

Per quanto riguarda invece le Unita Funziondi a vaenza provinciae le assegnazioni degli obiettivi avverranno
tramiteil Direttore Sanitario ed il Responsabile del Dipartimento di Prevenzione per |e rigpettive competenze.
Le schede di progetto oltre a contenere I'indicazione dell'Unita Funzionale titolare, il responsabile del Progetto
e gli obiettivi da raggiungere dovranno indicare il target di raggiungimento dell'obiettivo stesso ed il personde
cui il progetto fariferimento.

Le schede di progetto cosi formulate verranno trasmesse, da parte di chi ha la responsabilita dell'assegnazione,
entro il 30 Gennaio dla Direzione Aziendde che avwdendos anche dd Nudeo di Vdutazione verifichera la
rispondenza degli obiettivi di Unita Funzionde agli obiettivi generdi assegndti.

Le schede di progetto, cos vdidate, verranno trasmesse ufficidmente dala Direzione Aziendde d
Responssbile Area Amminidirativa, a Responsabili degli Staff, d Responsabile Area Tecnica ed a
Responsabili di Zona per I'assegnazione ai Responsabili di Unita Funzionde. Tae consegna dovra avvenire
entro il 15 febbraio di ogni anno.

| Responsahili di Unita Funzionde, avwaendos anche dei Responsabili delle Unita Operative Professondi piu
rappresentate dl'interno ddle loro Unita Funziondi, dovranno comunicare atutto il personde loro assegnato
gli obiettivi da perseguire nell'anno, concordando concretamente |e azioni da attuare per il loro raggiungimento.
Dovranno inoltre consegnare a ciascun operatore una scheda riassuntiva del contributo individuae richiesto per
il raggiungimento degli obiettivi dell'Unita Funzionde, sulla cui base verra successvamente determinata la quota
variabile ddl'incentivazione individude.

Tdi schede individudi di obiettivo dovranno essere compilate ed assegnate a Singoli operatori non oltre il 15
Marzo di ogni anno.

| Responsabili di Unita Funziondi dovranno, durante periodici incontri con tutto il personde loro assegnato,
dare indicazioni sullo stato del perseguimento dell'obiettivo avvdendos dei deti a loro diretta digposzione 0
forniti ddle strutture zondi competenti. In queste riunioni dovranno anche essere vautate eventudi osservazioni



dd personde su difficolta incontrate nel raggiungimento degli obiettivi assegnati, adoperandod per rimuoverle,
quando giudtificate.

In ogni Zona verra idituito un gruppo di auditing che dovra incontrare con cadenza dmeno quadrimestrale i
Responsabili di Unitd Funziondi per verificare congiuntamente lo sato di perseguimento degli obiettivi
fornendo i dati adisposzione dell'Azienda ed accogliendo osservazioni.

Il gruppo di auditing compilera un verbale degli incontri che inviera dla Direzione Aziendde ed d Nudeo di
Vautazione.

Viene data dmeno una volta nd corso dell'anno una informativa generale sull'andamento dei Progetti ed una
informativa a consuntivo dle OO.SS. ed dlaR.S.U. Aziendae.

In fase di prima agpplicazione dd presente accordo, essendo in parte trascors i termini per il processo di
assegnazione degli obiettivi, S concorda che ess possano avere unadilazione temporde di due mes.

B ) - Leveifichein merito d grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati ddla Direzione avverranno entro
il 30 Maggio elacorresponsione di tutte e spettanze sara effettuata entro il 30 Giugno.



