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AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA 


ACCORDO SULL’APPLICAZIONE INCENTIVI SPISAL

In ordine alla delibera della Regione Veneto 1535 del 14.06.2002 “Indirizzi applicativi art.39 L.R. 17.1.2002 n°2 Impegno di spesa ed erogazione  di acconto”, le parti concordano di procedere alla liquidazione destinando il 70% della somma introitata a tritolo di acconto all’incentivazione dei tecnici della prevenzione con qualifica di UPG operanti presso il Servizio SPISAL.

Il rimanente importo pari al 30% viene destinato per metà all’incentivazione dell’altro personale SPISAL del comparto e per la restante parte ad iniziative di aggiornamento del personale SPISAL, all’acquisizione di strumentazioni ed in generale al miglioramento delle attività del servizio.

L’Amministrazione precisa che le quote individuate nella Delibera sopraccitata sono al lordo degli oneri riflessi.

Pertanto la quota di acconto che sarà oggetto di liquidazione, al netto degli oneri riflessi, è pari a circa 48.580 € e la liquidazione verrà fatta sulla base della ripartizione degli attuali incentivi.
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