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AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA

ACCORDO SULLE PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2002 

In applicazione a quanto concordato precedentemente, le parti hanno proceduto alla verifica dell’istituto delle progressioni orizzontali, così come applicato nel 2001, al fine di individuare ipotesi di miglioramento dello stesso e di eliminare eventuali elementi di criticità per l’applicazione 2002.


Ferma restando la distinzione delle graduatorie per categoria e fascia economica, le parti rilevano l’opportunità di formare per il 2002, graduatorie distinte anche per ruolo.

Inoltre, considerato che nella formazione delle graduatorie incidono gli elementi riferiti all’anno 2001, visto che, al 1° gennaio 2001, i profili professionali del ruolo sanitario e dell’assistente sociale, collocati in categoria C, sono transitati in categoria D, nonché personale in categoria D senza indennità di coordinamento, le parti concordano di formare una graduatoria distinta per il suddetto personale.

In ordine agli elementi “Anzianità”, “Formazione professionale” e “Titolo di studio”, le parti confermano il Contratto Integrativo vigente.


In ordine all’elemento “Valutazione” le parti riconoscono che la valutazione da impulso essenziale al processo di valorizzazione del personale.


A tal fine concordano sulla necessità di rivedere lo strumento di valutazione applicato e di elaborare una metodologia che aiuti l’interrelazione fra valutatore e valutato, cosicché la valutazione non sia solo un giudizio a sé stante, espresso in relazione ad un’attività, ma sia piuttosto un mezzo attraverso il quale l’attività del dipendente evolve in termini di efficienza, efficacia e produttività.


Riconoscono, peraltro che il sistema di valutazione, avviato con il Contratto medesimo, è stato applicato limitatamente alle norme relative allo strumento di valutazione, trascurando di approfondire gli aspetti relativi alla metodologia di valutazione.


Conseguentemente l’applicazione dello stesso strumento non è stata pienamente compresa dal personale coinvolto.


Le parti ritengono, quindi, al fine di garantire che la valutazione sia istituto applicato e compreso in modo opportuno dai medesimi soggetti coinvolti, la necessità di riconsiderare il peso di quest’ultima ai fini della formazione delle graduatorie 2002.


In particolare concordano di applicare un coefficiente pari a “-10%” sulle valutazioni individuali abbattendo il punteggio in modo proporzionale, ribadendo che tale applicazione è riferita unicamente alle progressioni 2002.


Verranno stabilite in sede tecnica le modalità applicative di tale coefficiente.


Considerato che, con il biennio economico 2001/2002 è stata istituita la posizione economica 5, le parti prendono atto della necessità di integrare il vigente contratto aziendale.

In particolare la tabella intitolata “passaggi fino alla fascia 3” sarà destinata ai passaggi fino alla fascia 4 e la tabella intitolata “passaggi della fascia 4” sarà destinata ai passaggi della fascia 5.

Le parti convengono sull’opportunità di privilegiare il passaggio alla fascia superiore di operatori presenti per tutto l’arco di validità del CCNL 1998-2001 e che non abbiano beneficiato di alcun passaggio si impegnano ad individuare modalità e limiti di spesa dopo una verifica del numero di lavoratori non interessati ad alcun passaggio al 31.12.2002.


Le risorse da utilizzare per tale progressione economica sono individuate in € 557.000 (£.1.035.000.000).


Le parti concordano di ridurre del 10% il punteggio relativo all’anzianità ai dipendenti ai quali, nell’ultimo biennio, sia stata comminata una sanzione disciplinare oltre il rimprovero scritto.
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