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AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA 


ACCORDO SUGLI INCENTIVI INDIVIDUALI

DELLA PRODUTTIVITA’ (NEO-FONDINO)  

Le parti confermano la pre-intesa siglata il 14 giugno 2002.

Ritengono di rinviare ad un prossimo incontro l’approfondimento delle tematiche relative alla quota di 200.000€ destinata alla produttività collettiva, tenuto conto delle osservazioni presentate dalle OOSS.

In ordine alla quota di 50.000€, le OOSS pongono la raccomandazione di tener conto di altre problematiche all’interno della quota in parola. L’amministrazione esaurita l’informazione in relazione a quanto previsto dalla pre-intesa, si riserva di integrare detta informazione in conseguenza della valutazione e delle osservazioni poste.

Mestre, 9 luglio 2002

	Firmato per le OOSS
	per l’Amministrazione

	CGIL FP
Gianfranco Rizzetto


                     Giuliano Zanetti
	per il Dir. Generale          Dr. Renzo Alessi

        Dir.Amministrativo   Dr. Renato Bonin

	CISL FPS       Paolo Tramontini
	        Dir. Sanitario          Dr. Ugo Coli

	FSI

Dario Nordio

	        Dir. Servizi Sociali   Dr. Sandro Marton

	FIALS

Roberto Tosi
	

	Non firmato
	

	UIL FPL e RSU
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