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AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA 


VERBALE D’INTESA IN APPLICAZIONE

ALL’ACCORDO DEL 9/7/2002 (NEO-FONDINO)

Le parti danno applicazione all’accordo del 9 luglio 2002.

In particolare concordano sulla progettualità relativa ai 200.000 €  presentata in data odierna e allegata al presente verbale.

L’amministrazione fornisce l’informazione in ordine ai 50.000 € quota che viene impegnata per un progetto articolato su 3 fasce economiche. La spesa risulta inferiore alla quota in parola.

La quota residua è destinata ad eventuali e nuove situazioni di criticità che dovessero manifestarsi. In tal caso l’amministrazione fornirà informazione alle OOSS.

Qualora non venisse impegnata l’intera quota, il residuo verrà rimesso al fondo incentivante insieme alle ulteriori quote residue e sarà oggetto di confronto con le OOSS.

Ove, una volta applicato il sistema progettuale di cui al paragrafo 1° del presente accordo, fatti salvi i risparmi dovuti ad assenza e part-time risultasse comunque la quota impegnata superiore ai 200.000 €, la differenza troverà copertura nelle quote derivate dall’attività L.P. di cui all’accordo del 9 luglio 2002.

Mestre, 15 luglio 2002

                per le OOSS
             per l’Amministrazione
CGIL FP
Gianfranco Rizzetto
per il Dir. Generale
Dr. Renzo Alessi

                     Giuliano Zanetti
Dir.Amministrativo
Dr. Renato Bonin

CISL FPS
Paolo Tramontini
     Dir. Sanitario
Dr. Ugo Coli

FSI
Dario Nordio
Dir. Servizi Sociali
Dr. Sandro Marton

FIALS
Roberto Tosi

Non firmato
UIL FPL e RSU


Nota a verbale di CGIL-FP: Nel siglare l’accordo relativo ai fondi pari a 250.000 €, ex-art.38, la Segreteria dissente nella quantità e numero delle quote assegnate nel progetto del Direttore Generale, in quanto si annulla l’effetto delle posizioni organizzative e pone quindi il problema di una loro rideterminazione.








CGIL FP

Gianfranco Rizzetto

Nota a verbale di CISAS: Relativamente all’accordo siglato in data 15/07/2002, la scrivente Organizzazione fa osservare l’opportunità di procedere nell’ambito del progetto “Servizi” al collocamento delle figure “referenti” i servizi individuati nel pacchetto progetto obiettivo 50 mila € dell’Amministrazione. Condizione questa che avrebbe dato una migliore risposta in termini di riconoscimento delle professionalità a queste figure professionali.








FIALS CISAS

Roberto Tosi

allegato n° 1 - quota 200.000 € pari a £ 387.254.000 - tabella destinatari unità operative/servizi

allegato n° 2 – quota 50.000 € pari a £ 96.813.500 - motivazioni progetto obiettivo direzione strategica

all.1 

AREA MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA

	 
	VENEZIA
	MESTRE

	 
	CAPOSALA
	INF.PROF.
	INF.GEN.
	OTAA/ASSS
	AUTISTI/ MOTOSC.
	CAPOSALA
	INF.PROF.
	INF.GEN.
	OTAA/ASSS
	AUTISTI

	medicina
	
	
	
	
	
	1
	18
	
	6
	

	medica I
	1
	15
	4
	1
	
	
	
	
	
	

	medica II
	1
	12
	3
	4
	
	
	
	
	
	

	geriatria
	1
	11
	
	11
	
	
	
	
	
	

	pneumologia/
	1
	1
	4
	4
	
	
	
	
	
	

	reumatologia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	pneumologia
	
	
	
	
	
	1
	2
	
	4
	

	ematologia
	1
	11
	
	4
	
	1
	15
	
	4
	

	neurologia
	1
	8
	5
	4
	
	1
	15
	1
	5
	

	LD
	1
	9
	11
	9
	
	
	
	
	
	

	endocrinologia/ medicina
	
	
	
	
	
	1
	11
	4
	4
	

	LD/geriatria
	
	
	
	
	
	1
	12
	1
	8
	

	pronto soccorso
	1
	15
	8
	19
	
	1
	22
	5
	15
	

	SUEM
	
	
	
	
	41
	
	
	
	
	15

	totali
	8
	82
	35
	56
	41
	7
	95
	11
	46
	15

	quota individuale annua
	900.000
	900.000
	750.000
	600.000
	750.000
	900.000
	900.000
	750.000
	600.000
	750.000

	totale
	7.200.000
	73.800.000
	26.250.000
	33.600.000
	30.750.000
	6.300.000
	85.500.000
	8.250.000
	27.600.000
	11.250.000

	310.500.000



AREA REFERENTI DI SERVIZI

	
	VENEZIA
	MESTRE

	 
	CAPOSALA
	TECN.RADIOL.
	INF.PROF.
	CAPOSALA
	TECN.RADIOL.
	INF.PROF.

	CAD
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	centrale sterilizzazione
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	fisiopatologia respiratoria
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	stomatologia
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	neuro fisiopatologia
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	day surgery chirurgia OAM
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	servizio cardiologia OAM
	 
	 
	1
	 
	 
	1

	laboratorio genetica molecolare
	 
	1
	1
	 
	 
	1

	emodinamica
	 
	 
	 
	 
	1
	 

	servizi infermieristici
	3
	 
	 
	2
	 
	 

	totali
	3
	1
	8
	2
	1
	8

	quota individuale annua
	900.000
	900.000
	900.000
	900.000
	900.000
	900.000

	totale
	2.700.000
	900.000
	7.200.000
	1.800.000
	900.000
	7.200.000

	20.700.000


all.2

PLURALITA’ E SPECIFICITA’ DEI COMPITI SVOLTI DAL PERSONALE QUALIFICATO DI SEGRETERIA DELLA DIREZIONE STRATEGICA


L’assistenza alla Direzione Strategica riveste particolare importanza per il corretto interfacciamento con i differenti livelli delle strutture aziendali necessari a promuovere e mantenere costante e tempestivo il flusso informativo/verso la Direzione garantirne la migliore gestione.


Tale funzione è assicurata da un numero ridotto di personale fornito della professionalità adeguata per assolvere ad una corretta ed efficace funzione di mediazione dei flussi informativi da/verso la Direzione e di supporto alla medesima per lo sviluppo di progetti e di attività che per la loro trasversalità non possono ricondursi unicamente ad un unico settore.


Ciò può avvenire solo quando gli operatori siano in possesso della necessaria esperienza, conoscenza, preparazione che consenta loro di muoversi con capacità e tempestività non solo nell’ambito della struttura aziendale ma anche nella complessiva realtà territoriale che interagisce con l’Azienda stessa a partire dalle Pubbliche Amministrazioni di ambito Comunale, Provinciale e Regionale, Enti e Associazioni di diversa natura e finalità pubbliche e private fino ad arrivare al mondo sociale e produttivo.


I soggetti a ciò deputati devono quindi assumere la responsabilità di interpretare e decidere le priorità fra le informazioni che pervengono alla Direzione Generale, elaborarle attraverso iniziative e comportamenti presso altri uffici in modo da sottoporre il materiale raccolto alla valutazione della Direzione stessa.


Considerata la rilevanza e la delicatezza delle funzioni che si richiedono al personale – la cui individuazione implica un contenuto fiduciario – il particolare impegno e la disponibilità in termini di orario di permanenza in servizio, la capacità/volontà di aggiornamento continuo, l’attitudine a rapportarsi con proprietà a tutto il personale (medico e amministrativo) della struttura, la capacità di comunicare in generale ed in particolare di avviare e mantenere un rapporto efficiente e corretto nei confronti dell’utenza in generale, tutto ciò comporta attitudini, sensibilità, impegno, attenzione, self-control che vanno oltre l’impegno derivante dal normale contenuto del rapporto di lavoro.


Si ritiene quindi equo prevedere il ricorso all’utilizzo di strumenti incentivanti a riconoscimento della efficienza e della affidabilità dimostrata nell’esercizio dell’attività.


Sulla base di quanto sopra si intende destinare specifiche risorse incentivanti nel quadro della quota fissata in 50.000 € come da verbale relativo all’incontro con la Delegazione Trattante del 14.06.02 precisando che con ciò si intende attivare un progetto finalizzato non solo a mantenere il perseguimento degli obiettivi strategici e professionali sin qui descritti ma anche a garantire una continuità di prestazioni/reperibilità nell’intero arco della giornata tra le ore 8.00 e le ore 20.00.


Detto progetto ha una valenza annua a far tempo dal 1° Gennaio 2002 fermo restando che la natura dell’attività in questione porta ad attribuire a questa iniziativa non il valore di una “tantum”, atteso che la natura degli interessi e degli obiettivi per suo tramite perseguiti sono da intendersi continuativi e permanenti nell’interesse dell’Azienda e che l’orario straordinario, +non copre l’impegno lavorativo globale delle unità lavorative.
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