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AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA 


VERBALE DI INTESA SULLA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI AL PERSONALE DI COLLABORAZIONE ALL’ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA


Il giorno 31 maggio 2000 le delegazioni trattanti rispettivamente di parte aziendale e di parte sindacale si sono incontrate per la definizione dei criteri di attribuzione al personale di collaborazione all’attività libero professionale intramuraria dei compensi previsti dall’art. 22 del regolamento interno che disciplina la materia.


Sono presenti

· per la direzione dell’azienda: dott. R.Bonin, dott. U.Coli, dott. F.Montesarchio

· per le rappresentanze sindacali (R.S.U. e R.S.A…): Sigg. G.Lombardo, M.Manente, P.Molin,  U.Rossi, P.Tramontini, M.Zaina, B.Zanforlin. 

Le parti prendono atto che l’Ufficio competente ha effettuato la ricognizione delle strutture interne nelle quali è attivata la libera professione avendo riguardo alla proposta formulata dalla RSU con la nota datata 14.12.1999 e che all’esito della stessa il volume di attività libero professionale risulta essere stato superiore, nell’anno 1999, a quello istituzionale presso le seguenti strutture

Ospedale di Mestre

· Unità Operativa di Chirurgia Toracica
· Unità Operativa di Cardiochirurgia
· Servizio di Radiologia
Ospedale di Venezia

· Unità Operativa di Chirurgia Generale

· Unità Operativa di Geriatria

Le parti prendono atto, altresì delle ulteriori indicazioni e precisazioni rappresentate nella lettera in data 24 maggio u.s. a firma del dirigente responsabile di quell’Ufficio, contenente le risultanze suddette, delle quali il direttore amministrativo dà lettura.

Le delegazioni concordano, quindi, nel rilevare che i casi individuati – eccezion fatta per il Servizio di Radiologia dell’ospedale di Mestre – il volume di attività istituzionale registrato è troppo esiguo o comunque inadeguato a consentire l’instaurarsi di un significativo rapporto con l’impegno riferibile all’attività libero professionale.

Conclusivamente, pertanto, le delegazioni convengono che presso quelle strutture la collaborazione svolta dal personale interessato non si palesa di consistenza apprezzabile ai fini dell’applicazione del citato art.22 del regolamento e che soltanto per il personale del Servizio di radiologia suddetto, tale impegno si presenta di dimensioni meritevoli di riconoscimento nell’ambito della norma regolamentare richiamata.

Le parti danno atto che la presente intesa si riferisce all’attività di collaborazione prestata fino al 31.12.1999 ed all’ammontare complessivo delle quote corrispondentemente maturate, pari a £.237.788.432, fermo restando che la materia dovrà formare oggetto di nuova contrattazione per il periodo dal 1° gennaio 2000.

La delegazione di parte sindacale impegna la direzione a completare al più presto le operazioni di riparto per il restante personale interessato ed a liquidare le quote spettanti ai singoli dipendenti, versando le somme residue al fondo per la produttività del personale dell’area comparto e dandone contestuale comunicazione alla delegazione stessa.
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