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                               AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA 


INTERPRETAZIONE AUTENTICA ACCORDO

FIRMATO IL 27 MAGGIO 2002 

In ordine all’accordo firmato tra le parti ed in particolare in relazione all’istituto delle Selezioni Interne, le parti precisano che la norma relativa alla riapertura dei bandi, persegue due finalità:

1. garantire che i requisiti di accesso previsti nei bandi siano conformi a quanto disposto dal CCNL, in particolare in seguito alle interpretazioni ARAN intervenute in materia;

2. agevolare le procedure selettive, al fine di non rendere eccessivamente onerosa l’attività dei servizi, in considerazione del fatto che le procedure sono finalizzate alla riqualifica del personale e alla verifica della professionalità degli stessi, che possono effettuarsi anche tramite unica prova.

Restando fermo il fatto che le finalità di cui sopra debbono comunque tenere conto dei principi di efficienza, efficacia ed economicità nella Pubblica Amministrazione.

In conseguenza di ciò, le parti interpretano la norma sottoscritta nel modo seguente.

· Sono fatte salve le procedure selettive ove sia già stata espletata la prova d’esame. Esse sono le selezioni di cui ai bandi n° 13-14-19-20-24-27-30-32-35-38 e 41 di cui all’elenco allegato.

· Restano invariate le procedure selettive per le selezioni ai profili professionali ove non si sono riscontrate discrasie fra i requisiti indicati nei bandi al momento dell’emissione e quelli previsti dal CCNL e per le quali è già stata prevista una prova unica. Esse sono le Selezioni di cui ai bandi n° 22-23-25-26-28-29-31-33-36-37-39-40-42-47-48-49-50-51-52-53-54-55-56-57 e 58 dell’elenco allegato.

Laddove non vi siano discrasie fra i requisiti del bando, al momento dell’emissione, ma siano state previste 2 prove, l’Amministrazione si farà carico di inviare alle Commissioni il testo dell’accordo sottoscritto in data 27 maggio, che diventa vincolante in quanto le modalità delle Selezioni Interne sono materia oggetto di concertazione fra le parti.

L’Amministrazione si farà carico altresì, di deliberare quanto sancito dal presente accordo, a parziale rettifica delle precedenti deliberazioni.

Le Selezioni oggetto di tale disposizioni sono quelle di cui ai bandi n° 1-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-17-18-43-44-45 e 46 dell’elenco allegato.

Per le ragioni di cui sopra vengono riaperti i termini per le Selezioni di cui ai bandi n° 15-16-21-34.

L’Amministrazione informa le OOSS che la selezione di cui al bando n°2 viene revocata in quanto l’unico candidato ha rinunciato alla partecipazione alle prove.

Venezia, 7 giugno 2002

                     per le OOSS
         per l'Amministrazione

CGIL FP
Gianfranco Rizzetto
per il Dir. Generale      Dr. Renzo Alessi

CISL FPS
Paolo Tramontini
Dir. Amministrativo     Dr. Renato Bonin 

UIL FPL
Mauro Di Matteo
Resp. Personale            Dr.Anacleto Callegaro

RSU         
Francesco Menegazzi 



Bruno Zanforlin



Giampaolo Vianello


Ugo Rossi


FIALS
Roberto Tosi


FSI
Lauretta Masaia


NB: non è stato allegato nessun elenco…..
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