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PERCORSO FORMATIVO  

SULLA GESTIONE DEL FASCICOLO PERSONALE 

--- PREMESSA --- 

IL PRESENTE DOCUMENTO È STATO REALIZZATO SULLA 

BASE DELLA CONCRETA ESPERIENZA DI QUESTO UFFICIO. 

I RIFERIMENTI NORMATIVI SONO AGGIORNATI ALLA DATA 

DELL’INCONTRO FORMATIVO. 

NELL’ILLUSTRARE ALCUNI PROCEDIMENTI DEL PORTALE 

SIDI SONO STATE VOLUTAMENTE EVITATI I PASSAGGI  

POICHÉ RITENUTI LAPALISSIANI. 



PROGRAMMA 

Sezione 1 – Lo Stato matricolare 

 Cosa comprende lo Stato matricolare e il percorso nel SIDI 

 La Dichiarazione dei servizi 

 Servizi statali – Significato dei codici contributivi 

 ESEMPI: Stati matricolari  e certificati di servizio  
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PROGRAMMA 

Sezione 2 – La ricostruzione della carriera 

 Le variazioni economiche dal 1993 al 2019 

 L’Indennità Integrativa Speciale 

 Personale transitato dagli Enti Locali 

 Riepilogo posizioni stipendiali  e Retribuzione professionale docenti (RPD) 

 Prescrizione 

 Procedure e percorsi nel SIDI per la Ricostruzione e la Progressione 

 I servizi valutabili 

 Differenza tra docenti e ATA nella decorrenza dei benefici  

 Passaggi di grado/qualifica 

 La temporizzazione 
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PROGRAMMA 

Sezione 3 –Problematiche riscontrate nelle progressioni di carriera 

  Riallineamento anzianità ai fini giuridici ed economici/anzianità ai soli fini 

 economici 

 Decreti  privi di indicazione del passaggio alla successiva posizione 

 stipendiale  

 Modifiche per assenze non utili 

 Decreti emessi nel periodo  dei “blocchi” delle progressioni  legge 122/2010 

 (arco temporale 2010/2013)  
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