- Problematica 3 -
MODIFICHE
PER ASSENZE NON UTILI



MODIFICHE PROGRESSIONE PER ASSENZE NON UTILI

L'attribuzione delle posizioni stipendiali viene ritardata
in caso di assenze che interrompono la progressione di
carriera, quali:

Aspettative senza assegni per motivi di famiglia,
personali e di studio

Aspettativa per ricongiungimento coniuge all’estero

Anno sabbatico art. 26 c.14 legge 448/98

Congedo per assistenza a familiare (legge 104)... cd
congedo biennale

Assenze ingiustificate

Ulteriore assenza per malattia dopo il superamento
del periodo di comporto

Sanzioni disciplinari/sospensioni



MODIFICHE PROGRESSIONE PER ASSENZE NON UTILI

Esempio — Congedo biennale
COLL. SCOL. CON POSIZIONE STIPENDIALE 21 AL 01/01/2009

Avrebbe maturato la posizione “28” al 01/01/2017 (considerato il
“blocco” dell’anno 2013).

Ha usufruito del congedo biennale per 2 anni continuativi, dal
01/09/2016 al 31/08/2018; essendo cessata dal 01/09/2018, la
posizione “28” non e stata raggiunta e linteressata e rimasta
inquadrata in fascia”21”.

N.B. La dipendente e cessata in posizione di congedo, non ha riassunto
servizio prima della cessazione.

Poiché durante il congedo biennale il lavoratore percepisce una
indennita pari all’'ultima retribuzione in godimento prima del congedo
stesso, al collaboratore sara liquidato il TFS sulla base dello stipendio
spettante al 17 gennaio 2016, senza |‘applicazione integrale del

Contratto 2016/18.
All. 14




ALLEGATO 14
Decreto con ritardo nella maturazione della posizione economica successiva in seguito
all'interruzione per congedo per l'assistenza di familiari con handicap

Visto l'atto in data 30/08/1991 con il quale la sig. ............... nata a ............... |
(o ) € stata nominata in prova con decorrenza giuridica ed economica dal 01/09/1991
nel profilo degli ausiliari, qualifica funzionale terza, area funzionale dei servizi ausiliari, quale
vincitrice di concorso per soli titoli;

Visto il decreto n. ... del ............... , debitamente approvato dagli organi di controllo, dal quale
risulta che alla data del 01/09/2000 l'interessata e' in godimento di:

- posizione stipendiale corrispondente all'anzianita di anni 9 di cui alle tabelle contrattuali vigenti
alla data;

Considerato che alla stessa data all'interessata risultano attribuiti:

- anzianita utile ai fini giuridici ed economici: anni 12 mesi 8 giorni 0;

Considerato che l'interessata e' beneficiaria, a decorrere dal 01/09/2008, della prima posizione
economica di cui all'art. 7 della sequenza contrattuale del 7/12/2005;

Vista la documentazione da cui risulta l'interruzione del servizio dal 01/09/2016 al
31/08/2017 con la causale congedo per assistenza familiari con handicap in situazione di
gravita' pariaanni 1;

Vista la documentazione da cui risulta l'interruzione del servizio dal 01/09/2017 al
31/08/2018 con la causale congedo per assistenza familiari con handicap in situazione di
gravita' pariaanni 1;

Vista la documentazione da cui risulta la cessazione dal servizio il 01/09/2018 con
la causale collocamento a riposo per compimento anzianita' massima o per pensione
anticipata;

Decreta
Art.1

per effetto delle anzianita valutate e delle interruzioni del servizio, all'interessata viene riconosciuta
la seguente progressione di carriera:

data di anzianita utile ai fini giuridici posizione
_ evento . i .
maturazione ed economici stipendiale
01/01/2001 | attribuzione incrementi tab. B CCNL aa 13 mm0gg0 anni 9
15/03/2001
01/01/2002 attribuzione incrementi tab. 1 e 3 aa 14 mmO0gg0 anni 9
CCNL 24/07/2003
01/01/2003 conglobamento IIS e attribuzione aa 15mmO0qgg 0 anni 15
incrementi tab. 2 CCNL 24/07/2003
01/01/2003 compiuta anzianita aal5mm0gg0 anni 15
01/01/2004 | attribuzione incrementi tab. A CCNL aalé6mmO0gg0 anni 15
07/12/2005
01/02/2005 | attribuzione incrementi tab. B CCNL aal7mm1lgg0 anni 15
07/12/2005
01/01/2006 attribuzione incrementi tab. 1 e 3 aal8mm0gg0 anni 15

CCNL 29/11/2007

01/01/2007 | attribuzione incrementi tab. 1 CCNL aa 19 mmO0gg0 anni 15
29/11/2007




01/02/2007 | attribuzione incrementi tab. 2 CCNL aal9mm1lgg0 anni 15
29/11/2007
01/04/2008 | attribuzione incrementi tab. A CCNL aa20mm 3gg 0 anni 15
23/1/2009
01/07/2008 | attribuzione incrementi tab. A CCNL aa20 mm6gg 0 anni 15
23/1/2009
01/09/2008 attribuzione prima posizione aa20 mm 8gg 0 anni 15
economica
01/01/2009 | attribuzione incrementi tab. B CCNL aa21 mmO0gg 0 anni 21
23/1/2009
01/01/2009 compiuta anzianita aa21 mmO0gg0 anni 21
01/04/2010 indennita vacanza contrattuale aa22mm3gg0 anni 21
1/4/2010
01/07/2010 indennita vacanza contrattuale aa 22 mm6gg0 anni 21
1/7/2010
01/01/2016 attribuzione incremento tab. Al aa27mm0gg0 anni 21
CCNL 19/4/2018
01/01/2017 attribuzione incremento tab. Al aa 27 mm 7 gg 29 anni 21
CCNL 19/4/2018
01/03/2018 attribuzione incremento tab. Bl aa 27 mm 7 gg 29 anni 21
CCNL 19/4/2018
01/04/2018 conglobamento IVC tab. C1 CCNL aa 27 mm 7 gg 29 anni 21

19/4/2018




