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Ufficio scolastico regionale per il Lazio

Prot. n: 59 data, 27/09/2019

Il Dirigente

Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, di approvazione del testo unico delle disposizioni
legislativa vigenti in materia di istruzione;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, di approvazione del
testo unico sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Visto il D.P.R. 23 agosto 1988, n. 399, concernente la disciplina del riconoscimento dello stato
giuridico ed economico prevista dall’accordo per il triennio 1988-1990 per il personale del

comparto scuola ed in particolare gli artt. 4 e 5;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto scuola sottoscritti il 4 agosto 1995, il 26
maggio 1999, il 15 marzo 2001, il 24 luglio 2003, il 7 dicembre 2005, il 29 novembre 2007, il 23
gennaio 2009, il 4 agosto 2011, il 19 aprile 2018 e il 6 dicembre 2022;

Visto I'art. 15 della legge 29 novembre 2007, n. 222, di conversione, con modificazioni, del decreto
legge 1° ottobre 2007, n. 159, di autorizzazione alla spesa per la retrodatazione al 1° febbraio
2007 degli incrementi di stipendio previsti dagli atti negoziali relativi al biennio 2006-2007;

Vista la sequenza contrattuale sottoscritta |I'8 aprile 2008;

Vista la legge 30 luglio 2010, n. 122, di conversione, con modificazioni, del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, con particolare riferimento all'art. 9, comma 23, che dispone che gli anni 2010,
2011 e 2012 non sono utili ai fini della maturazione delle posizioni stipendiali e dei relativi
incrementi economici previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti;

Visto il decreto interministeriale n. 3 del 14 gennaio 2011 e visto il contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto scuola sottoscritto il 13 marzo 2013, per effetto dei quali gli anni 2010 e
2011 sono stati recuperati ai fini della suddetta maturazione delle posizioni stipendiali e dei
relativi incrementi economici;

Visto I'art. 1, comma 1, lett. b) del decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre 2013, n. 122,
di emanazione del regolamento in materia di proroga del blocco della contrattazione e degli
automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti;
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Visto il decreto legge 23 gennaio 2014, n. 3, convertito con modificazioni in legge 19 marzo 2014, n.
41, recante disposizioni temporanee e urgenti in materia di proroga degli automatismi stipendiali
del personale della scuola;

Visto il CCNL 7 agosto 2014 relativo al reperimento delle risorse da destinare per le finalita di cui
all’art. 8 comma 14 del D.L. n. 78/2010 e dell’art. 4 comma 83 della legge n. 183/2011 ed al
recupero dell’utilita dell’anno 2012 ai fini dell’anzianita necessaria alla maturazione degli scatti
stipendiali del personale del comparto Scuola;

Visto |'art. 3 bis della legge 22 novembre 2002, n. 268, di conversione del decreto legge 25
settembre 2002, n. 212, relativo alla definizione della posizione giuridico-amministrativa del
personale con rapporto di impiego instaurato prima dell’entrata in vigore del C.C.N.L. 4 agosto
1995;

Visto il CCNL del 4 agosto 2011, applicativo dell’art. 9, comma 17, del D.L. 13 maggio 2011 n. 70,
convertito con modificazioni nella legge n.106 del 12 luglio 2011, ed in particolare l'art. 2
concernente le rimodulazione delle posizioni stipendiali del personale del Comparto Scuola;

Visto I'atto in data 14/10/1983 con il quale l'ins. nata a ( )il (c.f.
) & stata nominata con decorrenza giuridica dal 10/09/1983 ed economica dal

17/09/1983 nel ruolo del personale docente della scuola elementare, quale vincitrice di concorso;

Visto il decreto n. 59  del 27/09/2019, dal quale risulta che alla data del 31/12/2007 l'interessata &

in godimento di:

- posizione stipendiale corrispondente all'anzianita di anni 21 di cui alle tabelle contrattuali

vigenti alla data;

Considerato che alla stessa data all'interessata risultano attribuiti:
- anzianita utile ai fini giuridici ed economici: anni 25 mesi 11 giorni 29
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Vista la documentazione da cui risulta la cessazione dal servizio il 01/09/2019 con la causale

collocamento a riposo per raggiunti limiti di eta’;

Decreta
Art.1
per effetto delle anzianita valutate all'interessata viene riconosciuta la seguente progressione di
carriera:
data di anzianita utile ai fini giuridici | posizione | fascia
g evento 2 : .
maturazione ed economici stipendiale RPD
01/04/2008 |attribuzione incrementi tab. A CCNL aa26mm3gg0 anni 21 anni 15
23/1/2009
01/07/2008 |attribuzione incrementi tab. A CCNL aa26mme6égg0 anni 21 anni 15
23/1/2009
01/01/2009 |attribuzione incrementi tab. B CCNL aa27mm0gg0 anni 21 anni 15
23/1/2009
01/01/2010 compiuta anzianita aa28 mmO0gg 0 anni 28 | anni 28
01/04/2010 indennita vacanza contrattuale aa 28 mm3gg 0 anni 28 anni 28
1/4/2010
01/07/2010 indennita vacanza contrattuale aa28mmeégg0 anni 28 anni 28
1/7/2010
01/01/2016 | attribuzione incrementi tab. Al aa33mmO0gg0 anni 28 anni 28
CCNL 19/4/2018
01/01/2017 | attribuzione incrementi tab. Al aa34 mmO0gg0 anni 28 anni 28
CCNL 19/4/2018
01/01/2018 compiuta anzianita aa35mmO0gg0 anni 35 | anni 28
01/03/2018 | attribuzione incrementi tab. B1 aa35mm2gg0 anni 35 | anni 28
CCNL 19/4/2018
01/04/2018 | conglobamento IVC tab. C1 CCNL aa35mm3gg0 anni 35 | anni 28

19/4/2018
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01/01/2019 |incr. stipendiale a.l. 1/1/2019 (tab. aa36mmO0gg0 anni 35 anni 28

Al CCNL 6/12/2022)

Art. 2

per effetto della progressione di carriera riconosciuta, all'interessata spettano i seguenti trattamenti

economici:

01/04/2008

01/07/2008

01/01/2009

01/01/2010

stipendio a.l. (tab. 1 Seq. Contr. 8/4/2008)
incremento stipendiale a.l. 1/4/2008 (tab. A CCNL 23/1/2009)
retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. 1 Seq. Contr. 8/4/2008)
incremento stipendiale a.l. 1/7/2008 (tab. A CCNL 23/1/2009)

retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)
totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. B CCNL 23/1/2009)
retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. B CCNL 23/1/2009)

retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)
totale
altri assegni previsti per legge
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24.223,94
94,92
2.424,00
26.742,86

24.223,94
158,16

2.424,00
26.806,10

25.154,66
2.424,00
27.578,66

26.952,89
3.090,00
30.042,89




01/04/2010

01/07/2010

01/01/2016

01/01/2017

01/01/2018
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stipendio a.l. (tab. B CCNL 23/1/2009)
retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)
indennita vacanza contrattuale a.l. 1/4/2010

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. B CCNL 23/1/2009)
retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)
indennita vacanza contrattuale a.l. 1/7/2010

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab.A CCNL 4/8/2011)

incr. stipendiale a.l. 1/1/2016 (tab. A1 CCNL 19/4/2018)
indennita vacanza contrattuale a.l. 1/7/2010

retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab.A CCNL 4/8/2011)

incr. stipendiale a.l. 1/1/2017 (tab. A1 CCNL 19/4/2018)
indennita vacanza contrattuale a.l. 1/7/2010

retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab.A CCNL 4/8/2011)
incr. stipendiale a.l. 1/1/2017 (tab. A1 CCNL 19/4/2018)
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26.952,89
3.090,00
87,00
30.129,89

26.952,89
3.090,00
144,96
30.187,85

26.952,89
105,60
144,96

3.090,00

30.293,45

26.952,89
320,40
144,96

3.090,00

30.508,25

28.291,99
337,20
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indennita vacanza contrattuale a.l. 1/7/2010

retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)
totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. B1 CCNL 19/4/2018)

indennita vacanza contrattuale a.l. 1/7/2010

retribuzione professionale docenti (tab. 4 CCNL 29/11/2007)
incr. retribuzione prof.le docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018)

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 19/4/2018)
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018)

totale
altri assegni previsti per legge

stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 19/4/2018)

incr. stipendiale a.l. 1/1/2019 (tab. A1 CCNL 6/12/2022)

retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018)
totale

altri assegni previsti per legge

Art. 3
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144,96

3.090,00
31.864,15

29.275,99
144,96
3.090,00
188,40
32.699,35

29.420,92
3.278,40
32.699,32

29.420,92
273,60
3.278,40
32.972,92

|

all'interessata, cessata dal servizio dal 01/09/2019, ai soli fini del trattamento di quiescenza, il

trattamento economico & cosi rideterminato:

01/01/2020

stipendio a.l. (tab. C1 CCNL 19/4/2018)
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incr. stipendiale a.l. 1/1/2020 (tab. A1 CCNL 6/12/2022) € 502,80
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018) £ 3.278,40
totale € 33.202,12

altri assegni previsti per legge

01/01/2021 stipendio a.l. (tab. B1 CCNL 6/12/2022) € 30.536,92
retribuzione professionale docenti (tab. E1.1 CCNL 19/4/2018) £ 3.278,40
totale € 33.815,32

altri assegni previsti per legge

La spesa gravera sul capitolo del bilancio del Ministero dell'Istruzione e del Merito — Ufficio Scolastico
Regionale per il Lazio corrispondente alla tipologia di spesa con codifica 7989. Il presente decreto €'
inviato alla Ragioneria territoriale dello Stato per quanto di competenza. La medesima & autorizzata a
variare la relativa partita di spesa fissa. Sono fatti salvi eventuali conguagli a debito o a credito

conseguenti a osservazioni del suddetto organo.
Avverso il presente decreto e' esperibile impugnativa a norma dell'art. 63 e seguenti del d.lvo

30/3/2001 n. 165 e ss.

Il Dirigente
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