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[image: image2.png]Riceviamo e pubblichiamo la no-
ta a firma del segretario Provin-
ciale Fials Francesco D'Angelo sulla
revoca degli accordi per la stabilizza-
zione dei lavoratori precari nonch# i
bandi di selezione per sole 35 unita.
Si legge: «Nel corso di due anni cir-
ca, la Cgil, Cisl e Uil e la Asl di Fro-
sinone hanno sottoscritto vari accor-
di per la cd. stabilizzazione dei lavo-
ratori precari della stessa Asl.

Tale accordi, sottoscritti con estrema
soddisfazione di tali sigle sindacali,
ogni volta che venivano stipulati so-
no stati descritti quale importante
traguardo per il processo di stabiliz-
zazione del lavoro precario, conside-
rato I'accordo avrebbe consentito la
stabilizzazione di centinaia e centi-
naia di lavoratorl.

Cosi, dopo prospettate assicurazioni
{anche dopo assemblee dei lavorato-
ri e partecipazione di “politici’ ed or-
gani regionali) di una stabilizzazione
generalizzata di ‘tutti i precar?’, si &
giunti negli ultimi incontri a fare ri-
ferimento ad oltre 270 lavoratori in-
teressati a tale stabilizzazione.

A tali incontri hanno partecipato so-
lo le tre sigle sindacali richiamate ol-
tre a qualche ‘fortunato’ componen-
te delle Rsu, ma delle medesime si-
gle sindacali, a seguite dei quali si &
provveduto alla sottoscrizione di ac-
cordi che rimandavano nel tempo,
di mese in mese |'attivazione della
procedura di stabilizzazicne. Nel
frattempo, la ASL dal canto suo,
provvedeva a redigere delle gradua-
torie del personale avente diritto alla
stabilizzazione sulla base dei criteri
stabiliti dal Legislatore e precisati nei
richiamati accordi sindacali. Queste
stesse graduatorie sono state rima-
neggiate ben quattro volte, per cui
dall’oggi 2l domani la pesizione dei
vari soggetti interessati trovava diver-

sa collocazione nella graduatoria. -

Per di piit sulla base di tali graduato-
rie la ASL ha provveduto e provvede

ancora ad oggi a prorogare i contrat-
ti a termine di molti lavoratori inse-
rendo quale motivazione deila pro-
roga "nelle more della procedura di
stabilizzazione”, lasciando intendere
che coloro che venivano ‘prorogati’
verranno  sicuramente stabilizzati.
Peraltro, in numerosi casi non era
affatto chiaro quale criterio viene uti-
lizzato atteso che nella chiamata per
la stipula dei contratti a termine ven-
gono chiamati lavoratori collocati in
graduatoria in posizione inferiore ri-
spetto a quelli aventi effettivamente
diritto

" Va rammentato che negli accordi si

era fatto riferimento alla eliminazio-
ne progressiva della esternalizzazio-
ne dei servizio per cui si sarebbe
proceduto ad un maggior numero di
stabilizzazioni, ma ovviamente nulla
di tutto ¢t & avvenuto.

Sta di fatto che dopo i vari proclami
ed i grandi numeri, la ASL ha prov-
veduto a bandire 35 posti {sic!) di va-
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ri profili professionali {ad es. 9 ausi-
liari, 2 coadiutori 10 infermieri ecc,
che saranno stabilizzati. E ' vero che
nelie deliberazioni in questione, con
una formula assai smaliziata, si-af
ferma che si proceder ad altre as-
sunzioni al momento defla matura-
zione dei relativi requisiti da parte di
altri soggetti, ma tale affermazione &
priva di qualsivoglia valenza atteso
che non vengono forniti i numeri ed
i dati di riferimento.

Ed infatti, il Direttore delle risorse
umane ha omesso del tutto di adotta-
refproporre il piano triennale delle
assunzioni, previsto ed imposto dalla
normativa vigente, nel quale dire in
termini chiari quante assunzionifsta-
bilizzazioni verranno effettuate nel
2009 ¢ nel 2010, oltre le 35 fatte oggi
nel 2008.

Se c'e la volonta della AS! di assume-
re altre centinaia di dipendenti, co-
me sostenuto dalle altre 00.55., per-
ché non dice, sin d'ora, sulla base

di un serio piano di fabbisogno del
personale, imposto - & bene ram-
mentarlo dalla legge- quanti precari
assumera nel 2009 e, poi, nel 20107
Ed ancora, perch la AS] non dice a
chiare lettere se il personale attual-
mente prorogato con contratti a ter-
mine verra sicuramente stabilizzato?
E quando? E, poi, la formula che si
inserisce nel contratto a termine {as-
sunzione a tempo determinato nelle
more della stabilizzazione) vale qua-
le formale assicurazione della stabi-
lizzazione? Ed in caso negativo, per-
ché apporla atteso che fale clausola
comporta solo il legittimo affida-
mento ¢ la speranza di una stabiliz-
zazione che non avverra mai ?

La FIALS, alla luce di tali considera-
zioni che evidenziano, a dir poco,
un quadro assai deludente delle sta-
bilizzazioni, all'esito, in veritd, di
un percorso travagliato e lungo che
aveva generato grandissime aspetta-
tive nei centinaia e centinaia di pre-

cari, Comunica che sono in fase di
formulazione, da parte del legale di
fiducia, avv. Giuseppe Tomasso,
una serie di ricorsi, in nome e per
conto di numerosi lavoratorifprecari

(inclusi gl Lsu), contro le procedu-
re di stabilizzazione indette dalla As]
conseguenti agli accordi sottoséritti e
dalle quali risultano oggi esclusi.

Peraltro, la stessa OS., con assun-
zione diretta di responsabilita,
preannuncia che verra inoltrato,
sempre con |'assistenza del proprio

- legale di fiducia, avv. Giuseppe To-

masso, anche apposito ricorso per
condotta antisindacale per 1a manca-
ta convocazione della stessa sigla
sindacale al tavolo delle trattative
che hanno condotto alla sottoscrizio-
ne degli accordi aziendali {che non
sono una ripetizione di quelli sotto-
scritti in sede regionale altrimenti
non & chiaro perché sarebbero stati
stipulati anche in seno alla Asl) chie-

_dendo 1'annullamento/revoca di tut-

ti i provvedimenti posti a fondamen-
o

La Fials & consapevole che una situa-
zione di lavoratori che ricorrano av-
verso la stabilizzazione di altri lavo-
ratori & sintomo di una gravita che
DoD pud non essere riconosciuta,
pur tuttavia, & cosciente che vanno
comungque tutelati tutti i lavoratori
esclusi dalle attuali selezioni.
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