PROTOCOLLO DI CONCERTAZIONE

Premessn

In data 2 luglic 2009 si sono inconirate con il Viee Presidenta della Regione Lazio , Sen. Esterino
Monting, le Segreterie Regionali COIL-CISL-UIL, FIALS, P81 del Comperio HSanith per un
confronto sull’articole 2 (Coordinamento Regionale) ¢ della Dichiarazione cengiunta n, | della
recente [POTES] DI CONTRATTO COLLETTIVO MAZIONALE DI LAVORC RELATIVO Al PERSONALE
DEL COMPARTO SANITA' BIENNIO ECONOMICO 2008 - 2009 , soltescritto il giomo 14 maggie 2009,
che nispettivamente prevedono :

al comma 3 bis : "3bis. Ferma rimanendo Pantonomia aziendale il sisiema delle relazioni sindacali
regionali, secondp | protocolll definiti in clascuna regione con le OO.85, di categoria firmatarie del
presente CONL, prevederd gli argomenti e le modaliid di confrante con le medesime su materie von
contrativali aventi riflessi sul rapporio di Iavore. bt tale ambito le Regioni svolgono opportun
confionti e verifiche con le OO.8S. of fine di valutare, soito il profila delle diverse implicazioni
Hormativo-goniratiuali, le problematiche connesse of lavoro precarlo e ai processi di
stabilizzazione, tenute comto della garawzia di cowntinuitd nell'erogazione det LEA, anche in
relazione alla scadenza del cantraiti a termine. "

Dichiarazione congiunta n. 1: “"Con riferimento al comma 3bis defl'art 7, del CCNL del 19.4.2004,
come modificate dell'art. 2 del presenie CONL, le parti convengono che le verifiche ivi indicate, In
prima applicazione, ove non git effettunte, debbano essere svelte eniro it 30 glugne 2009, anche al
fine di vahiare la possibilitd di rinnove o proroga dei contratii a termine, ai sensi dl quanio
previsio dalla normative vigenia, "

fn sostanza il confronto & finalizzawo a ticercars un intesa sulle modalith di superamento del

precariato del comparto sanitd |

Le parti condividono obiettive, ncll’ambito dei sistemi di reclutamento pianificati, di
superare l¢ forme di precariata e di lavoro atipico, che si soto detettninate negli anai di sostanziale
blocco deile assunzioni, a copertura di fabbisogni stabili, cid nell’ottica di ricondurre il ricorso al
lavoro flessibile alle tipologia individuate daila legislazione e dalla contrattazione collettiva
nazionale.

Alla luce di tale orientamerto, le parti convengono, sulla base principi previsti dalla vigente
normativa, sulla necessita ed opportunita di dare applicazione, in tutte le Aziende ed Enti del S.S.R.,
ivi compresi i Policlinici Universifari, gli IRCCS di diritto pubblico, al processo di superamento
delle forme di lavore atipico, procedendo.al progressive supcramento delle posizioni di precariato
in particelare del profill legati all’ assistenze, wiilizzati per 1o svelgimento di ativitd aventl caratiere
istituzionale e continuativo.

Finalitd

Campo di applieazione

La ricognizione dei posti di lavero ricoperti da personale precario, che le Aziende sanitarie
dovrarmo effettuare ai sensi del presente protocollo, e che la Repione si impegna a formalizzare

entro 30 giormi dalla firmp del presente protocolio, riguarda jtte le posizioni di lavoro



effettivamente ricoperte alla data del 31.12.08, da personale in servizio con le tipologie di lavoro a
termine dei snecessivi punti 1,2 ¢ 3 ed in possesso dei requisiti di cui alla Legge 27 dicembre 2005,
11.295, alla Legge 24 dicambre 2007, n.244 ¢ al Decreto Legpe n. 78 del 1,7.09.

Una volta effettusta la predetta risagnizions, il eui visultate dovrd cssere oapetio &
informazione preventiva alle 00.88,, con successiva concertazione, lc Aziende ¢ gli Enti del
Servizio Sanitario Regionale, procederanno nel modo seguente:

A. per quante riguarda i posti gid ricoperti con personale dipendentc a tempo
determinate e Aziende individuane quelli tispondenti ad esigenze stabili che
dovranno cssere, entro dodici mesi dalla approvaziene del presente protocotln,
trasformati tn postl da ricoprire con dipendenti a tempo indeterminato;

B. per i vincitori di coneorso pubblico attualmente in servizio a tempo determinato ed
utilmente collocati in graduatoria, si procederd all’immissione in ruolo entro il
39409, fermi restando i requisiti di Legee sopra richiamast,

C. per quanto riguarda tutlc le altre fattispecie, le aziende individuano, le posizioni
facenti viferimento ad attivitd istituzionali e comunque stabili previste nella
dotazione organica da ricoprire entro 12 mesi con personale dipendente a lempo
determinato ¢, successivamente, a tempe indeterminate, se si concretizzano le
condizioni previsiae, -

. le procedure indicate nef punti precedenti saranno opgetto di confronto in sede di
tavolo teenico congiunto,

L’effettiva copertura dei posti, individuati ai sensi delle precedenti leftere, avverra
gradualmente secondo un piano predizposte de clescuna Aziends nelambite della
programmazione del fabbisogno complessivo triennale di personale (copertura turn-over, posti
vacapti, pesti di nuova istiluzione, posti trasformati) previa concertazione con le Q0Q.88. da
attuarsi nel rispetto degli obiettivi regionali di equilibrio economico-finanziario ed in osservanza
delle disposizioni previste dal piene di rientro in ordine al contenimento della spesa del

personale e del hudget agsegnata = del decteto legge n. 78 del 1/7/2009, p'guj

Le parti prendono atto che la legai finanziatie nazionali del 2007 « del 2008 | i cul contenutd
sono stati ribadifi dal Decreto Legge n. 78 del 1,709, per il personale con rapporte di lavoro
subordinato a tempo determinato dettano pid regole puntuali per il superamento del precariato che
necessitano solo di una immediata applicazione da parte dei DD, GG. . Sono eselusi dagli effetti del
presente protocollo le posizioni che fanmo riferimente a rapporti di iavoro dipendente a tempo
determinato attivati can la finalitd di sogtilvite personale azsente con dititio alla conzervazione dej
rapporto di lavoro, Sono albresi escluse le posizioni ricoperte a mezzo di rapporti di lavero con
persenale in aspettaliva presso aftre pubbtiche amministrazioni.

Il persanale interessafo & comunque confermato in servizio, permanendo le necessitd
assistenziali ¢/o istituzionali, sino al complctamento deile procedure consorsuali.

1. Persomale dipendente a tempo determinato

2. Personale con contratti Co.Co.Co.

Le parti concotdano sulla possibilita di trasformare il rapporio di lavoro del personale con
contraifo cocoes ed assimilati (cocopre) che svaolgona attbvith in getvizi essistenziali erogati
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divettamente alla persona o in settori amministrativi indispensabili e fondamentali per la missione
della stessa Azienda in posti vacanti previsti nella dotazione organica, in possesso dei requisiti di
lesge (Legge 27 dicembre 2006, n.296 « Legge 24 dicembre 2007, n.244 , Decreto Legge n. 78 del
1.7.09), in rapporto di lavorc a tempo determinata, previo concorso riservato per una quota non
superiore al 40% dei posti vacant della attasle dotazione organica vigente come previsio
dall’articolo 17, comma 10 & seguenti del decreto legpe n. 78/09; la conseguents assunzione a
tempo indeterminato avverra al maturare dei tre annj di servizio a iempo determinato.

Il personale interessato & comunque tratienuto in servizio sulla base della necessitd di
compietare progeiti assistenziali o/o istituzionali in corse di svolgimento, fino alla identificazione
del fabbisogno triennale di personale e o] swcesssive completamento delle procedure concorsuaii |

3, Personale soggcette a processi di reinternalizzaziane .

Per quanto atliene al processo di riconduzione alla gestione direlta di quelle atlivita svolte da
personale a rapporta di lavoro interinale o gia esternalizzate, che aftenpono a servizi assistenziali
crogatt direttamente alla persona o a settori amministrativi indispensabili ¢ fondamentai] per la
missione della stessa Azienda, ogni Azienda Sanitaria o altrs Istituzione saniiaria pubblica
comunicherd entro 15 gioni il piano di fattibilita di tale processo di reinternalizzazions
specificando la consistenza quanti-qualitativa dei personale, la durata dell’appalto o del rapporto
interinale ¢ la sua entitd ecanomica.

La quota parte def posti per ogni Azienda/lIstituzione da ricondurre a rapporti di lavoro a
tempo indeterminato sard indicata dalla Regione, previa concertazione con le (0,88, sulla base di
ctiteri successivamente individuati tenendo conto della conseguente rimodulazione in ciascun
bilancio aziendale dei costi dal capitolo “heni e servizi” a quello del “nersonale” che dovrd essere
prevista per I'atwazicne di tale processo e comungue, it ogni caso, tc assunziont non polranno
avvenire prima della scadenza dei singoli contratti di appalto. '

Norme finali C A

[l processo indicato nel puatl precedenti deve in OfNi case Avvenire senza oner aggiuntivi.

La copertura dei posti individuati ai sensi dei precedenti punti 1, 2 e 3 dovrd necessariameute
avvenite gradvalments secondo un plano predisposto da ciascuna Azienda, nell’ambito delia
programmazione triennale decl fabbisogno complessive di personale (copertura turm-over, posti
vacanti, posti dj nuova istituzione, posti trasformati), previa eoncertazione con le 00,88, da aituars
nel rispetto delle norme di legge, degli abicttivi regionali i equilibrio economico-finenzierio ed in
osservanza delle disposizioni previste dal piane di rientro in ordine al contenimento della speea del
personale e del budget assegnate.

Al finf delle procedure concorsuali, finalizzate alia copertura dei posti & tempo indeterminato, le
Aziende ed Enti procederanno tramite appositi concorsi pubblici (con la quota di riscrva del 40%
ove previsto dalla legge) , nell'ambito def quali, fermo restando i) possesso del Tequisiti per
I'accesso ai rispeftivi profili professionali, saranne specificamente ed adeguatamente valerizzate,
con riferimento a tufti i ruoli ai fini della determinazione del punteggio per i titoli, le peculiari
esperienze professionali maturate nell® Azienda o Ente con contratti di lavore subordinato a tempo
determinato e con gli altri rapporti di lavero flessibile come sopra individuati, con la parte di
punteggio relativa al rapporto otario godute, sviluppato in modo proporzionale alle 36 ore
settimanali: laddove per quest'ultima tipologia di repporti sia stata prevista una prestazionc
lavorativa inferiore alle 36 ore settimanali, il punteggio dei titoli dovra esserc calcolato con criterio
proporzicnale rispeito a tale orario.

A tale fine le aziende, nella predisposizione dei bandi di concorso e nello svolgimento delle prove,
adotteranno, nel rispetto della dig@iplina concorsuale, vigente, tutie fe gfsure mili ad sssicurare Ja
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piena valorizzazione delle esperienze professionali maturate all’interno della stessa azienda con

tipologie di lavoro alempo detenminato.

Tutte ii personale fnteressato deve essere in possesso dei requisiti di legge per I'sccesso all’impiego
pubblico per il profilo di appartenenze e di quelli previsti dal XL n, 78/09,

J La Regione renderd csecmtive il presente protocolio con opportunt atil amuministrativl vincolant di

indirizzo alle Aziende ed Enti del SSR cui si applica il CCNL del comparto sanita.

In caso di mancata applicazione a livello aziendale delle diretiive scaturenti dal presente protacollo

la Regione diffida I'Azienda a procedere. in caso di inerzia, decorsi inutilmente i suceessivi 30

giorni, la Regione interviene con potere sostitutivo nelfa Azienda per |'applicazione di quanto

previgto nal presents protecollo.

1l Vice Presidente Regione Lazio / o Tl

Sen, Bsterino Montino
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