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Considerato che con nota protocollo n, 5P 637/09 del 17.07.2009(Direttiva in ordine af
criteri ¢ procedure per il superamento del precariato del personale del SSR - Personale Comparto),
il Commissario ad Acta della Regione Lazio per la realizzazione del piano di rentro dal disavanzo
del Settore Sanitario della Regione Lazio ha trasmesso il protocollo, sottoscritto tra Regione Lazio ¢
le QO, 88. del.comparto in ordine ai criteri ¢ procedure per il superamento del precariate del

- Personale del SSR, nel quale & previsto che; “Le Aziende sanitarie dovranno effertuare. ai sensi del
Ppresente protocolle, la ricognizione dei posti di lavoro ricoperti da personale precario alla dota del
31/12/2008. ...Omissis... Le Aziende individuano le posizioni facenti riferimento ad attivita
istituzionali e comungue stabili previste nella dotazione organica da ricoprire entro dodicl mesi
con personale dipendente a tempe determinato e, successivamente, a tempo indeterminato, se si
concretizzano le condizioni previste . Le Aziende possono assumere timitataments alle qualifiche di
cui all'art 16 della Legge n° 56/1987 il personale in possesso dei requisiti di anzianitd previsti
dalla Legge 296 del 27/12/2006 ¢ dalla Legge 244 del 24/12/2007, maturati nelle medesime
quaiifiche e nella stessa amministrozione, omissis... Le Aziende continuono ad avvalersi del
DPersonale interessato ai processi di stabilizzazione nelle more della definigione delle relative
pracedure selettive (L. n. 244/2007 - art, 3, comma 90} ";

Visto U'art, 3, comma 92, della L. n. 244/2007 (Legge Finanziaria anno 2008) il quale
testualmente recita “Le amministrazioni di cui al comma 90 continuano ad avvalersi del personale
di cui al medesimo comma nelle more deile procedure di stabilizzazione™;

Considerato che in esecuzione del sopra detto Protocolle di Intesa, questa Azienda ha
proceduto alla ricognizione delle posizioni di lavoro ricoperte al 31/12/2008 da personale precario
del Ruolo Tecnico ¢ Amministrativo del Comparto che risultano necessarie ad assicurare le attivitd
istituzionali, dando informativa ed aprendo la fase di concertazione con lo 00.88. ¢ le RSU del
Comparto, che di segutto si riportano:

KRuolo Tecnico:

Ausiliario Spedializzato n. 120
Ruolo Amministrativo: |

Coadiutori Amministrativi n. 14

! . T . R

-

T T Ché dellasuddetta rcognizione & stata fatta comunicazione alla Regione Lazio con notd
#¢ Prét m. 24152 del 27/10/2009, indirizzata al Vice Presidente, al Direttore Regionale delle Risorse
' " Umane Finenziarie del $SR e al Direttore dell’ Area Risorse Umane del 8SR; R
# o - Cheé‘cpn mota"prot. n. 1802 del 26/01/2010 & stata indetta riunione sindacale per il giorno
01/02/2010, riguardante il Piano Aziendale di fabbisogno di personale; .
-+ . Checon deliberazione n. 1100 C.S. del 14/12/2000 s & proceduto a trattenere in servizio, fra
gli alir, fino al 31/01/2010 il personale del ruolo tecnico ed amministrativo del Comparto con
contratto & tempo determinato, cosl come di seguito riportato: . .

Ruolo Tecnico:

Ausiliatio Specializzato .- n. 118
Ruolo Amministrativo: ) :
Coadiutori Ammiristrativi n 14
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Considerato che, in esecuzione delle dlsposleom nazionali in materia di stabilizzazione del
personale prccano intervenute negli ultimi anni e dettate, in particolate, dalle Leggi finanziarie
relative agli anni 2007 e 2008 e da ultimo dal Decreto Legge n. 78/2009, couvertito, con
modificazioni, in Legge 3/08/2009, n. 102, questa Azienda ha provveduto ad individuare il
personale non dirigenziale: in servizio a tempo determinato da almeno tre anni, anche non
continuativi, o che tale requisito 'abbia raggiunto a seguito di contratti stipulati anteriormente alla
data del 28/09/2007;

Considcrato altrest che non turto il personale precario in servizio presso questa Azienda
USL con contratti di lavoro a tempo determinato, in scadenza alla data del 31/01/2010, come sopra
individuato, possiede i prescritti requisiti per la stabilizzazione;

Accertato che solo il personale di seguito elencato possiede i requisiti previsti dalla
specifica normativa in materia di precatiato:

n. 48 Ausiliari Specializzati:

Belli Irma, Cinelli Rocca, Paniccia Loredana, Alteri Fabiola, Bracaglia Graziella, Bruni M. Vittoria,
Ferriani Luigina, Marconi M. Pia, Morini M. Luisa, Oradi Selina, Pratini M. Renats, Scascitelli
Mario, Simeoni Sara, Terilli Stefania, Zafi Rita, Campoli Domenica, Cinelli Gabriella, Conti M.
Luisa, Dall’Agnol Rosalba, Ferreri Anna Maria, Giuliani Luigina, Lauretti Cesira, Mollicone
Domenica, Valente Sabrina, Venditti Emesta, Zaccardi Giovanna, Benacquista Marina, Di Stefano
Gabriella, Dragonetti Francesca, Ferri Remo, Mazzone M. Felicia, Moretti Maria, Pellegrini M.
Luisa, Porretta Pascale, Samsone Antonietta, Tomassi Giovanna, Tortolano Concetta, Urbini
Patrizia, Capraro Tiziana, Di Mambro Angela, Grossi Oreste, Luciano Anns Maria, Marsella Anna,
Panaccione Fidio, Rizzo M., Teresa, Trupiano Mauro, Velardo Daniela, Castaldo Nunzia

n. 4 Coadiutori Amministrativi:
Fontana Giuseppa, Pellegrini Nadia, Roscioli Claudia e Di Glampietro Marta.

Che le predette posizioni risultano in regola con i requisiti per la stabxhzzazmne ¢ che la relativa
spesa risulta gid consolidata nel bilancio aziendale;

Che per le restanti figure professionali che non possono essere prorogate, la 8.C. Risorse Umane,
provvedera alla relativa sostituzione, mediante richiesta al Centro dell’ Implego competente, ai sensi
della Legge n. 56/87;

Vista la legge n. 102 del 3/08/2009;
DELIBERA

1-Di prorogare; per le motivazioni espresse in premessy, il personale con contratto di lavoro a
tempo determinato, in servizio presso questa Azienda USL Frosinone con scadenza il 31/01/2010,
in possesso dei requisiti di anzianitd previsti dalle Leggi n. 206/2006 € n. 244/2007 in materia di
precariato fino, all'espletamento delle procedure di stabilizzazione e, comunque, non oltre mesi sei,
cosi come di seguito specificato:

- n. 48 Ausiliari Specializzati,
- 1.4 Coadiutori Ammmninistrativi;

‘2. di aitorizzare 13- Struttura Complessa Risorse Umane alla stipula dei conwstti 2 tempo
determinato ai dipendenti riportati in premessa;

"'-3-Di procedere alla~sostituzione del personale non prorogato, mediante richiesta al Centro
dell’Impiego competente, ai sensi della Legge n. 56/87; 3



[image: image4.png]Y e,

I

4Di trasmettere il presente provvedimento alle quattro direzioni sanitarie ed amministrative dei poli
ospedalier ¢ def distrett] sanitari.

5- di imnputare la spesa di €, 883438,2=al conto di costo n. SO5700001, deliz contabilith economico

patrimoniale dell’esercizio di competenza.

I.cC STRAORDINARIC
ott.s ietta Costantini

Delib.personale precario
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