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OGGETTO:

SCADENZA CCNTRATTI PERSONALE SANITARIO COMPARTO:
PROVVEDIMENTL

L'estensore:

{Nowme e Coenome)

ASEARIO STRAORDINARIO
59 MCgamHnl)

Parere del Direttore Amministrativa

O FAVOREVOLE [ NON FAVOREVOLE
(con mativazioni allegate al Grasents aiio)

oal ]

Firma NON FIRMATO

Parcre del Dircttore Sanitario
Dr. Raffaele Cicearelil

A FAVOREVOLE (O NON FAVOREVOLE
{can mottvazioni allegate al presenie atto)

Dataﬁg ma{@ F

1] Funzionario addetto ol contrallo di buaget, con la sontoscrizione del presente anto, attesta che la stesso non
comparta scostamenti sfavorevoll vispetto al budget economico.

Voce del conto economico su cui si imputa Is soesa:

COMPETENZE FISSE

Numero Cénto Economico 505700001

Numero Syb autorizzazione 48006144

(Desrizione)

Visto del Funzionario addetto al ¢ontrollo di budget: |

Data i

(Nome & Cosnome)

(Fime)

Respousabile del Procedimento:

i Dirigente /o il respansabile del procedimento con la softoscrizione del presente atta, a seguito dell'istruttoria
effettiidta attestano che I'atto & legitt:mo nella forma ¢ nefla sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

(Noms e Cagnoma)
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Il Commissario Straordinario

Considerato che con nota protocollo n 5P 637/09 del 17.07.2009(Direttiva in ordine ai
criteri & procedure per il superamento del precariato del psrsonale del $5K, — Personals Comparto),
il Commissario ad Acta della Regione Lazio per la realizzazione del piano di rientro dal disavanzo
del Settore Semiterio della Regione Lazio ha trasmesso il protocollo, sottoscritto tra Regione Lazio ¢
le OO. 8. del comparto in ordine ai criteri e procedure per il superamento del precariato del

+" personiale'del SSR, nel quale & previsto che: “Le Aziende sanitarie doveanno effettuare, ai sensi del
presente protocollo, la ricognizione dei posti di lavoro ricoperti da personale precario alia data del
31/12/2008. ...Omissis... Le Aziende individuano le posizioni facenti riferimento ad attivitd
istituzionali e comunque stabili previste nella dotazione organica da riceprire entro dodici mesi
con personale dipendente a tempo determinato €, successivamente, a tempo indeterminato, s¢ si
concretizzano le condizioni previste. Le Aziende continuano ad avvalersi del personale interessato
ai processi di stabilizzazione nelle more della definizione delle relative procedure selettive (L n
244/2007 - art, 3, comma 90)";

Visto 1'art. 3, comma 92, della L. n. 244/2007 (Legge Finanziaria anmo 2008) il quale
testualmente recita “Le amministrazioni di cui al comma 90 continuane ad avvalersi del personale
di cui al medesimo comma nelle more delle procedure di stabilizzazione”';

Considerato che in esecuzione del sopra detto Protocollo di Intesa, questa Azienda ha
proceduto alla ricognizione delle posizioni di lavoro ricoperte al 31/12/2008 da personale precario
del Ruolo Sanitario del Comparto ¢ che risultanc necessarie ad assicurare le attivitd istituzionali,
dando informativa ed aprendo la fase di concertazione con le 00.88. e le RSU del Comparto, che di
seguito §i riportano:

Ruolo Sanitario:

Infermiere

Tecnico di Laboratorio

Infermiere Pediatrico

Qstetrica

Fisioterapista

Tecnico di Neurofisiopatologia

Terapista della Newropsicomotricitd Etd Evolutiva.

ppErPERERH

Totale n. 44

+-:Che délla suddetra ricoguizione & stata fatta comunicazione alla Regione Lazio con nota
rot: i 24152+del 27/10/2009, indirizzata al Vice Presidente, 2l Direttore Regionale delle Risorse
“Umane Finanziarie del SSR ¢ al Direttore dell’Area Risorse Umane del SSR;

- t7 Che con niota prot, n. 1802 del 26/01/2010 & stata indetta riunjone sindacale per il giomo
01/02/2010 riguardante ii Piana Aziendale di fabbisogno di personale;

¥.7:° .Che con deliberazione n. 1100 C.S. del 14/12/2009 si & proceduto a trattenere in servizio, fra
. gli altr, fino al 31/01/2010 il personale del ruolo sanitario ‘del Comparto con contratto & tempo

determinato, cosi come di seguito riportato:

Ruolo Sanitario:
Infermiere
Tecnico di Laboratorip
Infermiere Pediatrico
: Ostetrica -~
‘ Fisioterapista . v 70 s
Tecnico di Neurofisiopatologia
Terapista della Neuropsicomotricitd Etd Evolutiva,

—
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Totale n. 32
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Considerato che, in esecuzione delle disposizioni nazionali in materia di stabilizzazione del
personale pracario intervenute negli ultimi amni e dettate, in particolare, dalle Leggi finanziarie
relative aghi anni 2007 ¢ 2008 e da ultimo dal Decreto Legge n. 78/2009, convertito, con
modificazioni, in Legge 3/08/2009, n. 102, questa Azienda ha provveduto ad individuare il
personale non dirigenziale in servizic a tempo determyinato da almeno tre anni, anche non
continuativi, o che tale requisito I'abbia raggiunto a seguito di contratti stipulati anteriormente alla
data del 28/09/2007; )

Considerato altres] che non tutto il personale precario in servizio presso questa Azienda
USL ¢on contratti di lavoro a tempo determinato, in scadenza alla data del 31/01/2010, possieds i
preseritti requisiti per la stabilizzazione;

Accertato che solo il personale di seguito elencato possiede i requisiti previsti datla
specifica normativa in materia di precariato:

0. 8 Infermieri: ;
Capobianco Lucia, Gerardi Concetts, Perelli Carla, Zangrilli Sabrina, Rea M. Teresa, Conti
Luciano, Mastroianni Federica ¢ Tesa Antonietta;

n. 3 Infermieri Pediatrici:
Manetta Giuliana, Ruscito M. Letizia e Marino Consiglia;

n. 1 Ostetrica:
Miele Sonia;

n. 2 Fisioterapisti:
D’ Ambrosic Giusepping e Polsinelli Sandra;

n. 1 Teenico di Neurofisiopatologia:
Lavorate Daniela;

n. 1 Terapista della Neuropsicomotricita Eth Evolutiva:
Maisto Teresa; !

Che l¢ predetie posizioni risultano in regola con i requisiti per la stabilizzazione ¢ che la
relativa spesa risulta gia consolidata nel bilancio aziendale;
) " "Che per le Testanti figure professionali che non possono essere prorogate, la 8.C. Risorse
Umane, provvederd zlla relativa sostituzione, mediante 'utilizzazione delle graduatorie valide ¢
disponibili di concorsi ed avvisi pubblici agli atti di questa Azienda;
Vista la Legge n. 102 del 3/08/2009;

DELIBERA

1. Di prorogare, per le motivazioni espresse in premessa, il personale con contratto di lavoro a
* L¢eitipo -determinato, présso questa Azienda USL Frosinone con scadenza dal 31/01/201C, in
* possesso dei requisiti di enzianitd previsti dalle Leggi n. 296/2006 ¢ n. 244/2007 in materia di

-+ - precariato, fino all'espletamento delle procedure di stabilizzazione e, comunque, non oltre mesi sei,

cosl come di seguito specificato:

- n. 8 Infermieri Professionali,
- 1, 3 Infermieri Pediatrici,
- 1. 1 Ostatrica, g



[image: image4.png]- 1.2 Fisioterapisti,
- n. 1 Teenico di Neurofisiopatologia,
- 1. 1 Terapista della Neuropsicomotricitd Eta Evolutiva,

2. di autorizzare la Struttura Complesse Risorse Umane alla stipula dei conwatti a tempo
determinato ai dipendenti riportati in premessa;

3. di utilizzare le graduatorie valide ¢ dispanibili di concorsi ed avvisi pubblici agli atti di questa
Azienda, per il conferimento di incarich’ temporanei della durata fino all’espletamento delle
procedure di stabilizzazione dei precari e, comungue, non oltre mesi sei;

4. di trasmettere il presente provvedimento alle quattro direzioni sanitarie ed amministrative dei poli
o ieri ¢ dei distretti sanitari;

5. di imputare la spesa di €. 480061,44= al conto di costo n, 505700001, defla contabilitd
economico patrimoniale dell’esercizio di competenza.

1

RIO STRAORDINARIO
thnietta Costantini

Delib,personale precario
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ATTESTA CHE

c.s.
600093
La deliberazions & pubblicata all’ Albo Pretorio nell'elenco N° del 24 BEN. 2010
9GEN. 2010
. @ sitata trasmessa al Collegio Sindacale il 2 prot, n° /{ 2
v & pubblicata all’albo Pretorio dal 296EN. 2010 13 FEB.2010

¢ ¢ esecutiva dalla datz di adozione.

UNITA' ATTI DELIBERATIVI
11 Responsabile
+(Dr.ssa M. Beatrice Ciaramella)

190




