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In data 22 aprile 2008 si sono incontrati presso la sede della Regione Lazio I'Assessore
alla Sanita, il Direttore Generale della ASL di Frosinone , le O0OSS CGIL, CISL E UIL di
categoria allo scopo di definire le modalita e la tempistica relativa aglt accordi, gia
sottoscritti, sul precariato nonché all'applicazione della Delibera, in corso di numerazione
sulle stabilizzazioni nella sanita.

Le parti, nel rispetto delle norme nazionali e regionali in materia di personale precario e
dellaccordo sottoscritto in data 15/3/07 con I'obiettivo di un definitivo riassorbimento
dellarea del precariato e di una stabile occupazione allinterno della struttura sanitaria
coerente con la dotazione organica, nei limiti dei vincoli finanziari fissati dal Piano di
Rientro, decidono di procedere da oggi in poi alla assunzione del personale gia operante
presso l'azienda con contratti a tempo determinato secondo i tempi e le modalita di
seguito definite.

In considerazione delle peculiarita esistenti nella ASL di Frosinone le parti riconoscono
che questo accordo € integrativo rispetto a quello generale e non incide in alcun modo
sulle quantita e modalita in esso definite.

Piano di assunzione:

Su tutti i posti vacanti per singolo profilo nénché su quelli che si renderanno vacanti alla
scadenza dei contratti a tempo determinato in essere per singolo profilo verranno assunti
colore che , in possesso dello specifico profilo, hanpo maturato il diritto in forza dell'art. 1
comma 519 Legge 296/2006 e dellart 3 comma 96 legge 244/2007 cioé coloro che
abbiano;
* tre anni di servizio anche non continuativi nel quinquiennio antecedente alla data
del 29 settembre 2006 e del 28 settembre 2007
* tre anni anche non continuativi nel quinquennio antecedente I'entrata in vigore
della Finanziaria (1 gennaio 2007 o 1 gennaio 2008)
* maturino il requisito dei tre anni anche successivamente alle date indicate nei
punti precedenti purché i contratti siano stati stipulati anteriormente al 29 settembre
2006 o al 28 settembre 2007 ed in servizio in una delle due date. In riferimento alla
data del 28/09/2007 la Regione si riserva di effettuare una verifica di coerenza con
le direttive nazionali.

Tutti i lavoratori che hanno prestato attivita lavorativa presso la AUSL di Frosinone con
contratti a tempo determinato vengono inseriti in due distinte graduatorie, di cui una
riservata agli LSU, in base ai singoli profili professionali ed all'interno di oghni singolo profifo
per anzianita di servizio computata in giorni effettivi di contratto. Nel caso di parita di
anzianita si fard riferimento alla dichiarazione ISEE dellanno precedente (la base di
calcolo per 'anzianita sara quella prevista dalle leggi finanziarie 30/09/2001 - 29/09/2006 e
29/09/2002 - 28/09/2007, nel caso in cui vi & un lavoratore che ha prestato attivita
lavorativa negli anni 2001 e 2007 sara piesa in considerazione I'anzianita maggiore
maturata in uno dei due quinquienni). In caso di servizio prestato in pil profili verra
sommata l'anzianita e considerato il profilo con pil anzianita di servizio. In base alle
disponibilita di organico si procedera con assunzione a tempo determinato fino al
raggiungimento dei complessivi 36 mesi ai fini della stabilizzazione. Si procedera
all'utilizzazione delle due graduatorie in ragione del 50%. Le graduatorie avranno una
validita di anni 3 con decorrenza dalla data della relativa pubblicazione. Tali graduatorie
potranno essere utilizzate per la copertura di eventuali posti disponibili nelle dotazioni
organiche delle ASL e AO della Regione Lazio, previa accettazione del singolo lavoratore.
L'AUSL di Frosinone provvedera ad emettere relativo avviso con le specifiche procedure al
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Nelle more dell'avvio della procedura di stabilizzazione e costituzione delle graduatorie i
contratti in essere sono prorogati fino al 31 maggio 2008.

Le parti concordano di aggiornare il tavolo delle trattative per regolamentare i rapporti del
personale precario dei ruoli dirigenziali e nelle more la AUSL di Frosinone procedera alla
proroga dei contratti in scadenza per un periodo max di 36 mesi.

Letto, confermato e sottoscritto
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