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AZIENDA UNITA® SANITARIA TLOCALE
FROSINONE _

INCONTRO AMMINISTRAZIONE AZIENDA USL - QRGANIZZAZIONL SINDACALT
29 MAGGIO 2008 (ORE 15.30) Frosinone, Via A. Fabi

RISULTANO PRESENTI:

per I'amministrazione aziendale: Il Direttore Amministrativo Dr. Elia Abbondante
Il Direttore 5.C. Risorse Umane Rag. Eurico Ferrd
L’ Assistente Amministrativo Sig.ra Lucilla Osei

per le organizzazioni sindacali; CGIL Moretti Beatrice Truppa Benedetto
CISL Maceroni Pictro Stirpc Franca Di Mauro Lucia

Assiste con funzioni anche di segretacio verbalizzante il dr. Augusto labon.

Alle ore 15.45 presso la sala riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo 'inconiro tra

- PAzienda USL Frosinone e le organizzazioni sindacali CGIL, CISL per discutere dello stato di

attuazione dell’accordo sulla stabilizzazione del personale precario dell’ Azienda USL Frosinone.

Le organizzazioni sindacali fanno rilevare all’ Amministrazione che il punto n.4 della
deliberazione aziendale n.487 del 28.05.2008 contrasta con la lettera e lo spirito degli accordi
sottoscritti in sede regionale ed azjendale in matetia di precariato. Pongono inoltre la problematica
dei lavoratori socialmente utili (LSU) che andrebbero a perdere lo status di LSU nel caso venissero
stipulati contratti di lavoro superiori a 12 mesi,

1 Ditettore Amminustrativo aziendale replica che possono essere stabilizzati, attraverso le
peculiarl procedure di reclutamento del personale, solo 1 lavoratori precari che hanno i reguisiti
previsti dalla specifica normativa. Sulla base delle graduatoric redatte possono essere conferiti
incarichi a tempo determinato agli aventi titolo, sulla base delle esigenze azicndali ¢ coerentemente
con 1 vincoli finanziari imposti dal piano di rientro, per il periodo occorrente fino al conseguimento
dei 36 mesi. Cio significa che per detti lavoratori verrd creato un percorso che non vorra dire
comunque stabilizzazione del rapporto di lavoro, in assenza di una specifica normativa che preveda
tale passaggio. .

Le OO0.8S. preanmunciano una nota con la quale, nell’esprimere perplessita sulla
formulazione del punto n.4 della citata deliberazione aziendale (n.487 del 28.05.2008), prenderanno
in esame alcuni aspetti ¢he devono essere portati all’attenzione del competente tavolo regionale,
anche al fine di addivenire ad un interpretazione autentica dell’accordo gid sottoscritto in data 22
aprile 2008. In particolare dovra essere chiarito il percorso dei lavoratori precari che non hanno

ancora maturato 1 prescritti requisiti previsti dalla norma e la problematica dei Lavoratori

Socialmente Utili, coroe sopra descritta.
Le OO0.88. evidenziano inoltre che nella predisposizione delle graduatorie & stato

erroncamente computato per tuth J Javoratod il periodo prestato sino al 31.12.2007. In realtd tale

modalitd di calcolo dell’anzianitd lavorativa andava fatto solo per coloro che avevano gia il
requisito dei 36 mesi ai fini della stabilizzazione del rapporto di lavoro. Per il restante personale la
base di calcolo massima & quella che si ferma al 28 settembre 2007, ai fini della predisposizione
delle graduatorie del personale precario. -

A tale ultimo nguardo I’Azienda assicura che procedera a rettificare le graduatoriz con un
nuovo atto dehiberativo. Assicura altresi che il prossimo 1% gingno 2008, con la scadenza dei



[image: image2.png]contratti a tempo determinato, assumeranno servizio, sempre con la stessa tipologia dm contratti a
termine, i lavoratorl aventi titolo, sulla base delle graduatorie stilate.
Lariunione alle ore 16.25 temina.
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P.zza Martiri di Vallerotonda, 10
tel 0775/835825

fax 0775/858460

URL: www._uilfrosinone.org
email:frosinone@uilfol it

Frosinone, 29/05/2008

AL DIRETTORE GENERALE
Azienda USL Frosinone
Prof. Giancarlo Zotti

La scrivente O.8. in persona del segretario provinciale Pandolfi Paolo
Premesso

* che st ¢ avuto informale notizia, che a richiesta di altra sigla sindacale &
stata da Ella convocata, in data odierna, una riunione sindacale relativa
al provvedimenti da adottare in ordine alle procedure di stabilizzazione
dei lavoratori precari;

* che loggetto della riunione é relativo ad accordi sindacali ritualmente
sottoscritti anche dalla scrivente sigla

» che la pretermissione della scrivente UIL-FPL da eventuali emende ¢/0
modifiche delle procedure concordate costituirebbe evidente condotta
antisindacale,
tanto premesso,

CHIEDE

di conoscere gli esiti dell'incontro ed il relativo verbale significando fin d’ora
che non saranno ritenute legittime eventuali modifiche a quanto gia
concertato ed espresso negli atti della procedura stessa.

51 resta in attesa di sollecito riscontro anche a mezzo fax n. 0775/859460

Distinti saluti.

IL SEGRETARIO PROVINCIALE

dolfi Paplo .~
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