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INCONTRO AMMINISTRAZIONE AZIENDA USL - ORGANIZZAZIONI SINDACALI
13 MAGGIO 2008 (ORE 12.30) Frosinone, Via A. Fabi

RISULTANO PRESENTL:

per 'amministrazione aziendale: Il Direttore Amministrativo Dr. Elia Abbondante
11 Direttore S.C. Risorse Umane Rag. Enrico Ferri

per le organizzazioni sindacali: CGIL Moretti Beatrice Nucera Giuseppe D1 Vita Paola
Truppa Benedetto Di Vita Paola Cellitti Renzo
Liburdi Luigi
CISL Maceroni Pietro Migliori Guido Di Palma Morena
Caschera Domenico Proia Roberto
UIL  Pandolfi Paolo Di Mario Fernando Balsamo Enrico
Mastroianni Massimiliano )

Assiste con funzioni anche di segretario verbalizzante il dr. Augusto Iaboni.

Alle ore 12.30 presso la sala riunioni della Direzione Generale ha avuto luogo I'incontro tra
I’Azienda USL Frosinone e le organizzazioni sindacali CGIL, CISL e UIL per discutere dello stato
di attuazione dell’accordo sulla stabilizzazione del personale precario dell’ Azienda USL Frosinone

Dopo ampia discussione le Parti, al fine di poter indire le procedure di reclutamento,
concordano quanto segue.

a) di procedere alla redazione delle singole graduatorie entro il 23 maggio 2008. Relativamente
ai LSU si procedera a richiuedere, entro il prossimo 14 maggio 2008, al competente Centro
per I'Impiego I’elenco nominativo del personale appartenente a tale categoria, che ha
prestato attivitd per 1’Azienda USL di Frosinone, nel periodo di riferimento. Mentre per
quanto concerne il rimanente personale afferente agli altri profili si procedera utilizzando gli
atti di ufficio;

b) a far data dal 1° giugno 2008, con la scadenza dei singoli contratti si procedera a stipulare
contratti di lavoro a tempo determinato, seguendo le graduatorie redatte, fino al 31 ottobre
2008, nelle more dell’attivazione dei relativi avvisi selettivi per il reclutamento del
personale avente diritto;

c) irelativi bandi per il citato reclutamento a tempo indeterminato saranno emanati entro il 31
luglio 2008, precisando che detto bando dovra essere rivolto esclusivamente ai lavoratori
che sono nella condizione prevista dall’accordo regionale del 22.04.2008, vale a dire
lavoratori che alla medesima data non hanno in essere rapporto di lavoro a tempo
indeterminato
Le organizzazioni sindacali sollecitano I’ Azienda al rispetto del citato accordo regionale (22

aprile 2008), in particolare chiedono la proroga dei contratti del personale con qualifica dirigenziale
in scadenza per ulteriori 36 mesi uniformemente.
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Piano di Rientro.
La riunione alle ore 13.40 termina.
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