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PROSTHONY

FROTOCOLLO IFINTESA OON LE ORGANIZZAZIONT JINDACALL PER
LINDIVIDUAZIONE DELLE PROCEDURE PER La STABILIZZAZIONE DEI FRECARI

Si f seguio alle dunioni daf giomi a%ﬁ“ ., ’Mxé; avent! sd oggento la sebilizenzions dei
precerl, per preseviars 3 srttselnnatn fiano trzetsy alls sssupziope di persopale & tempo
indetetrninato atiryserse In frasformazione ded contxait! o lavoro & fermino,

A tals proposits of fa rifbrimenys alic seguent legei, normetive, dispasizioni, protocolli &'ntesa:

s Legee 27 dicembre 2006, o 296 “Digposizioni per ia formaziope del hilancio annuale e
pluriennals dello Stato ( legge Snanziaria 2007 ),

¢ Lepge Regloante 28 aprile 2006, 1. 4 ( lepge finenziana regionsls 2006 ¥,

s Protocollo d'Tmess ds1 6 aovembre 2006;

» Doliderazions della Giunts Regionale 21 dicembae 2005, n. 918 *Blocce stmperanco delle

assunzond presas 1o Azisnds UUSSIL, ed Ospedaliere del Lario ¢ deghi altd Bnti de)
S.8N."

¢ Lepee Ragionale 28 dicembre 2005, o 27 ( Yegge finanziaria regtinnale 2607 %
» Diretive Assessorasa Rogionale alla Sanith del 19 gennaio 2007, prot. 8563;
!
¢  Protocollo d'Dntess Seil'E geunaio 2007; \/‘/

«  Direttive Assearore Regionale alla Sanitd del 22 geansio 2007, pron. 43 8/¥, m\‘&
¢ Deliberngono dells Giunta Rogionale del 20 felbmmio 2007, n 97 “Altuazions Patto peril
risanaments, jo sviluppo, il nequilidie & 18 modernirmzione delln Sanitd do! Lazie -

Modifica deliherazione n, 18 del 22 dicembro 2006™;

+ Delibararionas della Giunta Regionnle del 27 febbraio 2007, 1 128 “Attuszivng Paito per i}
risasamens, 1o sviluppo, il dequilibrio ¢ ja modsrsizrazione della Senitd dt:! Lazio -
Modifize deliberszione n. 07 dol 20 frbbraio 2007™

»  Protocollo d'Tntesa del 13 marzp 2007 / /éf

*  Dirstiiva Assessotato Reglonale afly Sanith del 3 aprﬂc ""G(}"F. meoh 38124; _, "
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Allplusz &2ln 4ONIELVA @ Gelie disposizioni su richiamars 8 con rifériments & JUANI0 CIRETSe neile .
Hynioni teoutesi prosso e scrivente Azionda nai giomi ﬁ%ﬁ.é.ﬁ?ﬁﬁ.. oo 81 riticne & dover \
presentare il scguente piano di stabilizeazions dolls lavesatrios e det’levornion aazunti nalls ASL di | b
Frosinone con incarichi a terapo determinato, \_y'
A tale riguardo, la ASL & Frosivone e le Organizzazioni Sincazeli COTL - CISL o UL, , \g‘j
FREMESSBO N
a) che lo quote de! personale precario da regolarizzare nel triemnio 2007/2009, saranno
soncardate o definite coms di seguito alancate; /
t
b) che prelimingrments si dovry progeders alle individuwarione della consisterua argunics del

personalo dipendente a tempo indeterminatn in sexvizio alla data del 31/12/2006, o delle relaiva
Ipesa,

\.u.
\.
€) che i dovad inoltre proceders alls individuwzone della corsisienza dal parsonale o temomo N\
detsrmingto, con cootratto di collsharzions eoordinata e comtinuativa o eon alve forme di
levore flessibile o con convenzioni n servinia alls datn ded 31/12/2006, o della relativa sposa; N\
d) che dovrd essere mredispustn un programme annuaie di revisions delie suddetts consistenze 4

fnelizzato aila ridudons della ipesa complessiva df persanaln, nall’ambite del quale, farmo
restande I"esigonza del contenimemy dej cot, saranno velntate ls possibilitd di ¢rasformare e
mﬁnnimﬁme di personale preeario ig posimions di versonale dipendenie a tempo
indeterminate.

\
e) che il peraonale da stabilicaire sam aind! deciso a seguito d=la individugsone dcil;{ 2%

consistenza organica ¢ dells reiaive Epeea, tenuto conto che il Fntl del 8.8 N. conesrong ulfn )7 )
realizzazione degli obicttivi & finanze pubblica adottando misure pecassarle s puruntire che JE -/
spese del persomale nom. supering pec tiaseugo degli anni 207 2008 & 2009 il corrispondents
ammontare dell’anno 2004 diminuite dall’] 4%, f’f;a

TUTTO CIC" PREMESSO 8T CONCORDANO [ SEGUENTT PUINTY « 7 ;

1. lo parti eoncordauo che In stabilizzazions dova avvenics su base Aziendale/Provinciale ¢ in
finziops dei singoli profili professionali per 1 quali si provvederd 8 predisporre epposit
graduatoric ¢ che il periodo di riferimento paito dal 30/09/2001 al 20/09,2006;

2 VAzionds, nelle more delle predisposizions delln prauntorls  dsfinitvs per la
stabllizzezione dof procar, efin scadevzn del periodo lavomtivo, 8 tenata o confermare &/o
rnnovare | contam 2 tempa determinato i vigore alln data del 23/09/2006, sempre che ne M
petmangrne le necossitd agsistanziali ¢ pe! rispetto dei vincoli A Silancis: atl § lavorator

‘,‘l
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Assunt cam conwet a temyne alln relativa scadenza saranno imseriti nolia graduatoria dei
Profili di riferimento;

3, I'Mmdn. pud procedors all' assumzione di Personaie & tempo determinato per 1a sostituzione
di personale nseente per nmiternith, aspstmtive ¢ congadl pareatali;

4. per effetto di quane contenito nella legpo finenziaria naziotale, 1a dam 4 presenan in
servizio dei precuri viens spostot gl 20/09/2008;

> andanne gredialmente reinternalizzate, nol rispettn delle quote treviste dulla epacifica
delidern di Giunts Regionals, guelte prostazion: srognte dirsttamnte nod servizi vapadalion
e distrettunli & gostione direita delin ASL che ™7 la loro tipologia si configurane come
SErvid sandte, terico-saniteg o mcio-sanityr/ausiliad 2a persans:

8, andrnno elest gradualments ricondotre alla gestions. dirstta delln ASL eventuall funrdont
arnministrativa esternalizzate;

7. funzioni gon. reomprese nsi procedesti pumti 4 & & wiranmo oppetts di congronio com le \

QQ.88. prima di essore everturlmogte cstemelizmstn:

B. stmbilieazione & tempa indstorminato a parure dal 0i/052007 de! parsonaie che aila data
cel 25/09/2008 ha matrsty we menl di servizio nell'wliéme guinguennio (200172006),

Furehe P'incarico sia sato conterits miiizzands uon gracustoria & concorse pubblico; %

5. stabilizzazions o portire dal 01052007 per colaro che pur non estendo in scrvizlo alla daty
del 29/09/2006, harno COmandque matwmto 36 mest di servizio nel quinquenmo di
riferiments (2001/2008), purohé "incarico el state conferito wtilizzandn una graduatoria &
concorso pubblicn;

10, stabilizmamions & partire da) CLO72007 i nuttd i Javorator assunti p om0 determinatn con
Incarico conferito o seguitn di svviso per soli titoli, attraverso 1o procsdure di un concorso

interno che preveds provo selottive; o

Invorator, provenicmt dai congri per I'impiego, appuctencat! alle categurie A o 15;

11, stabilizzarione tramits sclezione interma con prova pratics finale delle lavoratrci & dei / ; i
o,

12. qualara sullo messn pamio di lavomg nel cormc degli ultimi tre wnn: dnila date dal 15 marzo
2007 abbians rustato pin lavoratori, gi provvedera alla stabilizmzions atbraverso rnodalith
sslettive definite do ulteyiori specificd aecordi:

13. stabilizzazione, alln dam 4 scadenza de! contrattn, dei captericy attnalmenie in servizio,
previa positiva valulazions da peste delt*Azicnds ¢ secondo 1s narme regionali in materja;

L

14, stobilizzaziona dei borsisti che alls data de] 250902006 o ano maturnio 36 mesi X
SCrvizio; 3 | T p
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15. coloro ¢he hanno maturato 3 san nell'ultimo quinquennio in diversi ruoli professionali,
Saranno stabilizzati nel molo professionuls el Quala gVIIrmo mamirato Y enzianitd o
sorvizio;

16, 31 lavory o terming dovrd essers stato svolte solo nelln ASL di Frosiaone: non VEITBLLG,
quindi, curvuleyi & peesi in considerazions periodi di lavnre & iempo detennineto svolt
Presso altre Aziends Sanitans oo Ospxdalicye:

17. il personale sppastensmte soggettl tera dei setioni previst dall’sccovdo del 08/ 172007 (per
preszon crogate dirctamente nei cerviz ospedalicnl e distretunli a gestions diserts gaila
ASL ahis per la lom tipologia si sonfigurars come servizi suritar, feonico-ganitar ¢ socio-

affidarnemti ‘vern-& asmsto, previg seleziona, 3 tempo determinato e, al matirare doi tre anm
di anzianitk, il mpporto di lavarn Aarn wasforroato a tempo indeterminato:

dingenzs

Per quanto rignarda § punt 5, §, 7w 17 del prosentz aceordy, le perti convengono di dnviarne la {
defintrione a sucoessive intomtro da teneTri tol corrents mesa,

18. guanto riportato net punti precedanti ¢ da considerarsi applicabile anche ol personzle della

-

Par i casi non rientrant nei pumb wrevisti, tin i quali anche quelli relativi all'A . C.N, 230372005, ,
SETd 2P Un v tevoln o confronic con la sottoseriziond di un nunve pretocolls d'intesa. \ i

Cotaidemto che il numerns ded lavarates procari & notevolmenss superiors »i post simponihil, le \ N |
partl Sontordane di chiedere af tavoln reglonale di poier utilizare | precari inseriti nelle varie  *
graduatoria ¢ nor stabiizead, per I copertars & evenmeali posti disponidili nelle éntaziani

organiche delle ASL & AD della Regions Tazio, }

L'interpretazione surentica dei munti oggetio del presento accordo ¢ di esclusiva competenss dei
sotoserivent.

Frosinome i (17 maggio 2007

IL DIRETTORE GENERALE DELLA ASLFR,

PER LE 00,85, LE SEGRETERIE GENEH ¢
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