Oggetto: Deroga D.G.R. n. 1051/07 — Autorizzazione all’assunzione di n. 218 unita di varie
qualifiche presso le Aziende sanitarie della Regione Lazio.

LA GIUNTA REGIONALE
Su proposta dell’ Assessore alla Sanita e del Presidente della Regione Lazio;
VISTO lo Statuto della Regione Lazio;
VISTA la Legge Costituzione 18/10/01 n. 3;

VISTA la LR. 18 febbraio 2002 n. 6 “Disciplina del sistema organizzativo della Giunta e del
Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza ed al personale regionale” e s.m.i.;

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002 n. 17 Regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Giunta” e s.m.i.;

VISTA la L. 24/12/2007 n. 244 — finanziaria 2008;

VISTA la L. 27/12/06 n. 296 — finanziaria 2007 — all’art 1, comma 565 — Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 299
del 27.12.06 che detta norme in materia di personale per gli Enti del Servizio Sanitario Nazionale;

VISTO Part. 21, comma 3 — Disposizioni in materia di personale del servizio sanitario regionale —
della L.R. n. 27/06 — Legge Finanziaria per 1’esercizio 2007;

PRESO ATTO che con propria deliberazione n. 97 del 20.02.07, cosi come ulteriormente
modificata con D.G.R. n. 125 del 27.02.07, la Giunta Regionale ha altresi disposto, fra 1’altro, che il
blocco delle assunzioni & di anni uno, fermo restando che le modalita per la concessione delle
deroghe sono quelle gia individuate nella D.G.R. n. 918/06;

VISTO il Piano di Rientro approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 149 del
06/03/2007;

VISTA, altresi, la D.G.R. n. 417 del 12 giugno 2007 avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di
contenimento delle spese di personale del Servizio Sanitario Regionale”, cosi come parzialmente
modificata con D.G.R. 533/07 e successivamente con D.G.R. 916/07;

TENUTO CONTO, come risulta anche dal Piano di Rientro che deve essere garantito “I’'impegno
generale a dare attuazione a tutti i provvedimenti amministrativi che verranno adottati per la
realizzazione del patto per la salute con riferimento a:
= L.E.A. (livelli essenziali di assistenza);
» Diffusione di linee guida e protocolli per la razionalizzazione dei percorsi diagnostici ¢ di
cura;
» Ridefinizione della rete e dell’offerta dei servizi ospedalieri;
* Riorganizzazione del livello dell’assistenza territoriale e sviluppo del sistema delle cure
primarie;

VISTA, inoltre, la D.G.R. n. 1051 del 28/12/2007, che ribadisce, anche per il 2008, il blocco del
turn over ad eccezione, di norma, delle seguenti figure:



o Personale infermieristico e tecnico sanitario ed altre professionalita indispensabili per
la garanzia dell’erogazione delle prestazioni da assicurare nell’ambito della
programmazione ammessa;

oPersonale medico e della dirigenza sanitaria di comprovata professionalita e per
discipline ritenute qualificanti (es.: radiodiagnostica, anestesia e rianimazione, ecc.);

CONSIDERATO che il succitato provvedimento prevede la possibilita di deroga al suddetto blocco
nel limite del 30% del personale che cessera dal servizio, di cui almeno il 90% riferito al personale
del comparto;

CONSIDERATO che sono pervenute numerose richieste da parte delle Aziende di assunzioni di
personale, le cui motivazioni sono essenzialmente riconducibili a due fattori:
» Assicurare la funzionalita del servizio nell’interesse della cura e della centralita del
cittadino;
» Ridurre le liste di attesa, con particolare riferimento alle specialitd che hanno impatto
sociale, garantendo 1’erogazione di quelle prestazioni specialistiche maggiormente richieste,
i cui tempi di attesa sono considerati critici;
=  Garantire i livelli essenziali di assistenza (LEA);

ACCERTATO, come previsto dalle suddette deliberazioni, che il turn-over & consentito per le
figure dirette ad assicurare e garantire i livelli prestazionali al fine di non compromettere la
funzionalita assistenziale a danno dell’utenza e del paziente in generale;

CONSIDERATO, inoltre, che fra le prestazioni, in particolare, devono essere garantite quelle per le
quali sono state evidenziate difficolta, come ad esempio per [Dattivita di radiologia e
specificatamente per quanto riguarda quella connessa alla PET, installata presso alcune strutture di
rilievo di questa Regione;

RILEVATO per quanto sopra detto acquisire quelle figure professionali necessarie a garantire la
continuita assistenziale e prestazionale nell’ambito dei livelli minimi di assistenza allo scopo di non
arrecare nocumento all’utenza residente nel territorio del Lazio;

CONSIDERATO che nel corso del 2007, non si & proceduto ad alcuna deroga, la Direzione
competente ha esaminato, per il 1° trimestre 2008, le posizioni ritenute funzionali ad assicurare
I’attivita dei servizi, predisponendo un elenco dettagliato delle deroghe da autorizzare, che allegato
alla presente ne costituisce parte integrante del provvedimento regionale;

RITENUTO, pertanto, di dover autorizzare — per il 1° trimestre 2008 - le assunzioni nel limite del
30% del turn over dei cessati, precisando che il conteggio ¢ stato effettuato sulla base dei cessati
avvenuti, nel medesimo periodo del 2007 - e quantificati in circa 600 unita;

CONSIDERATO che il n. 218 indicato nella presente deliberazione, anche se corrisponde ad una
percentuale leggermente superiore a quella indicata nella D.G.R. 1051/07, va considerato tenendo
conto che le assunzioni di cui trattasi copriranno — per effetto dello slittamento, il mese di aprile — e
pertanto, il contingente individuato viene ampiamente giustificato;

TENUTO CONTO, che si ritiene indispensabile procedere all’assunzione delle figure indicate
nell’allegato prospetto, nella misura di n. 218 unita, al fine di assicurare 1’assistenza nelle strutture
sanitarie onde evitare che possa essere compromessa la qualita delle prestazioni e I’assistenza alla
persona;




CONSIDERATO che in data 06/02/2008 sono state indirizzate le note ai Direttori Generali delle
Aziende Sanitarie, Ospedaliere ¢ degli Enti della Regione Lazio, aventi ad oggetto: “Deroghe
assunzioni 1° trimestre 2008” con le quali sono state individuate le figure ritenute funzionali ad
assicurare I’attivita dei servizi;

RICHIAMATA la diretta responsabilita dei Direttori Generali delle Aziende sanitarie, in ordine alla
spesa derivante dalle assunzioni sopraccitate che deve essere contenuta nei limiti delle risorse
finanziarie e di bilancio disponibili a tale titolo, nel rispetto dei parametri previsti dal Piano di
Rientro e richiamati, nella deliberazione n. 1051/07 e da ultimo nella deliberazione n. 1052/07;

CONSIDERATO che il presente atto non & soggetto alla procedura di concertazione con le parti
sociali di cui alla circolare del Segretario Generale n. 66429 del 24/05/2006;

all’unanimita

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che formano parte integrante del provvedimento:

1. di autorizzare, come indicato nella D.G.R. n. 1051/07, le assunzioni di n. 218 unita - che
corrispondono a circa il 30% delle cessazioni — relative a figure professionali ritenute
necessarie, per le seguenti prestazioni: ,

a) [D’attivita di radiologia (con particolare riferimento alle prestazioni PET);

b) I’attivitd di camera operatoria, sia per quanto riguarda le urgenze, sia per quanto
riguarda i ricoveri ordinari;

c) [D’attivita di urgenza ed emergenza;

2. di precisare che le figure individuate nell’allegato prospetto sono state gia comunicate alle
rispettive Aziende con nota della Direzione Regionale competente in data 06/02/2008 per gli
opportuni adempimenti;

3. di richiamare la diretta responsabilita dei Direttori Generali delle Aziende Sanitarie,
Ospedaliere e degli Enti del S.S.R. in ordine alla spesa derivante dall’assunzione del
suddetto personale che deve essere contenuta nei limiti delle risorse finanziarie e di bilancio
disponibili a tale titolo, nel rispetto dei parametri previsti dal Piano di Rientro e richiamati
nella deliberazione n. 1051/07 e da ultimo nella D.G.R. 1052/07;

Di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

Allegato A)
C:\allegato a
delibera deroghe (6).




DETTAGLIO DELLE DEROGHE PER AZIENDA

PROSPETTO "A"

Azienda

boxomam concedibili

Dirigenza SC (ex 2°
liv,)

Dirigenza (ex 1° liv.)

Comparto

*Plano
Sicurezza”

Totale deroghe

RM/A

Totale RM/A

2 Dirigenti Medici disc.: Anestesia e Rianimazione
1 Tecnico Prevenzione Ambiente e Luoghi Lav.

2

RM/B

Totale RM/B

15 Infermieri
3 Tecnici Radiologia Medica

18]

RM/C

Totale RM/C

15 Infermieri
70.8.S.

22

RM/D

Totale RM/D

8 Infermieri
1 Tecnico Prevenzione Ambiente e Luoghi Lav.

8|

RM/E

Totale RM/E

8 Infermieri
1 Statistico

9]

RM/F

Totale RM/F

3 Tecnici Radiologia Medica

5 Infermieri

3 Dirigenti Amministrativi

3 Dirigenti Medici disc.: Anestesia e Rianimazione
1 Tecnico Prevenzione Amb. e Luoghi Lav.

(4]

15

RM/G

Totale RM/G

2 Dirigenti Medici disc.: Radiodiagnostica

2 Dirigenti Medici disc.: Medicina e Chir. Acc. ed
Urgenza

1 Dirigente Medico disc.: Ortopedia e Traumatologia
3 Tecnici Radiologia Medica

RM/H
Totale RM/H

1 Tecnici Prevenzione Ambiente e Luoghi Lav.

FROSINONE

Totale FROSINONE

2 Dirigenti Medici disc.: Med. e Chir. Acc. ed Urg.
6 Infermieri

1 Dirigente Medico disc.: Cardiologia

1 Educatore Professionale

1 Tecnico Prevenzione Ambiente e Luoghi Lav.

1

LATINA

Totale LATINA

4 Dirigenti Medici disc.: Anestesia e Rianimazione
1 Dirigente Medico disc.: Med. Trasfusionale

1 Dirigente Medico disc.: Cardiologia

8 infermieri

1 Tecnico Prevenzione Ambiente e Luoghi Lav.

—

15




Dirigenza SC (ex 2° "Plano
Azienda Deroghe concedibili liv.) U..:.M\o:um (ex 1°liv.) Comparto Sicurezza” Totale deroghe
RIETI 10 Infermieri 10
10 Dirigenti Medici discipline varie: 1 Medicina Interna, 1
Ostetricia e Ginecologia, 1 0.S.S.B., 1 Ortopedia e
Traum., 1 Oncologia, 2 Anestesia e Rian., 2
Radiodiagnostica, 1 Chirurgia Generale 10
1 Tecnico Prevenzione Ambiente e Luoghi Lav.
Totale RIET! 21
VITERBO 8 Infermieri 8
1 Tecnico Prevenzione Amb. e Luoghi Lav. ﬁ
Totale VITERBO 9
S. FILIPPO NERI 8 Infermieri j
2 Tecnici Radiologia Medica 2
Totale S. FILIPPO N. Sr
S.CAMILLO/FORL. 4 Infermieri 4
1 Dirigente Medico disc.: Cardiologia 1
1 Dirigente Medico disc.: Cardiochirurgia 1
Totale S. CAMILLO/FORL. 6
S. GIOV./ADD. 8 Infermieri 8|
2 Dirigenti Medici disc.: Anestesia e Rianimazione 2
1 Dirigente Medico disc.: Med. e Chir. Acc. Urg. 1
Totale S.GIOV./AD. 11
S. ANDREA 6 Tecnici Radiologia x PET 6
2 Tecnici Perfusionisti 2
Totale S. ANDREA 8
P.T.V. 3 Tecnici Radiologia Medica 3
4 Infermieri 4
1 Dirigente Medico disc.: Medicina Nucleare 1
Totale P.T.V. 8
P.U.1° 8 Infermieri 10
3 Tecn. Rad. Med. x DEA 3
Totale P.U. 1° 131
I.F.0. 2 Dirigenti Medici disc.: Medicina Nucleare x PET 2
2 Tecnici Radiologia Medica x PET 2
2 Infermieri x PET 2
Totale I.F.O. 6
ARES 118 5§ Autisti aumbulanza 5
4 Dirigenti Medici disc.: Med. e Chir. Acc. e Urgenza 4
Totale ARES 118 9l
SPALLANZANI 2 Tecnici Laboratorio Medico 2
2 Tecnici Radiologia Medica 2
1 Collaboratore Tecnico Professionale - Programm. 1
1 Assistente Tecnico - Programmatore 1
Totale SPALLANZANI 6
totale 42 168 218




