AZIENDA SANITARIA LOCALE
ROMA G

Coardinamenta Gostions Rizorte Umane
5.0.C. Personale Dipondente Stato Ghuridico
5.0.5, Personale Dipondonte Area Comparto

BOZZA DI ACCORDO SULLA STABILIZZAZIONI
DEI LAYORATORI PRECAR]

PREMESSO quanto previsto in materia di stabilizzarione dei lavoratonn precan e
dall"mdwviduazione delle relative procedure delle seguenti leggi, normative, disposizioni ¢
protocolli d'intesa:

s Legge 27 dicembre 20006, n. 296 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennule dello Stato ( legge lnanziaria 2007 ),

*  Leppe Regionale 28 aprile 2006, n. 4 { legge Mnanziaria repionale 2006 );
o Protocollo d'Intesa del 6 novembre 2006:

e Delibernmone della Giunta Regionale 21 dicembre 2006, n. 918 “Blocco temporanco
delle assunzioni presso le Aziende ULLSS LL. od Ospedaliere del Lazio e degli altri
Enti del 3.5.8.™

= Legee Regionale 28 dicembre 2006, n. 27 ( legpee finanziaria regionale 2007 J;
¢  Direttiva Assessorato Regionale alla Sanitd del 19 gennaio 2007, prot. 6569,

= Protocollo d’Intesa dell™8 gennaio 2007:

*  Dircttiva Assessore Regionale nlln Sanitd del 22 gennaio 2007, pron. 42 571,

= [elibernzione della Giunta Regionale del 20 febbroio 2007, n. 97 “Alwazione Patto per
il risanamento, lo sviluppo, il requilibrio e la modernizzazione della Sanitd del Lazio

Modifica deliberazione n. 918 del 21 dicembre 2006™; .

o,
LA
s  Deliberazione della Giunta Regionole del 27 febbraio 2007, n. 125 “Attuazione Patio &iﬂj‘v\

per il risanamento, lo sviluppo, il deguilibrio ¢ I modemizzazione della,Sanita del

Laxio — Modifica delibernzione n. 97 del 20 febbraio 20077
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Protocollo d”Intesa del 15 marso 2007

Direttiva Assessorato Regionale alla Saniti del 3 aprile 2007, prot. 38128;

RICHIAMATO quinto concordato nelle seduie di cui ai verbali dell” 08.05.2007. del
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S5, In muteriag
LE PARTI CONCORDANGO

L Azienda, nelle more delle procedure di stabilizeazione dei lavormon precari di cui al
presente accordo, & tenuta a confermare ofo rinnovare | contratti a tempo determinato in
vigore alla data del 29.09.2006, sempre che ne permangano le necessith assistenziali
anche in deroga a quanto previsto all’art. 17 del CCNL 1995 come sostituito dall‘art. 31

del vigente CCNL;

Con riferimento ai casi oggetto del protocollo d"intesa intervenuto tra la Regione Lazio
¢ le Organizzazioni Sindncali in data 15.03.2007 e del relativo allegato A non si rende

necessano diseiplinare in sede aziendale le lattispecie che non ricorrono;

La stabiliznztone a partire doll'01.07.2007 dei lavorator assunti a tempo determinato
con incarico conferito a seguite di avviso per soli tiloli, atraverso le procedure i un
concarso interno secondo quanto disciplinato dal Contratto Colletliva Integrativo
Aziendale Comparto Sanita 1998/20001 - Regolamento aziendale per i passaggi intemi
del personale del comparto - Allegato I3, per i rispettivi profili,

Per detti lavoratori deve ricorrere il pre-requisito dell*effettiva presenza in servizio alla
data del 29.09.2006: al maturare dei tre anni di servizio a tempo determinato

nell ultimo quinquennio i lavoraton sarnno assunti a tempo indeterminato;

Il personale in servizio al 29092006 con contratto di prestazione d'opera, i sensi
dellart. 7 comma 6, D. Lvo n. 165/01, verra assunio @ lempo determinato, previa
selezione interna, disciplinata dal Contratto Collettivo Integrativo Aziendale Comparto

Sanita 1998/20001 Regolamento aziendale per i passapgl interni del personale del

" compario - Allegato B; al maturare dei tre anni di servizio a tempo determinato si

procederd all assunzione a tempo indeterminnto;

La stabilizzazione a tempo indeterminato del personnle afferente all’intero progetio
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“Potenziamento servizi dell’Ene” del Cantiere Scuola Lavore (n, 14 unita), nﬂy:nlt}b(j#/ [
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della spesu per lo stabilizzazione del personale previsia dalle norme regionali in
mteria, avvers al termine del percorso formativos al fine di stohilizeare il mopgior
numero di lavoraton si ricorrerd all sssungione o tempo parziale, laddove la prevista

seleione sig superata da un numers superiore i 3/5;

Il personale appurtenente  a sogpetti terai dei setior previsti - dall’sccordo
dell"B.01.2007  cioé colora che erogano servizl sanitan. tecnico-sanitar e socio-
samitari ausilion alln persona e funzioni amministmative, verrd stabilizzae allo seadere
degli appalti ed assunto, previa selezione, o tempo determinato ¢ al maturare dei tre
anni di anzianita 4 tempo indeterminato, con Ja precisizione che le suddetie procedure
dovranno essere preventivamente autorizzate dalla Regione Lario,
Il processo di reintemalizzazione di cui sopra avverrd secondo il seguente ordine di
priorita;
al Servizio operatori CUP o partive dal mese di Gennaio 2008:
by Lavere interinale © eventuale stabilizzscaone a partire dal mese di agosto
2009,
¢l Servizio di pulizia e sanificazione delle strutture Ariendali o partire dal
mese di Giugno 2010;
d) Servizio trasporto sunitari secondari a partire dal sccondo semestre
2010;
e) Servigio ristorazione o partire dal mese di maggio 2011;
11 Servigio di magazzino farmaceutico o partire dal 2001;
g) Servizio di noleggio — lavaggio ¢ sterilizzazione hiancheria s partire dal
mese di Gennaia 20023

h) Servizio facchinaggio o partire dall'approvazione della Repione Lazio;

Ove richiesto dalla Regione Lazio verranno dettaghiate le unitd lavorative per ciascun

.,.1.'-'-"’*l servizio ¢ s mformeranno le 0 55,

T P pumi 1,2, 3, 4. ¢ 6 del presente accordo sono subordinat alla auorizazione del

Direttore Generale Tutela della Salute ¢
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