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VERBALE dellUDIENZA di DISCLSSIONE {art.420 o.p.c) nella causa iscritta aj
R.G.l. n, 2290/2008 promoasea da:

contro
REGIONE PIEMONTE AZIENDA SANITARIA LOCALE n. B di Clrié
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Ongt 16/05/2006, avantl il Giudiee del Lavore drssa Loratta BIANCO,
compalono i ricorrente con Pawv,  Monaoia, per parte convenuta lavy. Fusca | In
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ania i iegaie rappresentanie di par
convenuta e pane ricomente ne chlede l comparizione anche per verificare Ia

pasalbliita 0 meno di ipotesi conciliative, rinvia la causa al 23.06.2006 ars 10.30.
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compajenn il ricorrente personaiments con 1'avv, Monacis e per parie convenuia fi do.
Mepote Fus ex art 417 bis cpc. ¢ l'ave. Elena Alfern sostiuto pt;qcesaua[c dell‘avv,

Rea parone,
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1 difensori discuione ia cavsa richiamando le rispeitive conciuaioni |

I gindice, all'esito della dizcussione pronunzia Ia presente sentenza ex art, 281 sexies
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TUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO ef.
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~ che il ricorrente (TGRS 2 premesso prestare ia sua attiviia aiie dipendenzo
dell'USL n. 6 dal 1° agosto 2003 con gualifica di eollaboratore professionale sanitario

agpnertn, capn terhicn sanitario di radialoagia in oolo;
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(18]
radiologico in.data iugno 2004 ed in data 25 luglic 2005 ceme documentato;

28
- che per gli anni 2004
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2005 nan avava usofruito det 15 piomi di ferie aggiuntive per
riachin radiolomico alla luee delle ore effettivamente lavorate cngi come disposto
- ha citato in giudizio 1'Azienda eonvenuta per fare aceertare {1 sno diritro di vsuiruire

del conpedo ordinario aggimtivo di 15 giomi da intendersi come giomate lavorative e
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ferie con *aggiunta delle giornate a fale fitoio non nsufruite per il periodo dal 1
aposto 2003 ad oggi. Ha ehiesto, in via alternativa, la condanna della stessa parie a

corvispondergli 'indernitd sostitutiva delle ferie aggiuntive non godute quale
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~ c¢he pAnia convenuia, rittpimente costituifa, ha mcepl.m i*infondaiezza deila domands
per assoluta differenza tra il riposo feriale, regolato dall*am. 19 CCNL 1.9.1995 a di
Aurata diversa in considerazione dell'amicolazione del lavoro, ed i1 congedo
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aarattetistiche dell’orario di lavoro e dai dipendenti, considerato che quest'ultimo &
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volto a prévenire un danng alla salute in relazione all’esposizione alle radiazioni
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onizzanti,;
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espiciamenito di atiiviia isinitiora;
" che, in punto di diritto si osserva che 1’art. 5 di cui al contratto richiamato preveds al

comma VI ehe "... al personale dei commi 1 & 3 competono quindici giorni di ferie
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che & pacifico che ia raifo delia disposizione sia quelia di vidurre ii rischi

radiciogico

con )'allontanamento del lavoratora dalla situpzione di rischio per un periodo
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comtinuativo;
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incompatibile con la ratio suddetta, ma & 14 pin eonforme al dato i

disposiziong in quﬂatiunc che fa riferimento a “ferie aggiuntive”, dungue ad un periedo

ulteriore da aggiungere alle ferie gid attribuite al dipendente;
Invarn mae arilless As) tarnles "lors noaluntive™ af A& intaca indisare non oo di
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calendario, bensi giorni iavorativi con conseguente ssciusione dei giormi festivi e dei
giorni di riposo che vanno a sommarsi a qualli areribuiti a tuti 1 dipendenti;

e aninando, si perverrchhe a eomputare in un periodo che & stato
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contrattuale, giomi festivi ¢ comunque di riposn;
che dall"indicazione di fruizione in un’uniea soluzione nessun argomento pud essere

imentn ~ non alla
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cificamenta riguarda le modalitd d
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che guesta stessa interpretazione, non a caso, & stata aceolta da parte consistente delia

glurisprudenza di merito veraata tra glf atti di capsa;
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del compario sanitd, sottoscritio a Genova o ini daia 23 feboraio Z605, i
aito dei chiarimenti fomiti in ral sense dalla giurisprudenza di merito nenche
dall’ ARAN;
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prima tichiesta formulata, ove possibiie, o in via aiternativa eon riguardo 8iia EeCoNGa
richicata avente ad aggerto un eguivalente economico

che le spese, liquidate in dispositiv gunno 1a soccombenza;
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P.Q.M.

acteria che il ricorrenie ha diriito ha diritio di gudare i ]5 giorni dj ferie apgiuntive ex

tiGd
art. 3 ea, VI CCNIL comparto sanitd da mtmdersi come giornate lavorative & non di

calendario;
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pragsimo con 1'aggiunts delle giomaie a tale fitolo non usufruite par gll anni 2004 o

2005 ovvero, ove cid non rigulti passibile, a corrisponders al ricorrente 1'equivalente

economico del grormi di farla non gochti alten impsraset o rivalutazinne monstasa dalls
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condannia parte convenuta a rifondere a parte ricorrente le spese di lite liquidate in

complessivi € 1.500 oltre LV.A. c C.P.A.,
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