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SORA

Difensore
civico,
proposta
dei Verdi

SORA - «Per dare piena
attuazione alle linee pro-
gettuali ideate dal coordi-
namento di centro sini-
stra durante la campagna
elettorale, chiediamo che
a far parte della commis-
sione che dovra valulare
il prossimo difensore ci-
vico, facciano parte an-
che esponenti della socie-
& civile, quali rappresen-
tanti di associazioni di
consumalori, comitati di
quartierc, ¢ di quelle as-
sociaziont che maggior-
mente sonoe rappresenta-
tive dei cittadini di So-
ra.

Lo sostiene in una nota
il presidente dei Verdi di
Sora, Gabriele Savona.

«Siamo ancora ferma-
mente convinti - aggiun-
ge il responsabile cittadi-
no del movimento caro a
Pecoraro Scanio - che
dobbiamo -istituire un
nuovo metodo di governo
della citta, e coinvolgere
gli esponenti pitt autore-
voli dei cittadini & il pri-
mo passo da attuare per
far sentire pilt vicino ai
Sorani gli amministratori
del palazzo comunale».

' ARPINO- Disavventura sanitaria per un 57enne che doveva fare una lastra

Tecnico In ferie, niente esame

Un’incomprensione provoca due ore di inutile attesa a radiologia

ARPING - Il tecnico & in ferie
c il paziente aspetta quasi due
ore davanti al laboratorio di
radiologia per una lastra al
torace che non fara.

La disavventura sanitaria &
capitata lunedi pomeriggio al
57enne arpinate G.F
L’uomo, dopo essersi infor-
maloe al mattino, si & presenta-
to alle' 15 davanti a radiologia
{prima sezione) posta al piano
terra del presidio sanitario
Santa Croce. In mano aveva la
prescrizione del medico cu-
rante, dottoressa Baldassini.
Ha bussatd, ha chiesto in gira,
ha atteso che qualcuno si fa-
cesse vivo. Dieci minuti,
mezz’ora, un’ora, inutilmen-
te. Alle 16,30, stanco di aspet-
tare si & rivolto al personale

della struttura sanitaria. cer-

cando di capire come mai non
ci fosse nessuno. Una decina
di telefonate a Sora, probabil-
mente al Santissima Trinitd,
al Distretto sanitario per cer-
care di capire cosa fosse suc-
cesso, perché nonostante le
informazioni ricevute al mat-
tino e confermate dalla comu-
nicazione affissa sulla porta
di radiologia, non poteva fare
Vesame.

Decisamente cositrariato, in-

L’avviso sulla porta di radlolom del S. Croc

torno alle 17, il 57enne ha
informato del fatto i Carabi-
riteri della locale stazione.
leri pomeriggio siamo andati
a verificare. Suolla porta del
laboratorio di radiologia c'g
in effetti una comunicaziane
che rende noti gli oran del
servizio nei giorni che vanno
dal 28 agosto al primo {?)
scttembre (29 agosto ésclu-
50}
L’uomo aveva ragione. Ha at-
leso quasi due ore davanti ad
una porta che doveva essere
aperta per un servizio che
doveva funzionare.
«C’& stato un equivoca - 50-
steneva una giovane che non
si & qualificata ma indossava
il camice bianco - un errore di
trascrizione tra il 28 ed il 29».,
Insomima sulla comunicazio-
ne {che tuttavia ieri non era
stata-ancora corretta) invece
del 28 agosto sarebbe dovuto
comparire il 29, cioé ieri. E
ieri il laboratorio di radiologia
era effettivamente aperto.
Un'incomprensione che tut-
tavia ha lasciato quasi due ore
un paziente davanti ad una
porta sbarrata. Niente di gra-
ve, per caritd, ma se la lastra
fosse stata urgente?
Luciano Nieold

SORA
Operazioni
dei Cc
sul territorio

SORA - Avevain tascaun
involucro con dentro
quattro grammi di eroi-
na.

I carabinieri lo hanno
sorpreso ¢ denunciato a
piede libero alla Procura
della Repubblica per de-
tenzione ai fini di spaccio
di sostanze stupefacenti.

St tratta di un 35enne
bancario originario di
Ascoli Piceno fermato a
Sora, a bordo della sua

- Wolkswagen Passat, sulla

superstrada per Cassino.
Semipre 1 militari del-
I’ Arma hanno intercettatc
nei pressi dello sportello
della banca di Roma a
ridosso dell’ ospedale una
coppia di pluripregiudica-
ti campani, uno di 21 anni
I'altro di 29, arrivati in
cittad da Secondigliano.
St muovevano con fare
sospetto e forse stavano
mamnificrandas 1in Crmlne??





CIOCIARIA OGGI

GIOVEDI’ 10 agosto 2006

[image: image2.png]'La nota del rappresentate Rsu

Asl, formato
gruppo di lavoro

«Si preannunciano tempi duri per gli ausiliari? Con la
delibera 993 1’Azienda sanitaria locale ha costituito un
gruppo di lavoro per lo studio delle problematiche relative
al personale ausiliario che individui gli effettivi bisogni
aziendali intesi a garantire stabilizzazione del personale».

A dare la notizia ¢ Giulio Rossi, rappresentante Rsu della
Asl di Frosinone che aggiunge: «E’ infatti intenzione
dell’azienda esternalizzare le attvitad igienico-assistenziali,
domestico-albetghiere e dei servizi generali nelle strutture
-di degenza al fine di razionalizzare le risorse. Il personale
ausiliario in servizio nel corrente anno presso le varie
strutture della Asl e stato quantificato in 490 unita , 370 a
tempo indeterminato e 120 a tempo determinato. Qual ¢
Pinterpresazione da dare a questa nuova iniziativa? In che
modo verranno razionalizzate le risorse? Riducendo o
addirittura ponendo fine al reclutamento del personale
ausihario presso. i vari centri per 1'impiego? Di questa
iniziativa sono state almeno informate le organizzazioni
sindacali»? E conclude; «E’ impossibile ricavare rispo-
ste».
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dalla  Sua
nomina il direttore
generale, ufficial-
mente incontra i
dipendenti della
provincia di
Frosinone, ma con
amara sorpresa
per lui, questi ulti-
mi decidono di
non partecipare.
I pochi presenti
assistono ad evi-
denti dichiarazioni
pietose, quasi a
dire che bisogna-
va offrire un 'obo-
lo. Concludendo infine che,
siamo in attesa dell'approva-
zione dell’Atto Aziendale da
parte della Regione, in assenza
del quale non siamo legjtti-
mati a soddisfare le vostre

esigenze, che necessariamen-

te vanno regolamentate.

La sottoscritta, in qualita di
Dirigente sindacale Ugl
Sanita, oltre che dipendente,
al richiamo delle regole, ha
evidenziato le innumerevoli
inosservanze di tali regole da
parte dell‘Azienda fino ad oggi
maturate a danno dei lavora-
tori. In particolare ha ribadito
se sono regole quelle di:

1. non fornire degli ausili Dpx-

(Divise di lavoro adeguate) au

U5 )

dipendenti;

2. non garantire l'incolumitd
fisica dei lavoratori; ,
3. erogare stipendi differenzia-
ti [ gabbie salariali) fra lavora-
tori di pari qualifica ¢ pari
funzione dipendenti della
medesima Azienda, corrispon-
dendo indennitd specificke
solo al personale operante
nella capitale;

4. continuare a mantenere uro
stato di sudditanza verso a
capitale, per quanto concerre
tutta Ia parte amministrativa,
burocratica, oltre che, gli
approvvigionamenti minimi di
materiale di cancelleria e
materiale per uso igienico, ivi
compresa la fornitura di car-a
igienica;

5. non assicurare il lavaggio
degli indumenti [Dpij
Dispositivi di prevenzione
infortunistica;

6. non garantire pit un'ade-
guata formazione del persona-
le come avveniva prima
della istituzione dell'Ares, il
personale addetio al "118" di
Frosinone vantava il primato
dei migliori formatori di tutta
la Regione Lazio e non solo,

7. non eseguire piul le visite
periodiche previste per legge
da parte del medico compe-

tente;

8. non adeguare il sistema
informatico alle nuove tecno-
logie;

9, non assicurare anche alla
Provincia l'installazione del
Ponte Radio, srumento neces-
sario per la comunicazione tra
i mezzi di soccorso e la
Centrale Operativa;

10. non installare un navigato-
re satellitare sulle ambulanze:
11. non garantire la presenza
di un medico sui mezzi di soc-

Ecco tutte le carenze, punio per puriko, evidenziate dal segretario Ugl, Roccaiari

corso almeno 1 per ogul Polo;
12, lavorare in assenza  di

-qualsiasi informazione ¢/o

protocolli, di contro, ordini e
ordinanze;
13. mantenere i personale in
locali fatiscenlt ¢ non a
norma;
14. non garantire un fondo.
cassa per spese urgenty;
13, non assicurare uns tase di
elisoccorso per gl utent della
nostra Provincia.
Di contre:
1. espletare un voncorse per
medici formati dedicati ali’cli-
SOCCOISs, assumerh e p{)i {on-
linuarc a mantenere i medict
in regime di preslazione
esterne con gettoni i pre-
senza pari a circa 1.000,00
euro a furne;
2. si procede all'assegnazione
di incarichi alle consulenze
esterne altamente gettonate;
3. sostiluire il personale di
ruolo con quello precario;
4. esternalizzare 1 servizi.
Tutto quesio avviene in asseo-
za di Atto Aziendale mentre
per la tutela della salute dei
lavoratori, dei cittadini, per il
riconoscimento dei dirithi san-
citi dalle legg bisogna aspet-
tare, ancora aspettare, ancora
aspettare ['Atto Aziendale.
Non siamo i figli della 'serva’.
: 1l Seg. Prov.
Ugl Sanita
Rosa Roccatani
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' Stato di agita-

dei singacali

Dal segretario provinciale
J dell'Ugl, Rosetta Roccatani, rice-
viamo e pubblichiamo:
“Dall’incontro sindacale tenutosi
venerdi scorso con la massima
Dirigenza Ares 118 le 00.5s. Fials -
Fsi - Cisl - Uil, con un colpe di
‘penna’ hanne cancellato il diritto
all'indennita di disagio ai lavoratori
del 118.

Condividiamo ed apprezziamo la
posizione della Cgil che, dissocian-
dosi dalla posizione delle suddette
sigle, firmatarie dell'accordo, ha
dimostrato coerenza nella tutela dei
diritti dei lavoratori.

- La Ugl Sanita concorde con la posi-

zione della Cgil aderisce allo stato di agitazione,
fermo restando il prosieguo
delle vie giudiziarie precedente-
- mente intraprese.
Nella convinzione che, non si
daUgle Cgil  puo mettere in discussione la

zione indetto

per la salva- stabilita economica ed il mante-
guardia dei nimento della remunerazione
lavoratori individuale. Invitiamo tutti i’

lavoratori a difendere i loro
diritti con tutti i mezzi leciti, ivi compreso il
ricorso alle vie giudiziarie.

La Ugl Sanita, nella certezza della congruita dei
bilanci aziendali, invita la Direzione Generale a
revocare le Consulenze ‘d’oro’ evitando, come
Lui stesso dichiarato, di ‘raschiare i 'barili’ delle
province, dove i ‘barili’ sono sempre mancati.
Sottolineando che il pubblico denaro va speso
con la dovuta oculatezza visto che trattasi sem-
pre di fonti detratte dai cittadini che dovrebbero
essere gli ultimi a doverne pagare le spese

II Segretario Provinciale
Ugl Sanita
Rosa Roccatani

Incg

lo. Con
siamo ir
zione de
parte de
del qual
mati a
esigenze
te vanno
La sotto
Dirigern
Sanita,
al richi
evidenz
inosserv
parte de
maturat
tori. In |
5€ S0No

{.nonf
{Divise
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«Occorre una corretia valutazione delle risorse interne e delle professionalita»

Da Giulio Rossi, rsu della Uil Sanita, rice-
viamo e pubblichiamo:

«5i preannunciano tempi duri per gli ausilia-
ri? Con la delibera n. 993 del 4.8.2006
1'Azienda Sanitaria Locale di Frosinone ha
costituito un gruppo di lavoro per lo studio
delle problematiche relative al personale
ausiliario che, attraverso una corretta indivi-
duazione delle risorse interne e delle profes-
sionalitd presenti, individui gli effettivi biso-
gni aziendali intesi a garantire una stabilizza-
zione del personale tecnico socio-sanitario,
un efficiente servizio igienico-assistenziale
nelle strutture di degenza pur garantendo
un'economia di spese. E' infatti intenzione
dell'aziendd esternalizzare l¢ attivita igienico-

assistenziali, domestico-alberghiere e dei ser-
vizi generali relle strutture di degenza al fine
di razionalizzare le risorse, It personale ausi-
liario in servizio nel corrente anno presso le
varie strutture dell'As] & stato quantificato in
circa 490 unita (370 a tempo indeterminato e
120 a tempo determinato). 11 gruppo di lavo-
ro & composto dal dottor Gabriele Mariotti,
responsabile dell"Ufficio problematiche ospe-
daliere pressc la Direzione Sanitaria azienda-
le e dalle coordinatrici delle direzioni sanita-
tie dei presid- ospedalieri di Frosinone, Sora,
Cassino ed Alatri. Qual'é l'interpretazione da
dare a questa iniziativa? In che modo verran-
no razionalizzate le risorse? Riducendo o
addirittura pcnendo fine al reclutamento del

personale ausiliario presso i vari centri per
l'impiego? Riqualificando il personale di
ruolo nel caso I'esternalizzazione comportas-
se degli esuberi, come nel caso dell'affida-
mento dei Cup alla Coop Capodarco? Quale -
sard la reazione dei numerosi lavoratori pre-
cari che coltivavano da anni la speranza di
una stabilizzazione e dei dipendenti di ruolo
che aspettavano di essere riqualificati in
Ot.a. ed in 0.5.5.7 Quale sard infine la sorte
dei numerosi ausiliari che disimpegnano da
anni mansioni amministrative? Di questa ini-
ziativa sono state almeno informate le
00.5s.7 Impossibile ricavare risposte dallo
scarno testo del dispositivo dell'atto delibera-
tivo in questione».
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La denuncna di Paolucc1 (U il-Fpl) per la pr&senza diunsolo cardmlogo

Situazione da ‘‘cardio 2
"ospedale San Benedetto

ALATRI - Allamle lanciato
‘da Pasquale Paolucci della
Uil-Fpl sulla situazione del
personale all'interno dell’o-

n datts
11 LRLYY $ AVLE o n vy

anno); assenza di ecocardio-
grato (con sonda trans-toraci-
ca - adulti e pediatrica - e
sonda trans-esofagea); assen-
xadi pace-maker temporaneo

- Obiettivo del sindacalista &
la presenza di un solo cardio-
logo in servizio al nosocomio,
una situazione che potrebbe
comportare il rischio di chin-
sura delle camere operatorie e
d1 rianimazione.

«Dei due cardiologi in servi- .

Z1o, attualmente ce n’¢ soltan-
to uno, visto.che [’altro & in
- malattia, L'unico a disposi-
zione fa dei turni massacranti,
turni che sono tali anche
- quando a operare sono in
duey.

Insomma a disagio si ag--

giunge disagio. Tale situazio-
ne causa al-eardiologo in ser-
vizio I'tmpessibilita ad assi-
curare la benché minima
assistenza di cardiologia sia
nei casi di urgenza che nella
normale routine».

- Paolucci perd tocca anche

altri problemi, sempre riguar-
danti il medesimio reparto.

«I cardiologi sono costretti a
lavorare tra molte carenze: as-
senza della continuitd assi-
stenziale del personale medi-
co (due sole unita da oltre un

e rispettivi cateteri e introdut-
tori; assenza di idonei lettini
in Pronto Soccorso per le pro-
cedure d’urgenza (lettini trop-

. postretti con braccia caduche,

con conseguenze perdita del-
I’accesso venoso);, mancanza
di pompe per I’infusione pre-
cisa e controllata di terapia
altamente specialistica e pre-
cipua come nell’emergenza
cardiologia; mancanza di

pompe per infusione nel cen-

tro mobile rianimatorio di
Alatri, per i routinari trasten-
menti di pazienti critici in alto
presidio ospedaliero con Utic;
mancanza di piano di trasferi-
mento dei pazienti critici car-
diologici ad altro nosocomio
provinciale, facilmente acces-
sibile (nel- 2005 si sono trasfe-
riti pid pazienti a Colleferro
che a Frosinone)»,

Insomma un grido di allarme
quello del sindacalista che ne-
cessita di risposte. Certo perd
aspettarle ad agosto quando
per anni ¢ stato soltanto un
mero rinviare sembra una vera
utopia.

forse dovra subire un’operazi
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La Rsu: e ora gli arretrati per la produttivita
. I’Azienda sanitaria
assume 23 fisioterapisti

Assunzione.in vista all’ Asl
per 23 fisioterapisti. L'a-
zienda sanitaria di Frosi-
none, con la delibera nu-
mero 968 del 3 agosto, ha

deciso di attingere alla gra- -
duatoria ‘dell’ultimo con- -

corso pubblico per assu-
mere le 23 figure profes-
sionali.

Una decisione accolta
con favore dalla Rsu azien-

dale, che, peraltro 1nv1ta 11

ro 1’applicazione di

. importanti istituti contrat-

tuali. Se esistono, infatti,
risorse economiche per ef-
fettuare nuove assunzioni
o per le decine di mobilita
autorizzate da parte di
aziende del comparto, non

“s1 capisce perché non pos-

sano essere pagati al perso-
nale dipendente di tutti i
ruoli, trascorso piu di un
anno ¢ mezzo dalla natura-

g e r §
Gian- |
carlo
Zotti a |
mefttere |
mano al
portafo- | -
gli per il
paga-
mento
deghi ar-
retrati
vantati dal personale.

«Si tratta di una buona
notizia per gli interessati e
per 1 servizi che presto
potranno utilizzarli a tem-
po indeterminato e non pill
con i contratti a termine -
spiega Giulio Rossi della
Rsu dell’ Asl - ma anche di
una palese contraddizione

con le conclamate ristret-

tezze economiche che, se-
condo la direzione strategi-
ca aziendale, impedirebbe-

le sca-
denza,
g 1 1
emolu-
menti
dovuti
per la
produt-
tivita
colletti-
va del-
I’anno
2004.
Infine, se si autorizzano le

‘mobilitd per il personale

amministrativo provenien-
te da altre aziende non si
comprende perché il per-
sonale impiegato in man-

.sioni diverse e superiori

alla qualifica posseduta
(piu di un centinaio di di-

* pendenti spesso con note-

vole anzianita di servizio)
non possa essere finalmen-
te sanato facendo ricorso
alla legge 127/97.
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~ALATRI - «Nonostante lano- .

stra segnalazione del 25 luglio
+ 2006 non sembra aver trovato
‘soluzione il problema delia so-
stituzione dei dieci ausiliar a
' tempo determinato il cui con-

tratto & scaduto nello scorso -
© - mese di giugno».

Cosi il segretario responsabi-

le della Uil-Fpl Giulio Rossi

_sulle condizione del personale
- all’ospedale San Benedetto.

«Continua - prosegue il sin-

dacalista - pertanto la carenza

- di personale che costringe lo

scarso. personale rimasto in

 servizio a effettuare doppi tur-

ni, a saltare i riposi settimanali

earinunciare alla fruizione del

‘periodo di ferie estivo garanti-
to contrattualmente. Abbiamo
appreso pero che la Direzione
Sanitaria del presidio ospeda-
liero San Benedetto di Alatri
aveva segnalato la necessita di
. provvedere velocemente alla
sostituzione dapprima con un
congruo anticipo (26/4) e poi
di nuovo in prossimita della
scadenza degli incarichi (8/6),
ma la Direzione sanitaria
azxendale ha espresso il neces-

~ sario nulla osta per la sostitu-
- zione soltanto nel mese di lu-
glio (a contratti ormai scaduti)
e quindi le procedure burocra-

Benedetto ¢ crisi

L’ospedale San Benedetto di Alatri

Doppi turni e niente riposi
settimanali e rinuncia delle ferie -
estive a causa del mancato rinnovo

dei contratti per gli ausiliari

tiche che I'Asl di Frosinone
adotta solitamente per questo
tipo di reclutamento avranno
termine, nella migliore delle
ipotesi, non prima del mese di

. ottobre. Come si vede i disagi
- per 'utenza e il personale ni-

masto in servizio, sia infer-

mieristico che ausiliario, sono
destinati a protrarsi per diversi

mesi con buona pace dei tanto |

osannatt propositi di raziona-
lizzare le risorse».

Massimiliano Pistilli

P am g g e eem e b ' wee

|




CIOCIARIA OGGI – LUNEDI’ 14 agosto 2006

[image: image9.png]Per la provincia di Frosinone stanziato un milione

Operatori socio-sanitari

- Ecco i fondi regionali

'Fonnaré ¢ riqualificare operatori so-
cio-sanitari. Con questa finalitd la
- gluntategionale del Lazio, presieduta

da Piero Marrazzo, ha finanziato 9,5 -

milioni di euro.
- D1 questi 989.418 euro andranno a
Frosinone. L'esecutivo regionale ha,
infatti, approvato una delibera, propo-
sta dell’assessore all’ Istruzwne Sil-
via Costa, insieme agli assessori alle
Politiche Sociali, Alessandra Manda-
relli, e alla Sanitd, Augusto Battaglia,
contenente un bando-per I’ attivazione
dei corsi di formazione di operatore
sociosanitario, e per la presentazione
dei relativi progetti. La delibera ri-
sponde alla necessith di riqualifica-
zione di 5 mila figure di base e aquella
di formare circamille nuovi operatori.
‘In tal senso, per il 2006 sono destinati
alla preparazione di questi professio-
nisti 9.606.000 euro, dei quali
8.134.000 vanno a finanziare progetti
di corsi destinati alla riqualificazione
di oper‘atoﬁ gia in aftivitd, mentre un
. 1.472.000¢ destinato a corsi per colo-
- 10 che vogliono diventarlo. Per acce-
‘dere ai corsi di formazione bisogna
aver compiuto i 17 anti ed essere in
possesso del diploma di scuola del-
I’obbligo. Ciascun corso ha una dura-
ta di mille ore ed & articolato in due
moduli, uno di base e uno professio-
nalizzante.
I corsi potranno essere promossi da
32 istituzioni sanitarie pubbliche e
private convenzionate con le Univer-

sita dove sono attivati gli insegna-
menti di Scienze infermieristiche; si
tratta di strutture’ che garantiscono la

copertura di tutte le Province del La- -
zio (tutte le Asl e poi Aziende Ospe-

daliere, Irccs, Policlinici). Potranno
poi presentare progetti anche enti lo-
cali, Comunitd montane, Residenze

- sanitarie assistite, centri di riabilita-

zione, cooperative sociali, associazio-
ni ed enti di formazione accreditati
dalla Regione, che saranno tenuti a
costituire associazioni temporanee di
scopo con le istituzioni sanitarie, co-
me capofila,

«La delibera ha dato una risposta a

una necessita reale: la riqualificazio- -

ne di 5 mila figure e la preparazione di
circa mille nuovi operatori socio-sa-
nitari - ha detto Silvia Costa, assesso-

_ e all'Istrnzione - Questi professioni-

st rappresentano una figura di inte-
grazione tra il settore sanitario e
quello sociale. E’ evidente 1'impor-
tanza di una loro adeguata formazio-
ne, da svolgere sia attraverso la prepa-
razione teorica, sia mediante tirocini
professionalizzanti presso le strutture
pubbliche e private. Abbiamo, inoltre,

rivisto i parametri per ripartire i fondi.

tra le Province tenendo conto dell’in-
cidenza della popolazione anziana e
di quella disabile ¢ della presenza di
strutture socio-sanitarie».
«L'impiego di queste figure profes-
sionali, impegnate in un delicato
compito di assistenza a persone in

particolari situazioni, diventera sem-
pre piu significativo nei prossimi anni
- ha detto Alessandra Mandarelli, as-
sessore alle Politiche Sociali - La loro
attivitd professionale va ad arricchire
e integrare quelle degli operatori so-
ciali e degli operatori sanitari e richie-

. de una solida preparazione, effettuata

nelle strutture competenti in mate-
ria». ‘
Anche I'assessore alla Sanitd Augu-

- sto Battaglia ha evidenziato che si

tratta di un «passaggio importante,
che va nella direzione di dare sempre
pil riconoscimento e qualifiche a fi-
gure professionali fondamentali per il
Servizio Sanitario Regionale».

Le risorse finanziarie disponibili sa-
ranno cosi suddivise tra le Province
del Lazio: a Frosinone, 989.418 euro
(10,30% del totale); a Latina, 888.555
euro (9,25%); a Rieti, 465.891 euro
(4,85% del totale); a Roma,
6.551.292 euro (68,20% del totale); a
Viterbo, 710.844 euro (7. 40% del to-
tale). In pill, & possibile fare un’ulte-
riore differenziazione rispet(o ai fondi
destinati alla riqualificazione e quelli
destinati alla formazione di nuovi
operatori, che saranno, rispettivamen-
te: per Frosinone 837.802 euro, e
151.616 euro; per Latina, 752.395
euro, e 136.160 euro; per Rieti,
394.499 euro, e 71.392 euro; per Ro-
ma, 5.547.388 euro, e 1.003.904 euro;
per Viterbo. 601.916 euro, e 108.928
euro.
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[image: image10.png]Il rappresentante della Rsu/Asl
Arretrati e buoni pasto,
Rossi chiede il saldo
delle situazioni in sospeso

«Agosto, il mese delle buste paga leggere per tutti».

Cosi Giulio Rossi, rappresentante Rsu dell’ Azienda
sanitaria locale di Frosinone, che interviene in merito alla
mancata corresponsione del saldo della produttivita collet-
tiva relativa al 2004, per i dipendenti non dirigenti
dell’ Asl, e degli arretrati relativi al rinnovo del Contratto
collettivo nazionale del lavoro firmato lo scorso 5 lu-
glio. ‘

«Si interrompe purtroppo un trend positivo - chiosa Rossi
- Ma una certa delusione si deve registrare anche per un
comunicato diffuso dal Cgil, Cisl e Uil lo scorso 25 luglio
riguardante il raggiungimento di un accordo sul regola-
mento del servizio mensa e del servizio sostitutivo. In base
{ a questo fantomatico accordo - prosegue Rossi - ai
dipendenti Asl sarebbe stato attribuito dal primo gennaio
del 2006 un buono pasto, del quale non € ancora stato
specificato I’importo, per ogni giornata di lavoro prestata
con un orario di servizio di almeno sette ore, osservando
una pausa minima obbligatoria di dieci minuti. Nessuna“

- informazione perd riguardo alle modalita e ai tempi di
erogazione degli arretrati.:Per quanto riguarda invece i
buoni pasto del 2004 e 2005 - prosegue il rappresentante
Rsu - si registra una discriminazione effettuata nei
confronti del personale appartenente al Polo e al Distretto
A (Alatri e Anagni), che hanno ricevuto soltanto due delle
cinque rate, originariamente previste dall’ accordQ, IGRlkkme
- repeTdentTIeT TESTAti Poli e Distretti verranno probabil-
mente liquidati in sole tre rate. Resta inoltre insoluto il
mistero dei buoni pasto notturni la cui erogazione ¢ stata
sospesa fin dal 2004. Considerando infine la qualita e 1a - -
quantita degli istituti contrattuali non ancora definiti non
¢ difficile prevedere - conclude Rossi - una forte ripresa
dei contenziosi individuali con I’ Azienda sanitaria locale.
preso atto anche dell’“assordante” silenzio delle organiz- ..
zazioni sindacali maggiormente rappresentative e della -
Rsu». I ‘
- . (CDF)
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La Uil Fpl precisa .

“Giulio Rossi
non € segretario’’

Dalla segreteria provinciale della Uil Fpl riceviamo e
'pubblichiamo il seguente comunicato a proposito di
incarichi sindacali e dirigenziali.

‘La scrivente organizzazione sindacale, in riferimento ad
alcuni articoli di cronaca apparsi sul Vostro quotidiano
in questi mesi estivi, ultimo quello del 12 cm., e pia
specificatamente alla pagina 22, cronaca di Alatri,
“Turni massacranti al S. Benedetto”, comutnica per
opportuna conoscenza che il signor Giulio Rossi non ¢ il
segretario responsabile della Uil Fpl, ma solo uno dei

quarantacinque Rsu |rappresen:ante sin-
dacale, ndr.) eletti nelle liste del'a Uil Fpl

All'interno ¢ all'interno dell’Os:pedal_le di Alatri San

dell’ Benedetto ricopre 1'incarico di segretario

del gruppo aziendale Uil - si .egge nel

ospedale comunicato -. Per quanto sopra, si invita

S.Benedetto a4 avere maggiore attenzione nello specifi-

€ care l'incarico del signor Giulio Rossi che

solo uno ricopre all'interno di questa organizzazio-
dei 45 Rsu ne sindacale.

Tra l'altro questa situazione, che si sta rea-
lizzando anche

L'ospedale di Alatri “S.Benedetto”

su altri quoti-
diani, sta gene-
rando confusio-
ne tra gli iscritti
¢ simpatizzanti
della Uil Fpl.
Infine - conclu-
de il comunica-
to - si coglie
I'occasione per
comunicare il
gruppo dirigen-
te delka Uil Fpl
provinciale (set-
tore Sanitd ed
Enti Locali).
Segretario
responsabile:
Paolo Pandolfi:
segre-ari pro-
vinciali: Pietro
Bianchini,

Alfonso Catracchia, Fernando D'Agostini, Fernando Di
Mario e Cesare Gizzi".
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Il direttore generale Zotti anticipa il suo piano per rilanciare la sanita in provincia

Asl a caccia di imboscati

«Ognuno operera nel ruolo per Cui & Stato assunto». IZ destino di Ospedali e Distretti
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~AZIENDA SANITARIA

uova stagione, vecchi problemi

Arretrati e buoni pasto, ennesima denuncia delle rappresentanze sindacali

Si interrompe purtrop-
« po un trend positivol».
Ennesima denuncia di
Giulio Rossi, rappresentan-
te della Rsu della Asl, nei
confronti della dirigenza
aziendale. «Dopo la corre-
sponsione, nella busta paga
del mese di luglio, ai dipen-
denti non dirigenti della
Asl di Frosinone, degli arre-
trati relativi al biennio eco-
nomico 2004-2005, sia per
il rinnovo del Ccnl che per
il saldo della progressione
economica orizzontale (fa-
sce), - scrive Rossi nella sua
nota - era viva l'attesa nel
mese di agosto per il saldo
della produttivita collettiva
del 2004. Il personale diri-
gente si aspettava anche il
*pagamento degli arretrati
relativi al rinnovo del Cenl
firmato lo scorso 5 luglio.
Busta paga leggera per tut-
ti, invece. Delusione anche
per un comunicato diffuso
da Cgil, Cisl e Uil lo scorso
25 luglio riguardante il rag-
giungimento di un accordo
sul regolamento del servi-
zio mensa e del servizio so-
stitutivo. In base a questo
fantomatico accordo ai di-
pendenti dell'Asl sarebbe
stato attribuito dal 1 gen-
naio 2006 un buono pasto,
del quale non & stato speci-
ficato 'importo, per ogni
giornata di lavoro prestata
con un orarid di servizio di
almeno sette ore, osservan-
do una pausa minima
obbligatoria di dieci minu-
ti. Nessuna informazione

perd riguardo alle modalita
ed ai tempi di erogazione
degli arretrati. Per quanto
riguarda invece i buoni
pasto del 2004 e 2005, si
registra una discriminazio-

TRIBUNALE CIVILE
DI FROSINONE
Avviso di vendita immobiliare senza incanto
nella procedura esecutiva n. 84/87
Si rende noio che i 18.10.2006 al I piano, Aula
Penale B, ore 9,15 e segg. avanti al G.E. dr. Haria
Pepe, si procederis ulla vendita dei seguenti benf;
LOTTO 2: Abitazione cun accesso indipendente in
[SGURGOLA Piazza Carbonara, 2 composta al Pl
da ingresso, disimpegno, angolp eottura, tinello
piccolo we al NCEU MU part. 942 sub 6. PREZZO)|
BASE D'ASTA Euro 9.200,00 offerte in aumento
Euroe 1.000,00. Ogni offerente per poter essere
ammesso all'incanto, deve depositare in|
Cancelleria personalmente 0 a mezzo di avvocatol
munito di procura specialz, non prima di novan-
ta giomi dalla data fissata per lu vendita ed entro|
le ore 12 del giomo precedente a quetln fissato per
lu vendita, ad eccezione del sabato, ['offerta di]
acquisto; u pene di esclusione, i’%j%m dewe essere|
Ypresentata in busta chiusa di colore bianco senzn
alcuna indicazione all'esterno e contenente all'in-
terno: il numero della procedura, l'indicazinnel
del prezzo offerto (non inferiore al suindicato]
prezza brse), | dati catastall ed il numern di Inttol
ideniificativi del bene per il quale lofferia & pre-
sentata ed il termine, non superiore a 60 ginrni
dalliz duta della vendita, per il versamento del
saldo prezzo; lussegno circolare non mrasferibile dr'I
itmporto part al 10% del prezzo offerto a titolo di|
cauzione, intestato a Tribunale Ordinario di
Frosinone - Cancelleria Esecuzioni Immuobiliuri,
da versarsi sul elc bancario 1010494-1 presso la
Banca Popolare del Frusinate. Per muggiori infor-
Ymazioni ogni interessato potra rivolgersi presso In
Cancellena Esecuzioni dell intestato Tribunale,

Via Fedele Calvosa, secondo pianu, stunza n. 224,
koran'o 900 - 12.00. dal luned al venerdy.

ne effettuata nei confronti
del personale appartenente
al Polo ed al Distretto "A”
(Alatri e Anagni) che hanno
ricevuto soltanto due delle
cinque rate, originariamen-

TRIBUNALE CIVILE
DI FROSINONE

Avviso di vendita immobiliare senza incanto
nella procedura esecutiva n. 45/01
Si rende noto che il giorno 18102006 al I pigno,
| Aula Penale B, ore 9,15 avanii al G.E, dr. Ilariql
Pepe, si procederd aila vendita dei segueni beni
[LOTTC UNTCO: Casa singola sit due kvelli con
corte di mq. 880 costituita da pian terra di mq,
142 cirea, primo piano di ma, 142, sita in FEREN-
TINQ Via Casiling Sud in caiusto F 62 mapp. 381
PTr1 7C2, A7, vani 11. PREZZ0 BASE D'ASTA
Euro 154.040,00 offerte In aumento Eurg
10.000,00. Ogni offerente per poter essere amniesso
all'incanto, deve depositare in Cancelleria perso-
nalmente o @ mezzo di quoocato munito di procu-
1 speciale, non prima di novanta giemi dalla data
fissara per la vendite edd entro le ore 12 del giormo
precedente a quello fissato per la vendita, ad ecce-
zione del sabato, l'offerta di acquisiv; a pena di)
escliusione, Lofferta deve essere presentaia in st
chitsa di colore bianco senza alcuna indivuziond
all esterno e contenente all interno: il numero delld
procedura, Uindicazione del prezzo offertv (non
gyfeﬂore al syindicaty prezzg base), | dani catasini]
i numero di Iotto identificativi del bene per i
quale Uoffiria i presentata ed il termine, non supe-
riore a 60 giorné detin duta della vendita, per il ver-
samento del saldo prezzo; Vassegno circolare non
trasferibile di importa part al 10% del prezo offir-
1o a titolo di cauzione, intestato a Tribunald
Ordinario di Frosinone — Cancelleria Esecuzioni}
Immohiliari, da versarsi sul olc hancario 1010494- 1
presso i Banca Popolare del Frusinate. Per mag-
|¢iori informazioni ogni interessain polra rivolgers:
presso la Cancelleria Esecuzioni dell'intestatol
Tribunale, Via Fedele Calvosa, secondo piano, stan-
20 . 224, orario 9.00- 12.00, dal luned: of wnerd.

te previste dall'accordo,
mentre i dipendenti dei
restanti poli e distretti ver-
ranno probabilmente liqui-
dati in sole tre rate. Resta
insoluto poi il mistero dei
buoni pasto notturni la cui
erogazione & stata sospesa
fin dal 2004. Considerando
infine la qualita (riferita al
peso economico) e la quan-
titd degli istituti contrattuali
non ancora definiti non ¢
difficile prevedere una forte
ripresa dei conlenziosi indi-
viduali con I'Azienda, preso
atto anche dell'"assordante”
silenzio delle OO.SS. mag-
giormente rappresentative e
della Rsu»,

TRIBUNALE CIVILE
DI FROSINONE

Avviso di vendita immobiliare senza incanto
nella procedura esecutiva n, 285/93

Si rende noto che il giorno 18.10.2006 al I piano,
| Aula Penale B, ore 8,15 avanti ai G.L, dr. llarial
Pepe, si procedera alla vendila dei seguenti beni
in FROSINONE Via Firenze 58: LOTTO UNTCO:|
Appartamento posio al pritmo piano della scalz B
fistinto con il . int. § dF vani cingue ed accessort;
nel NCELT al F 31 n. 642/12. PREZZ0 BASE D'A-
STA Euro 76.849,00 offerte in aumento Euro
5.000,00. Ogni offerente per poter essere
all'incanto, deve depositare in Cancelleria perso-
nalmente 0 a mezzo di auvocato munito di pro-
cura speciale, non prima di novanta giorni dalla
clciut fissala per la vendita ed entro le ore 12 del
Ngiornn precedente a quelle fissato per la vendita,
ad eccezione del sabato, Tofferia di acquisto; a
pena di esclusione, lufferta deve essere presentara
in busta chiusa di colore bianco senza alcuna
indicazione allesterno ¢ contenenie all'interno: fi|
numero dellu procedura, lindicazione del prezzol
offerto (non inferiore al swindicate prezzo base), i
i eatastodi ed il rmero di lotto identificarivi
del bene per if yuale lofferta & presentata ed il ter-
mine, non suprriore a 60 giorni daila data della
vendita, per if versamento el seido prezzo; Fasse-
Nene circolare non trasferibile di importo pari al
10% del prezzo offerto a titolo di cauzione, inte-
stata a Tribunale Ordinario di Frosinone -
Cancelleriu Esecuzioni Immobiliard, da versarsi
sud o/t bancaria 1010494-1 presso la Banco
Popolure del Frusinate, Per maggior! informazin-
i ognt inleressato potrd rivelgersi presso loy
Cancelleria Esecuzioni dell'intestaio Tribunale,
Viu Fedele Calvosa, secondo piano, stanz n. 224,

Yorurio 0.00 - 12.00, dal lunedi al venerd).
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[image: image13.png]Il direttore generale Asl Giancarlo Zotti

Imboscati,
la Asl apre
la “caccia”

Si chiama “Commissione aziendale per
-la verifica delle posizioni funzionali”. -
L’ha attivata la Asl di Frosinone per
verificare quanti e quali dipendenti svol-
~ gono mansioni diverse da quelle per cui
sono stati assunti. Parte insomma la “cac-
cia agli imboscati”. Interv1sta al manager
. Zotti. -
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[image: image15.png]Settembre andiamo, & terilpo
.. cambiare. La parafrasi di
un celeberrimo verso del “Va:

te” D’ Annunzio ben si cuce al -

nuovo corso che I Asl di Fro-
sinone, ¢ il suo direttore gene-

rale Giancarlo Zotti, hanno in -

serbo per il prossimo settem-
-bre: subito il nuovo Atto
aziendale; e poi, in rapida suc-
_cessione: il Piano-sanitario, 1l
decollo dei Distretti e la for-
ganizzazione “degli ospedali
ciociari.

«Non una rivoluzione - si
affretta a spiegare Zotti - ma
una serie di importanti aggiu-

stamenti per rendere piu effi--
cienti 1 vari servizi». Con un -

. presupposto preciso: «Nessun
ospedale sara chiuso». Non

solo; settembre porterd con s€ -

una nuova attivita per la Asl:
la “caccia all’imboscato”.
 «Il nuove Afto aziendale &
gid in unb stae-avanzato -
precisa il direttore generale - €
presto divetra operativo. E’ il
documento fondamentale per
riorganizzare tutta}’ offerta sa-
nitaria in provincia di Frosino-
ne. Prevedo che entro ottobre
- la Giunta regionale varerale

nuove linee guida comuni a

tatte le Asl del Lazio; su que-
sto canovaccio, ogni azienda
" reciterd il suo spartito. Ed &
questa hmmovna assoluta. 11

‘_ esempzo’-" f 8"ﬁguarda
il personale, ogni figura diri-
genziale avra il sno compito
. - specifico e ]a sua collocazione
neﬂ’o;g;;lllgramm Lavoran-
do ne & medesime
%\dg | un miglior
: raccordo tra le diverse Asl che
inseguiranno un unico obietti-
vo ¢ lo faranno con le stesse

Il direttore generale dell’Asl di Frosinone Glancarlo Zotti

procedure».

Zott1 c1 ha lavorato fino alla

vigilia di Ferragosto. E torne-
ra a farlo la prossima settima-
na, di ritorno da un breve pe-
riodo di ferie. Non da solo,
perd: «It documnento finale sa-
ra il frutto di un intenso con-

fronto con le parti sociali -

assicura - a parfire dai sinda-

-cati». Sindacati che la Asl in-

tende coinvolgere insieme
agli enti locali (Comuni e Pro-
vincia in testa) anche per la
definizione del Piano sanita-
r10. Ecco che Zotti lancia una

- sorta di appelio alle organiz-

zazioni di categoria: «Ai sin-
dacati dico: non siete piu quel-
li che stanno dall’altra parte
del tavolo; siamo tutti nella

stessa barca e dobbiamo lavo-
rare insieme per poter offrire

_ servizi efficienti ai cittadini».

Il che passa soprattutto per
una netta inversione di ten-
denza: meno ricoveri ospeda-
lieri e pit medicina territoria-
le. «L’ obiettivo € proprio que-
sto - spiega il manager
dell’ Asl ciociara - E la stessa
figura del direttore di Distretto
samitario diverra essenziale,
con 1l distretto al centro del-
Pattivith sanitaria in ogni zo-
na. Cosi la sanita uscira dagli
ospedali e sard finalmente
portata sul territorio».

E poi gli ospedali. Qui il tono
di Zotti 51 fa perentonio: «Do-
vranno‘essere strutture pin
agili, ma nella nostra provin-

cia nessun ospedale verra .

chiuso. Anche se - aggiunge -
nessuno degli attuali ospedali
Timarra cosi com’e oggi».

Spiega: «Le specialita presen- -

ti nei vari nosoCOMI Saranno a
tutto tondo, capaci cioe di
chiudere il cerchio del tratta-
mento, dalla diagnosi alla te-
rapia. Non piii una prestazione
gui ¢ una la; ogni ospedale
sara autosufficiente».

Nei piani di Zotti i capisaldi
sono chiari: il nuovo ospedale
di Frosinone in costruzione,
quello di Cassino con il via ai
concorsi per i primari e il
personale, quello di Sora de-
stinato a polo oncologico di
eccellenza, quelli di Alatri e
Pontecorvo piu specializzati.
E anche sul nosocomio di
Anagni Zotti rassicura tutti,
comprese le associazioni civi-
che scese in piazza contro la
sua paventata chiusura: «Non
sarei cosi stupido da avviare 1
concorsi da primario se pen-

sassi alla chiusura di quell’o-

spedale».

Infine il personale. Qm Zotti
non fa sconti: «Abbiamo isti-
tuito una commissione azien-
dale per la verifica delle pesi-
zioni funzionali dei dipenden-
ti: ci dird, ad esempio, quantt
infermier: sono in servizio e
quanti di loro svolgono man-
sioni diverse da quelle per cui
sono stati assunti. Una verifica
necessaria per eliminare gh
sprechi». D1 pit; la Asl passe-

i al selaccio 1. sSuOi servizr -

valutandone il gradimento da

parte dei cittadini: <A settem-
bre attiveremo un $ervizio .

“audit” - spiega Zotti - per
verificare il gradimento degli
utenti sui servizi offert: dalla
Asl. E in base ai risultati -
conclude - ci comporieremo
di conseguenza».
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Parla il sindacato
«Rossi non e
il segretario

della Uil-Fpl»

ALATRI - La Uil-Fpl, in
riferimento ad alcuni nostri
articoli pubblicati nelle set-
timane scorse, precisa con
una nota che «il signor Giu-
lio Rossi non ¢ il segretario
responsabile della Uil-Fpl,
ma soltanto uno dei 45 Rsu
eletti nelle liste del sinda-
cato. Mentre all’interno
dell’ospedale di Alatri ri-
copre l'incarico di segreta-
rio del gruppo aziendale
Uil».

Il documento prosegue in-
dicando i nomi del gruppo
dirigente Uil-Fpl «per evi-
tare ulteriori confusioni
che in futuro si potrebbero
generare». Questo ’elenco
det rappresentanti: segreta-
rio responsabile Paolo Pan-
dolfi; segretari provinciali
Pietro Bianchini, Alfonso
Catracchia, Fernando D’ A-
gostini, Fernando Di Mario
e Cesare Gizzi.

——
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ANAGNI

Disagi causati dal solito problema di carenza del personale'

Infila al pronto SOCCOI'SO,
gli utenti dicono basta

ANAGNI - A pochi giomni
dalla manifestazione in dife-
sa del presidio ospedaliero
anagnino tornano a farsi sen-
tire le proteste degli utenti per
i disagi riscontrati presso al
pronto soccorso il cui servi-
zio risulta insufficiente per le
file d’attesa insostenibili.
Domenica scorsa la situa-
zione ha messo a dura prova
la sopportazione degli utenti.
Alcuni sono stati soccorsi do-
po ore ¢ ore di attesa, addirit-
tura a notte inoltrata tanto da
scatenare malcontento ¢ ri-

sentimento. «E’ impossibile

che nel pronto soccorso di un
ospedale che raccoglie una
larga utenza - spiegano alcuni
cittadini coinvolti nei disagi -
¢l sia soltanto un medico che
deve sopperire alle continuc
richieste di intervento. Il pri-
mo socecorso dovrebbe invece
essere maggiormente effi-
ciente con l'estate e soprat-
tutto nei giorni festivi quando
le persone si spostano mag-
giormente ¢ 3,11 anziani con il
caldo sono pil preclisposti a
malori improvvisi». 81 fanno
quindi sentire i cittadini, stufi
di essere vittime di disservizi.
E proprio i problemi della
struttura sono stati al centro

Il pronto soccorso &eil’ospedale

della manifestazione indetta
sabato scorso dall’associa-
zione Das (Diritto alla salute)
che si batte da tempo per la
tutela e la salvaguardia della
sanitd pubblica. Ascoltata
sull’accaduto di questi ultimi
giorni e della carenza di per-
sonale medico presso il pron-
to soccorso, 1’associazione
approfitta per spezzare una
lancia a favore dell’ ospedale
che richiederebbe una mag-
giore attenzione propri negli
accorgimenti pill quotidiani.
«Il problema del pronto soc-

COrso - spiegano i membti
dell’associazione - d’cstate
diventa una necessita ulterio-
re; infatti si parla di ridimen-
sionamento dell’ospedale
quando il suo biglietto da
visita, per I'appuntoe 1" attivita
di primo soccorso, non fun-
ziona e non riesce a sopperire
a tutta 'utenza del compren-
sorio. Anche in questo caso il
problema principale & quello
dei primari a scavalco che in
servizio in pil ospedali non
riescono materialmente a far-
ne funzionare bene nessu-

no». I a proposito delle pro-
posito delle proteste che na-
scono a pochi giorni dalla
grande manifestazione di San
Magno 1'associazione incal-
za:«Il movimento di protesta
nato con la manifestazione
del 19 agosto ¢ servito pro-
prio per risvegliare ¢ sensibi-
lizzare gli ammi della popo-
lazione che assiste ormai pas-
sivamente il tracollo del
presidio ospedaliero anagni-
no. Con tale scgnale non vo-
levamo buttare ancora pitt g
la situazione del presidio e
questo non lo intendiamo fa-
re neanche con il protestare
apcrtamente sul non funzio-
namento della struttura; par-
larne serve semplicemente ad
indurre i cittadini a prendere
parte a tali problematiche e
allo stesso tempo ad attrez-
zarsi per la loro risoluzione.
Per il pronto soccorso adesso
c’¢ da effettuare un interven-
to urgente al fine di renderlo
efficiente proprio per 'im-
portanza che assume soprat-
tutto in questo periodo e per
la larga utenza che abbractia

- & che usufruisce come nei

propri diritti del servizio pub-
blico».
Alessia Onorati
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VEROLI - BOVILLE - M.S.G.CAMPANO - STRANGO

VEROLI/ La Regione ha pagato la ditta appaltatrice
Lavori all’ex ospedale,
sl ricomincia. Speriamo

Entrate Ici, Picarazzi

1 gruppo

consiliare
*Progresso
paese” ha
presentato al
sindaco " di
Boville una
interrogazio-
ne scritta in
merito alle
entrate ICI
anno 2005.
*Considerato
che 10.408 Alperto Paglia
nella voce ri-
scossioni risultano veramente
pochi a fronie degli stanzia-
menti previsti tali da dare una
riscossione in percentuale pari
ail'1,54 circa, nel rappresen-
tare la propria preoccupazio-
ne per quanto sopra i due
consiglieri Americo Picarazzi
e Alberto Paglia chiedono di
conoscere le motivazioni che

¢ Paglia preoccupati

hanno deter-
minato tale si-
tuazione” si
legge nell'in-
terrogazione.

Spetta al sin-
daco dare ora
‘i una spiega-
zione anche
se ha gia a-
vuto modo di
farlo. Proprio
per questo ha
gia fatto sape-
re che non ri-
sponderd neppure, anzi in-
contrando Americo Picaraz-
zi gli ha benevolmente non
solo fatto gli auguri di buon
Ferragosto, ma gli ha anche
ricordato che é stato eletto
per governare e non per col-
locarsi sua sponte alla oppo-
sizione.

E.C.

L

Il sindaco e De Angelis davanti all'ospedale

Sembra essere suonata di
nuovo la ‘campanella” sita
all'entrata del vecchio ospe-
dale di Largo Alfedena per la
ripresa dei lavori.

“Ho incontrato il geometra
Leo della ASL, vale a dire
colui che ha la direzione dei
lavori - ha spiegato |'assessore
alla sanitd Giuseppe Mignardi
- mi ha confermato che la Re-
gione ha finalmente accredi-
tato i fondi alla ditta che sta
svolgendo 1 lavori, ditta che
ora dovrebbero riaprire il
cantiere».

Una notizia buona, dopo tanti
mesi di fermo.

«Credo che dopo tanto e con-
tinuo martellamento siamo
riusciti ad ottenere quello che
ci spettava - ha aggiunto Mi-
gnardi -. Ritengo che se non
sorgeranno altri intoppi buro-
cratici (mi hanno garantito
che non dovrebbero esserci)
presto vedremo ultimati quei
lavori che ci permetteranno
di poter avere almeno a livel-
lo strutturale un edificio
TIMESS0 & NUOVO».
Che cosa ci si potra fare ¢
quindi quale sara il suo
scopo, pero non € dato sapere
con precisione.

E.C.

S
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[image: image19.png]Dura risposta al sindacato
- Giulio Rossi: «Gli iscritti
della Uil-Fpl sanno bene
- qual ¢ oggi il mio ruolo»

ALATRI - Dopo la netta preci-
sazione della sigla sindacale
Uil-Fpl, in merito al ruolo ri-
coperto da parte di Giulio Ros-
si in questa organizzazione,
arriva la replica del diretto in-
teressato.

«lsottoscritto Giulio Rossi é
il Segretario responsabile del

“Gau” (Gruppo Aziendale
Vil) del presidio ospedaliero

di Alatri, uno dei gruppi azien-
dali maggiorniente rappre-
sentativi della Uil-Fpl di Fro-
sinone, nominato all unanimi-
ta dai componenti del direttivo
eletto dall’assemblea con-
gressuale tenutasi ['11 gen-
naio 2006». Rossi ricostruisce
le tappe del suo percorso sin-
~ dacale. «Dal 1998 al 2005 ho
-ricoperto Uincarico di Segre-
tario provinciale responsabile
del settore sanita. Elettd fin
dagli anni 90, in tutte le elezio-
ni della Rsu (Rappresentanza
Sindacale Unitaria), sono ri-
sultato il 3° tra i piu votati in
assoluto nel 2001 ed il 4° nel

2004, con un gran numero di-
preferenze raccolte su tutto il

“territorio provinciale». In-

somma, numeri eloquenti. E -

non manca stupore per quanto
hanno espresso 1 vertici della
Uil-Flp. «Ho ricoperto dal
2001 al 2004 Iincarico di Se-
gretario della Rsu dell’Azien-
-da’ Sanitaria Locale di Frosi-
*none. Poiché ho sempre rac-
colto consensi tra i numerosi
iscritti e simpatizzanti, sia al-
Uinterno del proprio posto di
lavoro che in tutti i presidi
della Asl di Frosinone, accol-
go con grande stupore la ri-
chiesta indirizzata al vostro

Il sindacalista Giulio Rossi

giornale di una maggiore at-
tenzione nello specificare 'in-

" carico da me svolto all'inter-

no della organizzazione e lo
commento come un atto noci- |
vo per 'organizzazione per-
ché esso € generatore di con-,

- fusione tra gli iscritti e simpa-

tizzanti della Uil-Fpl che
conoscono benissimo il ritolo

. svolto attualmente dal sotto-

scritto». Infine, I’ultima preci-
sazione. «Riguardo alla Rsu,
ricordo alle Segreterie provin-
ciali di tutte le organizzazioni
sindacali maggiormente rap-
presentative che, indipenden-.
temente dai voti personali rac-
colti, tutti gli eletti nell’assem-
blea hanno pari dignita e che
la Rsu si avvale di un ufficiodi .
coordinamento con il solo fine
di una migliore organizzazio-
ne delle attivita e della diffu-
sione di informazioni, che ne-
gli ultimi mesi risulta purtrop-
po molio carente».,
(Max.Pist.)
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AWNIE]l -Comunicato.di Giuli

- “Gli eletti hanno

pari dignita”

E / pervenuta alla nostra redazione la replica di Giulio
Rossi, Segretario responsabile del Gau del presidio
ospedaliero di Alatri , relativa ad un articolo del 22 ago-
sto e della quale facciamo seguito: "A proposito di
incarichi sindacali e dirigenziali: Giulio Rossi ¢ il
Segretario responsabile del Gau (Gruppo Aziendale Uil)
del presidio ospedaliero di Alatri, uno dei gruppi azien-
dali da sempre maggiormente rappresentativi della Uil
Fpl di Frosinone, nominato all'unanimitd dai compo-
nenti del direttivo eletto dall'assemblea congressuale

tenutasi 1'11 gennaio 2006. Dal 1998 al

2005 ha ricoperto 'incarico di Segretario

Il mio ruolo i Segretario provinciale responsabile set-
disindacali-  tore sanitd. Eletto fin dagli anni'90, in

sta mi deriva

tutte le elezioni della Rsu (Rappresentan-
za Sindacale Unitaria), ¢ risultato il 3° tra

dai consensi - pii votati “in assoluto” nel 2001 ed il 4°
ricevuti» nel 2004, con un gran numero di prefe-

renze raccolte su tutto il territorio provin-

ciale. Ha ricoperto dal 2001 al 2004 l'in-
carico di Segretario della Rsu dell'Azienda Sanitaria
Locale di Frosinone. Poiché ha sempre raccolto consen-
si tra.i numerosi iscritti ¢ simpatizzanti, sia all'interno
del proprio posto di lavoro che in tutti i presidi dell'Asl
di Frosinone, accoglie con grande stupore la richiesta
indirizzata al vostro giornale di una maggiore attenzio-
ne nello specificare l'incarico all'interno della organiz-
zazione e commenta quanto da voi pubblicato sui
richiesta della Segreteria provinciale come un atto noci-
vo per l'organizzazione perché esso si generatore di
confusione tra gli scritti e i simpatizzanti della Uil Flp
che conoscono benissimo il ruolo attualmente rivestito
ed il cursus honorum di Giulio Rossi. Per quanto
riguarda invece la Rsu, ricorda, oltre che alla propria,
anche alle Segreterie provinciali di tutte le 00.SS. mag-
giormente rappresentative, che, indipendentemente dai
voti personali raccolti, tutti gli eletti nell’assemblea
hanno pari dignitd e che la Rsu si avvale di un ufficio
di coordinamento con il sole fine di una migliore orga-

nizzazione delle attivita e della diffusione di informa-

joni che negli ultimi mesi risulta purtroppo essere
bo carente. Ringraziando per 1'attenzione sempre

¥ (=~ diwnosteste nella pubblicazione dei comunicati sindacali

coglie V'oecasione per porgere cordiali saluti. Giulio
S.C.

sl wal
re,
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La Uil 51 rivolge agli assessorl regionali e ai vertici dell’Ares 118

to nuovo personale,

ma non per la provincia»

La Uil Fpl all attacco in me-
rito alla gestione delle assun-
zioni dell’ Ares 118 nella Re-
gione Lazio.

Una missiva dura quclla
scritta da Pasquale Paolucei,
segretario Gau Ares di Frosi-
none, ed indirizzata ai vertici
provinciali, Antonio De San-
tis, e'regionali, Vitaliano De
Salazar, dell’ Ares. Inoltre, il
rappresentante sindacale si
rivolge direttamente agli as-
sessori regionali della Sanita,
Augusto Battaglia, ¢ alle At-
tivita Produttive,  Francesco
De Angelis. «Questa organiz-
zazione sindacale .si trova
nuovamente costretta a de-
nunciare la scandalosa situa-
zione concernente la gestione
delle assunzioni Ares 118 La-
Z10, assunzioni relative a ben
95 barellieri autisti, per le
quali ¢ stata completamente
esclusa la provincia di Frosi-
none. Nonostarnte la Uil Fpl
abbia denunciato nei mesi
passati, in piu di una occasio-
ne, la carenza di personale

-nella postazione di Frosino-
ne». Un vero affondo che
prosegue cosi. «L'Ares 118

dal momento della sua costi- .
tuzione ha visto un suo pro-.

gressivo e preoccupante dete-
rioramento della qualita dei
servizi offerti all’utenza e per
questo gli operatori in servi-
~ zio presso le postazioni d'e-
mergenza della nostra pro-
vincia intendono protestare
per i numerost disservizi che
si stanno verificando». Un
grido d’allarme preoccupan-
te. «Dall’inizio dell’ anno, da
quando & cessata la gestione
amministrativa a livello loca-
le, frequenti sono stati gli

Paolucci: «Le divise sono logore,

i mezzi in dotazione sono vetusti.
Inoltre, Uindennita di pericolo e danno
e pagata solo ai dipendenti di Roma»

errori nella quantificazione
del pagamento dellz indenni-

ta accessorie; le semplici ri--

chieste dei dipendenti di cer-
tificazioni varie, debbono es-
sere mdnlzzate 2 ritirate
presso la sede di Roma; le

- divise - prosegue Paolucci - in

dotazione degli operatori so-
no logore ed inadeguate, I'ul-
tima fornitura risal= al 2002,
ed il relativo laveggio & a

‘carleo det dipendenti. I mezzi

in dotazione sono vetusti e
iadeguati oltreche pericolo-
si per gli operatori e per gli

utenti. Insomma una viola-
zione delle norme in materia
di igiene e sicurczza negli
ambienti di lavoro», Una vera
disparita di trattamento ri-
spetto ai colleghi della capita-
le. «Disparita anche nel trat-
tamento economico rispetto a
quelli di Roma: infatti, I"in-
dennita di disagio pericolo e
danno & pagata solo ai dipen-
denti di Roma e della sua
provincia. Ecco quindi la ne-
cessita, dopo tante richieste,
di un incontro. Il giormo pri-
mo settembre nella sede ro-

Gli operatori sanitari durante un soccorso e, nel riquadro, Pasquale Paolucci

manadell’ Ares 118 cerchere- |
mo di confrontarci serena-
mente. All’ordine del giorno
in primis |’cquiparazione sa-
lartale». Infine, I’annuncio di
miziative drastiche. «Pertan-
to se detta sitnazione di pale-
se difformitd - e conclude
Paolucci a nome della sua
sigla - dovesse permanere, la
Uil Fpl sara costretta ad intra-

prendere azioni giudiziarie a

difesa degli interessi degli
iscritti e se le situazioni di
lavoro sopra riportatc non
muteranno, 1 dipendenti si
troveranno costretti a chiede-
re il rientro in Servizio presso
la Asl di Frosinone dalla qua-
le sono stati trasferiti con una
legge regionale senza il con-
senso della rappresentanza
sindacale».

I tom dell incontro del pri-
mo settembre s1 preannuncia-
no dunque molto accesi.

Massimiliano Pistilli
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reenTivo- Appello di Martini
«Una difesa
a oltranza
per ’ospedale»

L'ingresso del presidio sanitario di Ferentino .
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[image: image24.png]FERENTINO - Non solo le pa-
tologie di genere vario tengono
sulle spine la popolazione fe-
reatinate, ma paradossalmente
anché I'incomprensibilita rela-
tiva ad alcuni servizi. Insomma,
la sanitd suscita costantemente
apprensione alla cittadinanza,
che ha gia pagato a caro prezzo
la disattivazione del civico
ospedale. Oggi nella citta ernica
e attivo, fortunatamente, un pre-
sidio sanitario' con annessi un

reparto di Riabilitazione post-

acuzie dotato di 12 posti letto e
la Radiologia che viaggiano con
il vento in peppa; inottre gli
ambulatori specialistici e due
importanti reparti per le emer-
. genze-urgenze quali 1l punto di
Primo Soccorso ¢ la postazione
dell’Ares 118. |

Questi ultimi servizi operativi
24 ore su 24 infondono, se non
altro, un po’ di tranquillita ai
cittadini che vi ricorrono al bi-
sogno. Per tutto ¢id gli ammini-
stratori comunali hanno fatto
richiesta al manager della Asl
del potenziamento del Primo
Soccorso che non solo a tutt’og-
gi non ¢ dotato di apparecchia-
ture per le analisi del sangue,
leggasi.anzjtutto gli enzimi car-
diaci; cosa piul volte reclamata
.dall’assessore comunale alla sa-
nita Anna Coppotelli, ma se-
condo una nuova disposizione
-dziendale coloro che ricorrono
al P.S. per una semplice medica-
zione dovranno prima pagare un
ticket (ben venga a patto che sia
potenziato il servizio). La cosa

buffa perd & che al momento

non € nemmeno possibile paga-
re la quota (quindi neppure la
medicazione), giacché pare che
. 1 servizio telematico presso il
Cup sia in fase di organizzazio-
ne. Si dice indignato, al pari di
diversi - concittadini, il consi-

ghere municipale Franco Marti-
ni che segnala quanto segue.
«C’¢ la necessita - scrive Marti-
ni - di avviare una campagna di
denuncia e un fronte di duro
richiamo. Ferentino ha gia per-
so Uospedale e guai a perdere
altri pezzi in ambito sanitario.
Quindi scendiamo in piazza per
manifestare e reclamare che la
struttura sanitaria cittadina
non sia impoverita ulteriormen-
te. La protesta deve avere una
voce unanime e il consenso di
tutta la popolazione, dei. pamtt
polmcz e delle associazioni. 1

servizi esistenti vanno rilanciati

e venga scongiurata lipotesi di
rtdzmenswnamento di quel po-
co che & rimasto nell’ambito
sanitario a Ferentino. La mani-
festazione non deve avere un
aspetto politico fazioso, ma
esclusivamente il raggiungi-
mento del rispetto del diritto
alla salute». Il consigliere indi-
pendente puttosto amareggia-
to, rincara la dose: «E’ racca-
pricciante che nessuno dei pro-
blemi che affliggono il Primo
Soccorso e gli altri reparti del
presidio venga risolto». Quindi
mette in chiaro: «Perevitare che
in futuro si dica che eravamo
tutti d’accordo, mi sento obbli-
gato a denunciare lo stato di

vergogna per l'introduzione del |
ticket sanitario a scapito di tutti -
.quei cittadini bisognosi di assi-

stenza che sono costretti a ri-
correre dlle medicazioninel P.S.
Non ¢ soltanto una questione
politica, ma morale. Noi non ci
stiamo - dichiara il consigliere -

E’ ora di puntare i piedi e di

partecipare all’iniziativa civile -

di protesta come avvenuto ad
Anagni per difendere e recla-
mare efficienza dei servizi sa-
nitari esistenti».

(AA.)
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