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Inattivo lo svincolo per I’ospedale
I sindacati organizzano un sit-In

Lo svincolo che deve con-
durre al nuovo ospedale di
Cassino resta chiuso, pur
essendo pronto. Le orga-
nizzazioni. sindacali inter-
vengono duramente: «INO-
nostante i ripetoti appelli
alle Istituzioni territoriali e

provinciali lo svincolo del- -

I'Ospedale Santa Scolasti-
ca di Cassino che permette
I’accesso alla Superstrada
continua a rimanere chiu-
$0.

La mancata apertura dello
svincolo sembra sia dovuta
al fatto che la Polizia Stra-
dale, a ragione, richiede la
canalizzazione del traffico
in quel punto, in modo da
impedire inversioni e tagli
di carreggiata pericolosis-
simi su un Superstrada gia
terribilmente 1insicura, fu-
nestata da tanti incidenti in
diverse vittime e che da
anni attende interventi di
messa in sicurezza. Anche
questi lavori, puntualmente
promessi ad ogni incidente
mortale e altrettanto pun-
tualmente dimenticati con
lo spegnersi dei ritlettori
della cronaca».

Cgil - Cisl - Uil ritengono

che ilavori per la canalizza-
zione del traffico in quel
punto della Superstrada
non & una cosa di difficile
soluzione tecnica, ne di
grande spesa e i ritardi Sono
solo il risultato della scarsa
attenzione verso un proble-

ma serio e sentito da tutti 1
i cittadini della zona.

«Le Confederazioni Sinda-
cali Cgil - Cisl - Uil di
Cassino per sollecitare le
Istituzioni Provinciale ad
un impegno immediato e
risolutore, permettendo 1’a-

pertura dello svincolo, de-
cidono una iniziativa:

Sit - In - martedi alle ore
10,00 Parcheggio Ospedale
Santa Scolastica invitiamo
a partecipare i lavoratori i
pensionati e 1 cittadini tut-
t1».
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personiale discriminato

R35a Roccatani, segretario
A \nazionale della Ugl Sanita,

| scrive al ministro della Sanita

Livia Turco. Oggetto della lette-
ra la persistenza del trattamento
discriminante, inerente alla
remunerazione del personale
medico ed infermieristico, ope-
rante presso il Servizio Elisoc-
corso Regione Lazio.

«In data 31.05.2006, con nota
avente per Oggetto 'Un peso due
misure’, la Ugl Sanita Le segnala-
va fatti preoccupanti, derivanti
dal Management Ares 118, a dan-
no sia dell'economia aziendale
che di specifiche figure professio-
nali, operanti nell'Azienda. Di
seguito, con nota del 31.07.2006,
il direttore generale Filippo Pa-
lombo di codesto Ministero chie-
deva spiegazioni in merito all'as-
sessore alla Sanitd della Regione
Lazio, sollecitando I'acquisizione
di elementi informativi.

Ed ancora, con nota-esposto del
04.07.2006, avente per oggetto
Organizzazione e risorse umane
elisoccorso 118 Lazio Soccorso’, la
Ugl Sartita demunciava il manteni-
mento di personale medico aneste-
sista in regime di consulenza e-
sterna, con una remunerazione di
circa 900 ewro per turno di sevizio
di 12 ore, ftariffa motivata dall'e-
ventuale rischio connesso al volo)
che, moltiplicato per 24 ore gior-
naliere, ed ancora, per 30 giorni,
fanno una somma piuttosto eleva-
ta, considerato, anche, che, per il
servizio di elisoccorso, era stato
svolto regolare concorso ed assun-
to personale medico dedicato, spe-
clalista nell'emergenza. Cosa ben
diversa invece, per il personale
infermieristico, al quale, pur trat-
tandosi di personale strutturato e
dedicato, per lo stesso rischio
veniva riconosciuto un'indennita
di appena 25 euro al giorno. A
seguito del suddetto esposto, per-
veniva per conoscenza alla scri-
vente OS. nota a firma del diret-
tore regionale e del dirigente del-
larea M. Chigra Coletti, indiriz-
zata al direttore generale Ares

118, con la quale i predetti chiede-
vano, ancora una volta informa-
zionl e chiarimenti, Questa suc-
cessione di note, tra cul anche

. quella del Ministro della Salute,

non ha portato, a tutt'oggi, a nes-
sun chiarimento, rimanendo im-
mutata la situazione di disagio,
segnalatale dalla scrivente O.S.

" in data 31.05.2006. Non sarebbe

certo di buon auspicio un epilogo
di questo genere, che da la pessi-
ma percezione che ognuno pensi
di avere assolto al proprio dovere
di controllo e, quind, sia a posto
con la propria coscienza. Non é
dato sapere come siano state giu-
stificate le arbitrarie decisioni, no-
nostante le intercorse note. Di
fatto si & mantenuto lo status quo
del personale medico, mentre |
risulta che il personale infermieri-
stico, anch'esso appositamente
preparato all' emergenza in volo e
parimenti a rischio, continui ad
essere remunerato virtualmente
con i miseri 25 euro a turno, che
da mesi non vengono corrisposti
per il solito problema di scarsa
disponibilita della cassa aziendale.
Orbene On. Ministro, non é folle-
rabile che:

1. la vita quotidiana dei lavoratori
venga condizionata negativamente
dal ruolo rivestito;

2. il dovuto non venga liquidato
nei tempi previsti;

3. il danaro pubblico venga sper-
perato senza una giusta causa;

4. non venga fornita adeguata e
sollecita informazione alle istitu-
zioni che ne fanno richiesta, nel
rispetto e nella reciprocita dei
ruoli, il che dovrebbe essere una
prerogativa, anche, del Ministero,
a Lei assegnato. La Ugl coglie
l'occasione per rammentarLe che
['Ares 118, sin dal momento della
sua istituzione (gennaio 2005) ha
maturato un disavanzo di circa 15
miliont di euro, non gustificabili
in termini della carente qualita
del servizio reso , oltreché, inam-
missibile in uno scenario regionale
con un disavanzo di bilancio da
Guinnes dei primati.
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Mal'ex ospe"ddlé

NO O

lo vogliono affossare?

E' stata una
semplice
negligenza,
grave ma in
tempi di ma-
lasanita tolle-
rabile (nel
senso che si
vede di peg-
gio), o il gua-
sto tecnico oc-
corso al cen-
tralino dell'ex
ospedale di
Isola del Liri,
nei  giorni

" s

scorsi, & il L'exospedale dilsola del Liri

preoccupante

segno che esiste ancora l'in-
tenzione da parte di qualcu-
no di affossare definitiva-
mente quanto rimane di un
presidio ospedaliero gia
ridotto ai ‘minimi termini?
Da come la direzione ammi-
nistrativa del distretto "C"
della ASL FR/7 ha affrontato
I'emergenza si direbbe che
l'orientamento sia proprio di
tagliare cio che ormai si con-
sidera un ramo secco. Per-
ché?

Semplice: invece di sollecita-
re l'intervento immediato
per riattivare una linea traffi-
catissima verso la quale
affluiscono richieste di inter-
vento da un bacino d'utenza
molto vasto per pronto soc-
corso, guardia medica, visite
cardiologiche e gastroentero-
logiche, informazioni sui
turni di reperibilitd di medi-
cina legale, veterinaria, ecc,
un laconico comunicato ha
sospeso il turno notturno.
Come a dire: meglio cancel-
lare il servizio che ripristi-
narlo.

«Un atteggiamento grave ed
irresponsabile - stigmatizza
duramente il delegato FS.1.
Claudio Di Pietra - che confi-
gura il reato di interruzione di
pubblico servizio. Soltanto ieri
ci si é degnati di mandare

qualcuno a rimediare al guasto
ma ancora 0ggi non sappiamo
se sard riattivato il turno di
notte, mentre in altre strutture
aziendali si continuano a paga-
re straordinari “strani”».
E se fosse solo questo il
motivo di una cosi dura
presa di posizione dei sinda-
cati, ci sarebbe da sorridere
(sempre per la rassegnata
convinzione che c'é di peg-
gio}. E invece c'é dell'altro.
C'¢ che da piti di una setti-
mana gli ambulatori, i
pazienti ed i dipendenti del
nosocomio si trovano all'ad-
diaccio. Non funzionano i
termosifoni e per ora &
impossibile rimediare perché
I'officina annessa alla strut-
tura é stata smantellata, a
seguito del recente trasferi-
mento ad Arpino dei reparti,
e mancano gli attrezzi per
intervenire,
C'¢ anche che la domanda di
un Onlus di Fontana Liri la
quale, venuta a conoscenza
della chiusura del Presidio,
chiedeva la possibilita di
ottenere gratuitamente le
vecchie suppellettili dei
reparti, non si € potuta sod-
distare perché non si sa che
fine abbiano fatto sedie,
tavoli ed armadi. Possibile?
Tranquilli, si vede di peggio.
Gian Claudio Bellino
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[image: image8.png]SOSTE VIETATE
Rimozione
forzata
all’ospedale

di Franco Bertucci

1 direttore amministrativo
dell’As] di Frosinone ha

deliberato - dopo aver con-
cordato con il Prefetto di
Frosinone - che i parcheggi
a servizio dell'ospedale
"Santa Scolastica” saranno
sottoposti a vigilanza conti-
nua per far si che, in caso
di sosta in spazi non regola-
mentati, le vetture vengano
prontamente multate e ri-
mosse dal carro attrezzi,

I vigilantes della ditta affi-
dataria della Asl di Frosi-
none sono stati cosi formal-
mente invitati anche a sor-
vegliare sulle aree di sosta
ed a segnalare alle forze
dell'ordine tutte le infrazio-
ni sia in fase di parcheggio
che in fase di manovra.

La decisione si ¢ resa ne-
cessaria per 1'eccessivo nu-
mero di automobilisti che
occupa posti riservati a dia-
lizzati 0 a portatori di han-
dicap. Onde evitare intral-
ci peggiori, che mettano an-
che a rischio l'efficienza
dell'apparato di emergenza,
la Asl ha deciso quindi di
correre ai ripari per tempo
e prevenire gli abusi com-
messi da automobilisti indi-
sciplinati.

Va detto che la novita orga-
nizzativa - che entrera in
vigore da sabato 11 novem-
“bre - sara a costo zero visto
che i contravvenzionati
dovranno ovviamente cor-
rispondere i costi della
rimozione forzata.







[image: image9]

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 
[image: image10]

LA PROVINCIA 


[image: image11]
[image: image12.png]Ciociaria Oggi

Venerdi 10 Novembre 2006

sanma’- Parla Giannélndrea -
- «Occorrono
 piu presidi

nella Valle»

ATINA - La questione della
Sanita & ancora al centro del-
Iinteresse della vita politica
della Valcomino.

‘ In attesa dell’apertura del
nuovo ospedale di Ponte
Melfa e det futuri assetti ge-
nerali ecco il parere del dot-

tor Mario Giannandrea, me- -

‘dico, assessore alla Sanith
del Comune, che ben cono-
sce la situazione attuale.

Dottor Giannandrea, lo
spostamento dell’espedale,
o meglio, di quello che ne
resta, nella nuova sede di
Ponte Melfa dovrebbe av-
venire a breve. Cosa auspi-
ca come primo punto im-
portante?

«Senza dubbio la funziona-
lita piena e totale della riabi-
litazione fisica, la cosiddetta
lungodegenza, che ¢ di fon-
damentale importanza per
gli anzianj impegnati nelie
patologie post-acuzie. Poi
pit personale medico e para-
medico e la funzionalita dei
laboratori. Questo & il mini-
mo che si possa fare, ov-
Vio», .

E per quanto rigunarda il
. servizio del 118?

«In questo caso sarebbe op-
portuno che anche tale pre-

21050 servizio venga trasferi-
to nella nuova sede, pitl co-
moda, piu facile da
raggiungere e logisticamente
migliore per raggiungere tut-

ta la Valcomino».

Cosa pensa invece riguar-
do ai ventilati punti di pre-
lievo sparsi in diversi pae-
si? .

«Una gran bell’idea che ab-
biamo lanc¢iato proprio
noi».

Ce la illustri, allora.

«Beh, abbiamo ritenuto che
il punto di prelievo principa-
le rimanga ad Atina, visto
che ¢ il paese pid importante
della valle. Abbiamo propo-
sto e speriamo di ottenere
Papertura di due altri punti di
prelievo, uno a San Donato e
Ialtro ad Alvito, per coprire
e servire meglio tutta la po-
polazione della valle».

Rimane la guardia medi-
ca,

«8i, e abbiamo deciso che
sarebbe opportuno farla ri-
manere dove sta, ovvero nel-
la vecchia sede dell’ospedale
di Atina, perché & allocata in
modo degno e non costa nul-
la, come affitto, all’ammini-
strazione».

Francesco Perrelli
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ANAGNI

Ospedale, i sindacati hanno chiesto Ia rimozione della Lucidi

«Troppa conflittualita,

cambiare i

ANAGNI - La dottoressa Claudia
Lucudi, direttore sanitario del po-
lo “A” Anagni-Alatri, & stata dif-
fidata dai sindacati del presidio
ospedaliero cittadino per «com-
poriamento antisindacale».
Dopo I'incontro che le organiz-
zazioni sindacali hanno avuto con
la dirigente sanitaria per chieder-
le di intervenire per porre fine ai
disagi presso il presidio ospeda-
liero e dopo aver trovato quello
che sembrava essere un accordo
con la stessa, 1 sindacati hanno
richiesto la nmozione della dot-
toressa Lucidi dall’incarico di di-
rettore sanitario e I'individuazio-

ne, da patte dell’azienda, di un -

altro interlocutore. Le organizza-
zioni sindacali, in sede di riunio-
ne, hanno discusso con la dirigen-
te sull"utilita di uno sportello Cup
“di solo pagamento e sulla sua
ubicazione; hanno analizzato la
necessita di assunzione di perso-
nale infermieristico «preferibile
" per garantire continuita assisten-
ziale, a scapito del personale au-
siliario, pur necessario»; nel cor-

so della stessa riunione, & stata

inoltrata la nchiesta di immediata
- niapertura all'utenza del reparto
di Radiologia, alla luce anche dei
costi che I'azienda sta supportan-
do. Le organizzazioni_sindacali
sembra avessero trovato I’ appog-

Il presidio ospedaliero di Anagni

gio della dottoressa Lucidi che si
era impegnata nella rivendicazio-

ne di maggiore qualiti nell’ero-

gazione dei servizi presso il presi-
dio ospedaliero anagnino.
Ricevuti successivamente nella
riunione del 7 novembre per la
tichiesta di delucidazioni circa la
mancata assegnazione al presidio
ospedaliero dell’ unita infermieri-

stica promessa, fermatasi invece

presso il presidio alatrense, se-
condo quanto dichiarano in una
nota i-sindacati «la dottoressa Lu-
cidi ha inveito contro le organiz-
zazioni sindacli dichiarando la

" imprescindibilita delle incom-

benze del suo ufficio e che 1 sin-
dacati “stavano perdendo tempo,
non avendo nulla da fare” e ha
concluso che “stavano addirittura

minacciandola e controllando 11

SUO operato”».

Cgil, Cisl e Uil pertanto «nel
denunciare | atteggiamento arro-
gante e distruttivo per P'intera
struttura ospedaliera della dire-
zione sanitaria, chiedono la rimo-
zione del direttore sanitarfo e,
permanendo lo stato di conflit-

tualita, si riservano di promuove-

re un’azione legale per comporta-

‘mento antisindacale».
Alessia Onorati

dJrettore»

—_
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Ospedale,
riunione
sui problemi
del presidio

ANAGNI - Si ¢ svolta
bel giorni scorsi la riu-
nione dell’associazio-
ne Das (Diritto alla sa-

~lute) con i sindacat e, i
segretari dei partiti po-

- litica per discutere sulla
situazione del presidio’ -
ospedaliero in vista di
un incontro con 1’as-
sebsore regionale alla
sanita Augusto Batta-
.glia, prevista per lune-

i prossimo ma rinvia-
ta a data da .desti'nar-' .
Si.
~ Infatti & stato comuni-
cato che proprio lunedi -
‘s riunira la giunta re-
gionale che discuterd. .
appositamente della si- =
tuazione sanitaria la-

- ziale e dei finanzia-
menti da richiedere al
Governo anche perI'e- .
dificazione del nuovo:
ospedale presso il ca-
sello autostradale ana-

nnnnn h 2 L T
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sello autostradale ana-
gnino. La notizia.
- giunta durante il dibat-
tito tra i partecipanti
all’assemblea, ha per-
tanto portato i presenu
a discutere sulle riven-
dicazioni da effettuare
nell’incontro con 1’ as-
sessore alla sanita. Tre
punti essenziali: il riaz-
zonamento con il ne-
cessario  distacco .da-
Alatri per un riavvici-
namento con "ospeda-
le di Ferentino; il man-
tenimento di tutte le
specialistiche e la ri-
chiesta ‘del personale
che tuttora risulta in-
sufficiente rispetto alle
incombenze ospeda-
liere. E’ stata sottoli-
neata inoltre la neces-
sita di un incontro con
il presidente della Re- -
gione, Piero Marrazzo,
e la commissione sani-
ta, come era stato fi-
chiesto nel documento
firmato da circa 2000:
persone,

Una mobilitazione to-
tale, quella assicurata a
favore dell’ ospedale
anagnino. che potreb--
be sfociare anche in un
presidio del Consiglio
regionale. La riunione
con "assessore Batta-
glia si dovrebbe tenere
tratl 2 e il 4 dicembre, .
pertanto i sindacatie |-
associazione Das han-
no deciso di riunirsi
ugualmente lunedi
prossimo presso il re-
fettorio di Santa Maria
alle ore 18,30 e pongo-
no 'accento sull'indi-
spensabile presenza
dei partiti politi che de-
vono farsi carico di in-
tercedere presso i pro-
pri consiglieri alla Re-
gione nell'instancabile
rivendicazione di un
ospedale efficiente.

Alessia Onorati
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Storia di ordinario
disservizio alla Asl

a Giulio Rossi, rappresentante Rsu della Asl di

Frosinone, riceviamo e pubblichiamo la seguen-
te nota: «Pué accadere presso 1'Azienda Sanitaria
Locale di Frosinone. Questa € una storia vera. Una
storia di ordinaria (disjJamministrazione. Un dipen-
dente amministrativo di un ente previdenziale chie-
de l'attivazione di una procedura di mobilita con
I'Asl di Frosinone. All'origine della
richiesta problemi di salute, familiari, il
semplice desiderio di trovare maggiori
gratificazioni o la concreta possibilita di
avvicinarsi alla propria abitazione tra-
sferendosi presso un Ente cosi impor-
tante e ramificato sul territorio.
Risultato: non viene assegnato alla sede
pilt vicina al proprio domicilie, ma
accetta di buon grado la nuova destina- ;
zione pensando che qualcuno lo abbia  Giulio Rossi
ritenuto necessario per risolvere le pro-
blematiche di una struttura magari
carente di personale. Si illude forse che,
impegnandosi a risolvere queste caren-
ze, potra dopo qualche mese ottenere il
desiderato riavvicinamento. Scopre .
invece che, pur essendo un impiegato di aﬁ%dato Ialcun
concetto, nella nuova sede di lavoro nes- mecarco
suno si & preoccupato di procurargli una
sedia ed una scrivania né tanto meno di
assegnargli un'incombenza che lo tenga impegnato
anche solo per una piccola parte dell'orario di lavo-
ro. La delusione per questa incredibile esperienza
passa in secondo ordine soltanto di fronte all'umi-
liazione che questo signore riceve quando, recando-
si presso I'Ente di provenienza per salutare i vecchi
colleghi, gli viene richiesto un documento di iden-
tita ed un passi per accedere agli uffici. Ci si chiede
allora qual ¢ la giusta sanzione per chi, con la pro-
pria superficialita o negligenza, pud permettersi di
condizionare cosi pesantemente la vita di un onesto
padre di famiglia? A chi & concesso effettuare valu-
tazioni cosi sbagliate da destinare un lavoratore
presso una struttura dove evidentemente non &
necessario e che non puo permettersi nemmeno di
ospitarlo dignitosamente? C'é solo da augurarsi che
il responsabile di questa struttura abbia avviato le
procedure necessarie per risolvere il problemas.

Dipendente
trasferito
ma non gli viene
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Stefano Cavese denuncia I'ennesimo caso di malasanita presso I ospedale ex S.Maria della Pleta

Per P'ecografia addominale torni tra sei mesi
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[image: image24.png]1 l'ecografia addomina-
K er Ripassi tra sei mesi».
Stefano Cavese, giovane citta-
dino ceccanese non voleva
credere alle sue orecchie, inve-
ce, lo scorso 6 novembre
davanti allo sportello del
Centro unico di prenotazione
dell'ospedale di Ceccano, ha
dovuto credere ai suoi occhi.
Nelle mani del giovane & stato
consegnato un foglio di preno-
tazione dove, nero su bianco,
si confermava I incredibile
situazione: sei mesi per effet-

- tuare un esame clinico, una.

ecografia addominale, appun-
to la cui seduta & stata fissata
per il prossimo 6 giugno 2007.
Questo il fatto che, come &
facile immaginare, ha prodotto
una serie di considerazioni da
parte dell'onesto cittadino. «E'
chiaro che mi recherd in una
struttura privata dove sard
costretto a pagare per ottenere
un servizio pit veloce». Del
resto non bisogna essere certo
scienziati per comprendere
che se un cittadino richiede
un esame clinico & per cono-
scere in poco tempo la propria
situazione fisica e, eventual-

mente, ricorrere alle cure del

caso, Ma di fatto a Ceccano la
situazione delle prenotazioni
mediche & quella che denun-
cia Stefano Cavese. «Di fronte
a queste vicende credo che
slano meglio piu realta sanita-
rie private che si fanno con-
correnza, piuttosto che questo.
E che sia il caso di cominciare
a pensare al blocco dei finan-
ziamenti pubblici a strutture
cosi scadenti. Sembra che le
nostre tasse servano solo a
mantenere questi carrozzoni e
non certo ad ottimizzarne il
servizio». Ma le considerazioni
. del giovane ceccanese non
finiscono qui, perché arrivano
anche pubblici suggerimenti:
«Se¢ devono permanere queste
strutture almeno che si appro-
vino leggi che controllino i
tempi di prenotazione». E

nello sfogo finale
& racchiusa tutta
l'ira di un'onesta
persona che
denuncia disservi-

-7i e che vorrebbe

vedere il sistema
cambiare una
volta per tutte:
«Lavorare tutto il
giorno per pagare
tasse che poi ven-
gono sperpetate
produce un 'rodi-
mento’ particola-
rex, Da parte
nostra, oltre a
dare spazio e
corso alla legitti-
ma protesta per
l'ennesimo caso di
malasanitd, non

possiamo non rilevare un para-
dosso: un nuovo servizio di
: prenotamone per le visite ospe-
daliere & stato appena inaugu-

o o xemi

trizzo Ceccano Via Barqu wm Lucfa

cografia transrettale, portare anche ﬂspmh dﬂ PSA.

visite ed esami

" ADDOME INFERIORE

e alle seguent Indicazioni:

Eej a&‘emgazim di queste pmtaﬁonl saranno disponibili ai medic

167 - ECOGRAFIA DELL' ADDOME INFERIOR
b un'ora prima dell'esame QW“G“Mhuﬁneduammggm *

rato grazie ad un protocollo
d'intesa firmato da Comune,
As] e farmacie della citti; ma Ia
domanda arriva spontanea. A

che serve potenziare il sistema
delle [prenotazioni se poi gli
esami si effettuano dopo sei
mesi?



[image: image25.png]Otto 1 punti sul quali la Direzio-
ne aziendale della Asl. le orga-
nizzazioni sindacali e le rappre-
sentanze sindacli unitarie del-
I'azienda ( Cisl Fp, Cgil Fp, Uil
Fp, Fsi, Nursing Up e Flp Ugl)

. hanno raggiunto un accordo nel
corso della riumone che si ¢
tenuta ieri mattina nei locali
dell’ Azienda sanitaria locale di
Frosinone.

Questi 1 punti sui quali & stata
raggiunta 'unitd di intenti: 1)
Aggiornamento tabellare del
‘valore corrispondente alla fa-

scia economica superiore rela-

tiva al biennio 2004-2005 da
* -attribuire ai dipendenti, con de-
correnza dal novembre 2006, in

conformita alla vigente norma- -

tiva. Relativamente agli arretra-
ti, gli stessi saranno corrisposti
entro € non oltre 1l mese di
marzo 2007; 2) Per quanto at-
tiene al personale che non ave-
va beneficiato della fascia eco-
nomica (biennio 2002-2003),
la stessa verra corrisposta con
gli emolumenti del mese di no-
vembre 2006; 3) Si conferma
che 1 buoni pasto verranno cor-
risposti entro e non oltre il mese
di dicembre 2006, sia la parte
relativa all’anno 2005 sia quella

relativa al 2006; 4) Per gli in-
centivi si ¢ previsto di corri-
sponderhi nel mese di gennaio
2007 relativamente alla quota
del 50% relativa all’ anno 2006.
Nel prossimo incontro, inoltre,
sara comunicata la data di ero-
gazione del saldo relativo agli
incentivi degli anni 2004-2005;
5) Nel corso della riunione fis-
sata per 1l prossimo 17 novem-
bre sara presentato il bando re-
lativo al concorso in terno (leg- -
ge 127/97), con scadenza gia
fissata peril 31 dicembre 2006,
6) Nello stesso incontro sara
concluso I’accordo riguardante
'articolo 10 (comma 7 ai sensi
dell’articolo 8 commi 4 e 5)
parte fissa. Inoltre, verranno
stabilite le modalita per Iattri-
buzione degli incarichi e delle
spettanze pieviste dall’articolo
10 relative alla componente va-
riabile; 7) Si & inoltre concorda-
to che entro i1 31 dicembre
2006 sard applicato 1’articolo
18 nignardante i profili di pueri-
cultrice, ruolo tecnico, infer-
miere generico, psichiatrico, -
ecc. ; 8) Infine, entro il 31
dicembre 2006 sara garantita la
norma di riequilibrio relativa
all’articolo 34.




